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PERIODICITE : TRIMESTRIELLE

Cohnbendistes ?

Nous n'avons pas I'habitude ici de nous attarder sur mn homme et nous
ne pensons pas, tout au long de ces 42 numéros ou en d'autres prises de position
publiques, avolr trop sacrifié au culte d'une quelcongue « personnalités anar-
chiste car. pour prendre un passé lointain, Bakounine ou Proudhon eurent
leurs défauts et commirent eux aussi leurs erreurs ; plus proches de nous, un
Malatesta, un Durruti, eurent ésalement leurs défaillances : tout cels est mormal
et devrail rappeler les Hbertaires 4 une approximation plus exacte du role
&t de l'lmportance d'un homme face an < héross quiils seralent tentés de se
Creer ou qU'on voudrait leur imposer..

C'est parce gue le mouvement de Mal a fait émerger, parml d’autres, Ia
personnalité d'un homme, jeune, notre camarade el notre ami, Daniel Cohn-
Bendit, et sur lequel tant de bétizes, flatteries ou au contralre basses attaques.
ont déja éte écrites, qu'il nous semble necéssaire de dire quelgues mots. Qu'on se
rassure, c'est la premiere ot la derniére fois que nous le falsons. mais [1 est
des circonstances ofl un silence prudent ne nous semble pas de rigueur et on
on dolt. 18 aussi, prendre position,

Que nos lecteurs se rassurent égalercent sur I'horrible néologisme servant
de titre, ce n'est bien entendu pas nous gui I'avons inventd ; nous avons vu
fleurir sous la plume des bourgeols. des staliniens et ecela étalt normal de la
part de gens ne pouvant imasiner de mouvement sans « chef» ot tentant de
rabaisser, sous le terme de «echnbendistess. les partisans d'un bouleversement
leur échappant totalement, Moins normal fut de voir [éplithéte reprise et
appliquée par une certaine presse < anarchiste », en particuller 4 eeux qui
eurent l'impudence de venir troubler le brave congres de Carrare et en général
4 tous les militants libertaires pas forcément d'occord avee un anarchizme
satisfait de lul-méme et virant vers une ¢irange intolérance. Bien entendu. notre
groupe et notre revue soant particoliérement visés, (merci), et un des principaux
aiganisateurs du dit congrés nous éervait lul-méme. avant 'ouverture de
eelui-ci d'ailleurs, que nous «étlons devenos cohnbendistes. s, Sl n'y avalt
qu'd souligner Ia bassesse ou mettons la petite ignominfe eonslstant, pour des
mwilitants snarchistes brevetés, 4 employer les mémes armes gue le bourgecls
ou le stalinlen, pour tenter de personmaliser un mouvement en essayant par
f&-méme de le vider de tout contenu paolitigue, nous ne répondrions évidemment
7as, Mais c'est parce que le terme « eohnbendiste » a tout de méme pour ceux
qui I'emploient un contenu politiqgue, nous allons volr lequel, que nous jupeons
utile de préciser guelgues points.




Celul-ci entre autres: hous serions ¢ cohnbendistes> car nous S0mMmes
partisans d'un anarchisme ouvert, prét au dlalogue, y compris avec ce qu'on
appelle le marxisme. Et woila I'horreur car, VOYyel-vous, Ianarchie est parait-il
inglienable et dolt de ce fall « garder sa puretés blen protégée dans sa tour
divoire, (Seeur Ann.. archie, ne vols-tu rien venir 2).. Aussl sommes-nous
par extension «anarcho-marxistess — et volla le contenu politique du « cohn-
pendismes! — puisgue Dany 2 exprimé ces mémes ldées d'ouverture et de
non-sectarizme, pariant draiileurs 4 I'époque en tant que militant du 22 Mars.
Mals est-ce gue le 22 Mars ne manqualt pas un peu de séripux Ccomme
commencent a4 le dire en cetie aprés-rentrée les < organisationnels» de tout
poil et le fin du fin ne consiste-t-il pas pour les uns 4 falre une Fédération
anarchiste solide (et une pelle Internationale de fédérations, et de beaux
congrés) et pour les autres a construire, ou reconstruire, V'organisation révolu-
tignnaire et réaliste, du style par exemple de l'ex J.CR., avet cette fois une
direction qui sera vraiment la bonne..

Ft c'est 14 que nous abordons le vrai probléme. ce qui nous permet de
répondre en passant a Edgar Morin gui, dans le «Magazine Littéraire> N° 19
invente un «révislonnisme » anarchiste dont notre revie avee son titre « Rouge
et Molrs isle) slgnifie bien < sette volonté d'alliance entre marxisme el anar-
chisme > et au « Nouvel Ohbservateur s N 197 pour itequel lidéclogle anarchiste
de « NR » ¥ est inséparable d'une méthode d'analyse marxiste !

Bon. Si toute cette lttérature signifie gue mnous ne cralgnons pas la
confrontation et la discussion anarchisme-marxisme et que nous ne rejetons
pas ce gue Bakounine lui-méme acceptait, & savolr apport hégelien, 1a dialec-
tique, alors nous PENSOnS quil est inutile de parler de révisionnisme, d'alliance
entre marxisme et anarchisme car tout ca ne veut pas dire grand-chose ou ne
veut plus dire grand-chose. Ou plutdt sl : nous pensons que ie clivage reel
n'est pas entre «Inarxisme» ou ce gu'on appelle ainsi &l anarchisme mais
bien plutét entre esprit, conception lbertaires et conception bureaucratique
léniniste. bolchévigue, de rorganisation. Ce clivage 2 &té une des caractéristiques
des. derniers événements, et pas seglement en France. Et nous n'avons nulle
géne, bien aq econtraire, & dire gue nous NOus sentons plus proches de < marxis-
tes» comme le Mouvement des Communistes de Consell dans le passeé ou
artuellement certains camarades dLC.O. et pas mal de copains du 22 Mars que
d's anarchistes > officiels ayant une conception guasi léniniste de Vorganisation-
partl. Nous avons déia dit que nous ne NOUs battions pas pour une étiquette,
encore moins pour une néo-étiquette et puisque nous pavons jamals caché
notre appartenance gnarchiste nous ne NOUs amuserons pas & rechercher de
nouveaux adjectifs : aussi restons-nous anarchistes toutl simplement mails avec
la nette notion d'ouverture que ce mot eamporte pour NDOUs et cest tout.
Quant & Dany, nous avons dit V'avoir connu, et estimé. Ca ne signifle pas
gue nous le revendiguions ou le snivions. Nous pouvons gtre en désaccord avec
Jui dans Je futur sur certains points; avec lul comme avec d'autres, an sein
de notre propre groupe, et cela aupssl est normal Tout le monde salt, Dany
1e premier. que nous ne nous génerions pas pour discuter dans « N.R.>», avet
lul, d'une divergence ou dune queleonque difiérence d'appréciation. Car pour
nous cest cela le véritable anarchisme : remetire en guestion, se remetire en
question. C'est auss=i. accessoirement penseront certains mals c¢’est important
pour nous. une véritable preuve dramitie, le seule ¢ culte » gue Nous AFONS
Et qul nous empéche précisement détre ¢ cohnbendistes »...

NOIR et ROUGE




AVANT MAI
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Le mouvemeni éiudiant

Si durant la guerre d'Algérie I'UN.EF. regroupa la plupart des étudiants
politizés, par la suite elle tomba dans la méme absence de perspectives que
la gauche francalse. Les mineurs de 1963 et leur gréve avalent secoué certains
esprits, mais finalement ce ne fut gu'une étincelle et la gauche continua @
s'accrocher 2 des choses telles que le Milliard pour e Vietnam ou un antigaul-
lisme verbal Cette gauche pensalt qu'en France can ne peut rien faires,
la révolution n'étant possible gu'a I'étranger. A ce polnt de wvue le cas de
Régls Debray est typigue : théoricien de la révolution en Amérique Lnt!rm
il s'écarte de toute activité politique dans son pays.

Le syndicalisme étudiant présentait le méme vide : d’un coté on sintéressalt
fux mouvements d'émancipation étrangers, de l'mutre on luttait pour quelgues
revendications corporatistes. Alnsl, Alain Touraine, professeur de sociclogie
& Nanterre, éerivait-11 dans le « Mondes des 7-8 mars 1988 ¢ Dans I'Occident
Industriel les contraintes subies (dans 'Université) sont moins fortes et moins
directes (qu'a I'Est ou qu'en Amérique Latine notamment). La réasction étudiante
est plutit provoguée par l'absence de contestation des formes de crolssance.s
o encore ; < L'Europe représente trop aujourd'hul la classe moyvenne des nations
pour que s’y forment aisément des mouvements entiérement responsables de
leurs objectifs et de leurs motivations.. Les étudlants ne participent aux grands
mouvements de I'histoire quindirectement, par procuration. » Le millen étudiant
dans sa majorité est une masse apolitique que seules remuent de temps en temps
de vagues revendications réformistes, telles gque I'allocation d'étude, cheval de
bataille de 'TN.EF,, et la lutte contre le plan Fouchet ces derniéres années.

Cependant, alors que les tentatives faites par les organisations traditionnelies
pour regrouper les étudlants se soldent par un échee, naizssent des petits
groupes politiques d'extréme-gauche, dont la principale activité est de se heurter
les uns les autres. dens lindifférence guasi générale. C'est ce gue Frédérie
Gaussen appelle dans « Le Monde s le « ballet des groupuscules: : <en Pabsenece
de mouvements structurés, animés dune capacité réelle de mobilisation, Ie
champ est libre pour le ballet des groupuscules qul s‘apostrophent. vaticinent
et s'entredéchirent dans l'indifférence générale. Ils (tous les étudiants) vivent
a leur échelle, laissant & d'autres — toujours les mémes — le soln de poursulvre
én pure perte, estiment-ils, un débat inintelligible. » (9-12-1966)

Cependant., va étre entretenu blentst un climat d'agitation qul dépasse
les cadres corporatistes et réformistes ainsi que le débat des groupuscules.
Des minorités parviennent a développer un militantizme actif et parfois: spec-
taculaire. En novembre 1966 les situationnistes deviennent majoritaires dans
Ia sectlon UNEF. de Strasbourg et publient (aux frals de I'I.N.EF. bien
entendu) la brochure «De la misére en milien étudiant considérée sous ses
aspects économique, politique, psychologigue, sexuel et notamment intellectuel
et de quelgues moyens pour ¥ remédiers. Malgré le style canulard et parfois
pédant des textes, les situationnistes fonl une critigue profonde et intéressante
de la société occidentale eamme celle des pays de I'est, des partis et de la
bureaucratie.




La lutte pour 'émancipation sexuelle va entrer dans ce climat d'agitation
universitaire. Courant 1967 les étudiants de Nanterre revendiguent la libre
cliculation entre les pavillons de filles et de garcons ; en mars-avril 1968, 4
Antony les étudiants américalns abolissent symboliguement la ségrégation
sexuslle, de méme quda Rouen ol les étudlants décident I'abrogation des vieux
réglements sur.la clreulation des fllles et des garcons.

Mais & Nanterre le mouvement va se radicaliser. Les locaux sont occupés
plusieurs fois; on tente dintroduire une «université eritigune» sur le modéle
de celle de Berlin, on organise des journées anti-impérialistes, ce gul entraine

la fermetore de la faculté (ef. Ia brochure LC.O.: La gréve généralisée en
France).

Un fait remarguable est gqu'en méme temps que se développe l'agitation
dans les facultés les Iyecens de lenr coté commencent & s'organiser. Le I
janvier, au Iycée Condorcet, refusant de récupérer un jour des vacances de
NoBl les éléves se meitent en gréve et avec l'aide de certains professeurs
organisent un piquet de gréve a 'entrée du lyeée Accusé davolr tout organisé,
d'étre «un dangereux révolutionnasire» un éléve de seconde est renvoyé. 400
i lyeéens venus de plusienrs établissements répondent & cette mesure en organisant
b devant les grands magasins du Printemps une manifestation violente. L'agitation
gagne plosieurs lycées oll des comités d'action lycéen sorganisent (C.AL.)
afin de Iutter pour la reconnaissance des libertés syndicales et politigues.

Le mouvemeni ouvrier

Nous ne parlerons pas de toutes les gréves et manifestations qui se sont
déroulées avant le mols de Mal. Nous parlerons seulement de celles qul nous
somblent particulitrement signifieatives et annonciatrices de ce mouvement.

La gréve de la Saviem.

[ Elle commence le 23 janvier parce qu'on vient de réduire les horaires &
| la Saviem Les syndicats réclament pour compenser la perte de salaire une
gugmentation de 6 ¢ Ils réclament aussl la eréation d'un fonds de garantie
des ressources, La direction refuse et déclare qu'elle ne peut accorder que 5.
i La gréve est déclenchée.

Le préfet fait venir aussitét des centaines de CRS et de gardes maobiles
qutour de Caen. Ce mercredl 24 janvier un meeting des grévistes se poursuit

; 1 en marche sur Caen, le préfet donne P'ordre de I'arréter. Il ¥ aura une quinzaine
i‘ : de blessés.
\ Vendredl 28, un meeting se tient 4 Caen. De nombreuses forces de police

entourent les 8000 ouvriers de la Saviem et ceux des aulres entreprises gqui
! ont egalement décidé de faire gréve. Vers 18 h les manifestants vont se
} ’ disperser quand ordre est donné aux flics de faire évacuer la place.
K

L Aux matragues et aux grenades offensives, les ouvriers, auxquels se sont

joints des étudiants de la fac de Caen, ripostent par des boulons, plerres et

- cocktalls molotov. On se battra pendant 4 heures pendant lesguelles les quelgues

: loeaux seront heureusement saccagés dont eeux du journal Ouest France, un

i des quotidiens provinciaux les plus réactionnaires. Pour comprendre ce qui
s'est passé 4 Caen 11 faut savolr que :
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— Le personnel de la Favien a en moyenne 25 ans

— Que les salaires sont de 450 frs. par moils pour une femme, 650 frs pour
un homme, bien gue la plupart alent un C.AP.

Les conditions de travall sont trés pénibles
- Le taux de syndicalisation est un des plus faibles de France

— Aux ouvriers de la Saviem se sont jolnts. dans les manifestations, 4 000
Jeunes chimeurs et des étudlants.

Cecl n'est pas sans analogie avee ce gui se passera plus tard 4 Cleon et
fi Flins,

GREVE A LA RHODIA

Au départ, la gréve portait sur les conditions de travall. I1 faut savoir gue
4 la Rhodia le travail se falt par 75 *« d’humidité, 40° de chaleur, par roulement
de jour et de nuit, sans autres perspectives que de finir cardiague & 60 ans.

Durant prés de 3 semaines la gréve se nourrit de revendications « gqualita-
tives », sur les éonditions de travall De Pesannon la gréve gagne les usines de
Lyon-Vaise, Venissieux et Peage de Roussillon.

Jusqu'a la mi-mars le mouvement est animé par la C.F.D.T. Elle joue le
role principal dans la négociation qui le 15 mars aboutissait &4 un accord sur
quelgues points : semeines de 40 heures, payées 43 en période de réduction des
horaires, garantie de salaire aux ouvriers deéclassés par des innovations techni-
ques, préavis de lincenciement de 4 maois,

Aprés la mi-mars la C.G.T. cherche & prendre ie contrale du mouvement.
Elle lance la revendieation démagogique de 5% davgmentation.

A partir du moment ol le conflit porte sur les salaires le combat change
de terraln. A son grand soulagement la direction de la Rhodia peut se retrancher
derriére le syndicat patronal et le gouvernement. Car les guestions de =algires
relévent d'abord de ces deux Instances ot non d'un seul trust.

Finalement I'secord au sommet prévoit une augmentation moyenne de
383 5 (5% pour les travailleurs au bas de I'échelle. 3 7 pour ceux d'en haut).
L'aceord valable pour un an stipule gue Ie taux d'augmentation préva ne peunt
étre remis en question par de nouvelles revendications gue par la sulte de
« circonstances exceptionnelles» dont le gouvernement se fera juge

C'est une vietolre tactique pour la C.G.T. Elle a montré au miliey respon-
sable, au patronat, 4 lopinion et aux partis politigues gue la plus grande
cenirale syndicale francaise est un interlocuteur réaliste et ralzonnable, capable
de terminer une gréve et de convaincre des grevistes recalcifrants gue leur
lutte a assez duré, qu'll ne faut pas trop demander & la fols.

La veille de la reprise du travail prévue par la CGT. a Besancon la majorité
des ouvriers, travalllant 4 feux contlno. (eeux qui avaient commencé la gréve)
étalt décldée & tenir colite que colite, la reprise ne s'est d'ailleurs pas faite en
un seul jour : elle s'est étalée sur une semaine avee de nombreux heurts entre
dirigeants syndicalistes et ouvriers déeidés a continuer la lutte.

P.C. VIDAL




MAI-JUIN 1968 a FRILEUSE

T T TR T Y

Nous avons recu d'un lectear la leiire gui suit. Nous la publions
telle quelle, comme un témoignage. Ce témoignage est partiel, i1 est
i verser au dossier du probléme Armée el Société, qui s'est posé récem-
ment (Cf. le vovage de De Ganlle a U'armée d'Allemagne).

Rappelons gque Parmée, comme la police, on la rendarmerie, est
théoriguement un azent de maintien de Pordre ; gue les forces de police
ou de gendarmerie se montent actuellement a 155 000 hommes (dont
15080 C.R.S.). I1 ¥ avail devant Flins environ 5000 C.R.5. et gendarmes
§'ll comple seulement sur les forees de police et de gendarmerie, un
gouvernement ne peat donc se permeiire beaucoup de Flins en méme
temps. Quelle peut étre la portée, ou les limites, d'un recours a 'armée 7
Question gui doit étre posée 4 partir de cas concrets pas forcément
semblables : on régiment de parachutistes n'a pas la méme mentalité
gu'un régiment ordinaire, Parmée d’Allemagne n'a pas forcément la
méme mentalité que les régiments stationnés autour de Paris. Question
de degré aussi: lors du putch d'avril 1961 certains officiers du 501°
régiment de cavalerie, & Ramboulillet (50 chars AMX 30 éguipés d'un
canon de 105 avee télémétire, gui loge en 20 sec. 3 obus a4 2 km dans
un carré de 50 em de coté: ils peuvent étre hermétiqguement Isolés
du milien extérienr, done ils sont triés difficiles 4 incendier avee des
cokiails molotoy, 3 lencontre des chars ordinaires dont le réservoir
d'essence est asser facilement alteint) n'osérent pas, ou ne purent pas
entrainer le régiment dans la rébellion, mais ils mirent les chars hors
d'état de marche el de remplir la mission de défense gue leur avait
assignée de Gaulle.

Egalement & titre indicatif, tout régiment en manceuvre ou en entrai-
nement commando a droit 3 un pourcentage de perle de 7 %. Par
perte il faut entendre : les blessés et les morts ; par dreit, il fant enten-
dre gue l'officier n'esi pas inguiété pour ces blessés et ces morts. 11 s"agit
1 de la théorie : en pratigune il semble gue Parmée évite un trop grand
nombre d'accidents qul pourraient donner une publicité facheuse au droit
de perte de 7 7. Cest sans doute pourguoi, par exemple, Iz camp d'en-
trainement de commandes de Givet (Ardennes) a été fermé (fin 1967).

Cependant 1l reste qua Modane (Savoeie) — camp pour parachu-
tistes, ofi d’autres armes font des stages — le 5% est atteint. Anire
conséguence : s'il ¥ a un accident provogquani une infirmité, par exemple
durant des maneuvres en Allemagne, un char sectionne les deux jambes
@un soldat, 'Fiat ne verserait aucune indemmité,

Actuellement au camp de Carpiagne {Bouches-du-Bhone) qui est
Ia seule hase de formation de pilotes et tireurs d'engins blindés (depuis
Iz fermeture de Ia base d’Allemazne} et également un camp d'eniraine-
ment pour les commandoes, Il ¥ a en depuis janvier 1968 trois suicides
par pendaison et deux tentatives ratées.
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Enfin, il faut rappeler que deux compagnies du camp d'Auvours
{Sarthe) ont été envoydes — fin mai ou début juin — & Paris dans une
manifestation en troisiéme ligne derriére les C.R.S. el les gardes mobiles.
Les soldats élaient des appelés originaires de la campagne el endoctrings
par leurs officiers. [Is étaient armés, mais sans les chargeurs.

Tous ces aspects el les lois du Service de Défense (*) indiguent
gue 'armée a de plus en plas un rile de repression. du moins dans
les camps spécialisés.

Je suls un appelé et je suls actuellement au 5 Réglment d'Infanterie 4
Frileuse (par Beynes 78) avec le grade de sergent (le plus haut grade que peut
atteindre un appelé; sauf s'il a suivi les cours d'é¢leve-officier de reserve, ce
que font la plupart de ceux & qui leur éducation le permet).

Je vals essayer de donner une idée des répercussions des evénements de
Mal sur ce régiment. Mais avant il faut que je le présente brievement.

1.e camp de Frileuse est &4 environ 40 km au Sud-Ouest de Parls (pas
tellement loin de Flins !} ¢ c'est un camp trés vaste qul g &té créé en 1046, sur
un plateau boisé.

Le régiment gul ¥ est statlonné, le 3 RJI. (dit régiment de Navarre) est
un régiment d'infanterie commando D.O.T. c'esi-a-dire de Défense opérationnelle
du territoire.

0O faut faire une parenthése: l'armée francaise est divisée en quatre
parties inégales :

a) L'arme atomigue ;

b) Le corps de bataille (régiments de blindés et dinfanterie motorisée et
blindée) trés bien équipé, trés lourd Arés codteux  asses petit ;

¢} Une force dintervention et de police, pour les Etats de I'ex-Communauté
{rancaise, extrémement mobile, peun nombreuse (cf. les parachutistes) |

d) et enfin, la défense opérationnelle du territoire : pendant que le corps
de bataille se bat sur le champ de batallle, la D.OT. fait la police & Iarriére
(lignidation des espions agents et partisans ennemis). On organise des opéra-
tions commandos de sabotage 1d of Penneml a pénétré sur le territcire. En fait
cela c'est I'idée gémérale car la D.C.T. c’est tout ce qul reste lorsqu'on a mis
# part le corps de bataille et 1a force d'intervention, c'est-a-dire Ia plug grande
partie de P'armée francaise ; et parmi les réglments D.O.T., bien peu nombreux
sont ceux qui pourrafent répondre 4 la téche d'anti-guerilla ou de guerilla,
qul leur est théoriguement assignée.

Le 5 RI avait eu réellement cet objectif {(ou plutdt ses chefs I'avalent eu)
et la volonté de former de vérltables commandos s'est manifestée notamment

s Volr NR. n° 34, extraits commentés de l'ordonnance n® 59-147 du 7 janvier 1959
iMobilisstion ot application des lois militaires aux civils — hommes et femmes —
nstiognaux et étrangers)




par I'édification, dans les annéez 50, d'un <« parcours du risque » (tel que Leclere
et De Latire I'avalent mis & la mode en imitant les Anglo-saxons), ef par une
discipline trés dure.

Actuellement, on peut considérer que cet ancien régiment dur est assoupll ;
le parcours du risque n'est plus trés fréquenté depuis un accident mortel ; la
diseipline #'est un peu relichée. Cependant, ce régiment est encore au-deld
du niveau des régiments ordinaires : il part en maneuvre tous les deux mols
dans des camps speclaux, il est qualifié de semi-discipiinalre ee gqul ne veut
pas dire grand-chose. sauf qu'on ¥ place volontiers des petits délinquants ou
des Noirs {des Antilles, de Wallis et FPutuna. de Nouvelle-Calédonie), et qu'on
¥ iransfére parfols de fortes tétes venant de régiments plus doux {rappelons
qu'un régiment disciplinaire, au sens précis, est formé de véritables délinguants,
ou de déserteurs, et que les hommes n'y recoivent nd armes ni formation
militaire | on les emploie & des travaux qul rappellent le bagne).

Le régiment a la structure normale, c'est-a-dire qu'il comprend trois com-
Pagnies de commandos et une compagnie de services (transmissions, cuisine,
meeancs,..) A& ecela, il faut ajouter trols compagnies d'instruction qui forment
les jeunes recrues pendant leurs deux mols de classe. Chague compagnle compte
environ 120 &4 140 hommes pratiquement tous appelés, et une guarantalne de
cadres dont la moltié seulement sont des professionnels, les autres étant des
eppelés (sergents ou caporsux). Au total done. un millier dhommes appelés,
et environ deux cenis militaires de earriére (officiers et sous-officlers).

L'armement est désuet, mais encore efficace pour une répression @ chague
compagnle posséde une centaine de fusils semi-automatique MAS. 1549/56 &
10 coups, une vingtaine de mitraillettes MAT & 32 coups, et une vingtaine de
fusils mitrailleurs, autant de bazookas, quelques mitrailleuses et mortiers. Le
régiment posséde seulement une vingtaine de camlons (de vienx G.M.C.) et une
fuarantaine de jeeps qui peuvent étre armées de mitrailleuses ou de bazookas :
Comme c’est Insuffisant pour ses transports, le régiment fait appel a la CIT.
151, unité de train stationnée & Montlhery,

Toul cela n'est ni exceptionnel, ni confidentiel ou secret, mais représente
I'équipement mormal d'un régiment dinfanterie D.OT. (toujours assez pauvre)

Nous allons voir maintenant quel effets ont eu les événements de mai an
camp de Frileuse, d'abord les mesures prises par le gouvernement, snsuite les
réactions chez les hommes.

Les mesures prises ont été de deux ordres:

1) Le 5* R.I. a ét¢ consigné et mis en état d'alerte : cela veut dire quil
étalt interdit de sortlr du camp sauf sur ordre (plus de quartier libre, plus de
permissions, plus de visites, plus de coup de téléphone. plus de courrier, mais
il ¥ avait toujours les transistors!) ; une compagnie, la compagnle commando
n® 2 (la plus dure. 14 ol sont placés les délinquants mineurs) &talt désignée
pour partir &4 n'importe guel moment. La nuit, on réveillait les hommes pour
les promensr armés en camion. Une section (le P 2 peloton gui forme les foturs
sergents) étalt désignée pour faire éventuellement régner U'ordre dans Ie camp.
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2) Le camp lui-méme a ét¢ transformé en base de regroupement ; 3 grands
camps de tentes ont été édifiés (marabouts lavabos collectifs de zinc en plein
alr, etc..) et 1l est arrivé une compagnie, théoriquement la meilleure, de chacun
des régiments sulvants :

— Le 2¥F¥ régiment dinfanterle de marine (casermé A Malsons-Laffitte),
le 1" régiment d'arfillerie de marine, le & Régiment Paras Infanterie de Marine

— Le 5 régiment d'artillerie
— L& 2 et le 9° régiments de hussards (infanterie montée sur véhicules
blindés légers)

— Le 501* régiment de cavalerie « chasseurs de charss gui est un régiment
de chars AMX 30, stationné 4 Rambouillet, mais gui avait envoyé lel une
compagnie de ses voltlgeurs d'appui (montés aussi sur véhlcules blindés légers)

— Le 5 RIB, l#¢ 8 RILT. (transmission, caserné au mont Valérlen), le
7 R.G., le 17 régiment dinfanterie
solt au total environ mille eing cents hommes, provenant de régiments dits
d'élite (*) (fusiliers marins, paras, hussards) de la région Parisienne.

Les hommes mangeaient des rations (ils n'aveient donc pas 4 se méler
aux hommes da 5 RI aug réfectoire) et dormaient & moitlé habillés | le jouar
lls s'exercalent aun tir, ou faissient le parcours du risque.

Quelles ont été les réactions aux événements ? Dabord chez les cadres
de métier (officlers et sous-officierz) ; ensuite chez les simples soldats.

Les officiers (gui montrent parfois dans l'exercice de leur <métiers une
incapacité étonnante) en veulent aux étudiants d'avoir troublé leur petite vie
cpépéres ; parml les sous-officiers, un certain nombre sont d'ex-parachutistes
gul ont #té envoyés comme instructeurs pour améliorer le régiment, aprés gue
leurs propres réglments alent été dissous ou transformeés lors de la rébellion de
Challe ;: ce sont souvent les eadres les plus compétents du camp ; on trouve
chez eux un mélange de tendances égalitaires («dans les paras, les hommes
et les officiers avaient le méme uniforme, les mémes chaussures, tous des
copains ») républicaines («notre métier cest d’apprendre 4 des citoyens & se
battre, on est payé pour ca: iei les officiers ne foutent rien. ce sont des
inutliles ; le gouvernement a peur d'une véritable armée, |l préfére des incapables
gqul considérent les bidasses comme leurs Négress) anti-démocratigues (cla
démocratie c’est du bavardage »). Défendre «<le pére De Gaulle» ne les enchan-
tait gufre, mais ils étafent préts 4 le faire, & la fols pour «faire respecter
I'ordre », et aussi un peu par jalousie envers ceux gulils appellent «les barbudos
de la Sorbannes («ils parlent trop ces étndiants, on ne laisse pas reprendre
une barricade par une poignée de CRS» (sic) ; lls admirent parfois les Chinois
et Mao.

Lorsgue les parachutistes, les commandos de marine et les hussards sont
arrivés 4 Frileuse lezs ex-paras du 5 RI ont reva parml leurs cadres certains
de lears copains, leur réactlion se résume par une phrase souvent répétée
« toujours les mémes qul font le sale boulots. Les autres sous-officiers engages

* Expmple de tiche confide 4 ces régiments d'élite - ce sont les nﬂgelh du 2* RLM.A.
qui sont allés faire régner l'ordre 4 Djibouti avec les paras ef les CRS.
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§3nt ou des bureaucrates ou des jeunots assez raides mals qul ne savent pas
grand-chose. Signalons tout de méme un sous-officler de carriére qui disait
avee une nostalgie mal dissimulée & de jeunes recrues - ¢« Ca 4 beaucoup bougé
fel, forcément il ¥ & beaucoup de fils de travailleurs».

Les réactions des appelés: elles se sont manifestées par des actes et des
paroles.

— 11 y a d’abord eu un vol d'armes important & l'armurerie générale, la nuit :
je sergent qui commandait la garde était un appele. La séeurité militaire (de
Versgilles) qui s'est occupée de l'affaire n'a rien pu prouver de préclis contre
i, mais I a été cassé et envoyé ailleurs. Le bruit court que les armes et les
munitions volées auraient été retrouvées depuis, dans la Seine (mais de ¢a,
je n'en suis pas sir).

— Un capitaine partalt pour Paris en jeep pour une mission indéterminée ;
ia jeep stationnalt vide, préte 4 partir; plusieurs appelés (non identifies)
Pont entourée comme pour lexaminer, puis fls sont partis rapidement : Apreés
en avolr crevé les guatre pneus et le réservoir. Liincident semble avoir beaucoup
frappé certains officiers.

— 11 y en des tentatives de distribution de tracts au foyer (bitiment qui
sert de bar, épicerle, télévision pour les hommes de troupe.) et autour du camp,
ainsi que des affiches des comités d'Action collées 4 lexterieur.

__ Enfin. certalns gars auralent voulu guitter le camp en douce pour se
joindre aux «rebelless> (je dis blen « auralent s},

Volel pour les actes : pour la mentalité cest plus délicat & évaluer : ainsi
par exemple dans une ennversation au poste de garde, sur 8 appelés, un dit quil
aurait tiré sur des manifestants (c'est un gars qui a voulu s'engager dans les
paras mais il n'éfait pas assez costaud), six n'auraient pas tiré (dont le eaporal
gui dit ec’est pas parce gue ['al un uniforme que Je suis militaire, je tirerais
jamals sur des civils, ¢a pourrait étre des copains >}, le dernier des 8 répond
au premier «mol, j'aurais tiré, mals pas sur les manifestants... »

Restent les incorporés en julllet, juste aprés les événements. Lors de lineor-
poration, on a un peu eu tendance chez les cadres, i considérer tous les « bleus »
comme d'ex-barricadiers. Eux-mémes suralent tendance & parler de paveés
lorsgu'ils sont mécontents, mals c'est un peu de la pose; ils n'en disent guére
plus (4 part le cas dun « katangals» passé 4 Fresnes pour avolr frappé un
gendarme, et qui a déclaré en arrivant gu'll était du « partl anarchiste» (sle)
ou celul de ce jeune qui lors de I'ineorporation a répondu & la question <AaveE-
yous fait partie d'une organisation de jeunesse 9 — oui, la J.C.R.»). Pourtant,
on peut avolr une ldée par gquelgues conversations.

Par exemple sur le théme «Et 51 ¢a recommence en septembre-octobre, et
gl on nous ¥ envolie..» ientre une douzaine de gars) l'un dit zune fols qu'on
v est, on peut étre obligé de tirer si on regolt brusquement ordre de le faire,
et i on a recu des pavés sur la gueuls, il peut ¥y avoir une espéce de contagion..>
un autre lui reproche <alors tol tu aurals tiré ! » réponse du gars qui s'était
mal fait eomprendre <non pas plus que tol, mais 11 faut voir qgue ce n'est pas
faciles un aotre =il vaut mieux réfuser d'y allers uno autre <au contraire, il
aguralt fallu y aller pour faire gquelgue chose..r
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Sur le théme ; < Est-ce gqu'on a deschances de se faire réformer ces temps-cl»,
réponse générale @ « Non, lls envolent les jeunes au service pour éviter les mani-
featatlonss. -

Sur le théme : «Les étudiants avalent-lls railson» {entre une demi-douzaine
de gars) un employé : «mol, drapeau tricolore au cul. drapeau rouge en téte..»
un ouvrier C.G.T. : «ca a été le bordel, parce gqu'on a été battuss ; le méme
estimant pourtant «quil faut aussi le drapeau tricolore », les autres se rangent
4 son avis. Enfin sur une section (environ 40 gars) plos d'une demi-douzalne
fredonnent ou chantent «lInternationales.

En conclusion, on peut se poser la question gue se posalent les gars
eux-mémes : « Et 51 ca recommence 7...»

Bi ¢ca recommence, il est trés probable qu'on trouvera au camp de Frileuse
des appelés préts & aller combatire les manifestants. Les cadres eux-mémes ne
seront sans doute pas disponibles car il faudra gu'ils restent pour surveiller
les appelés. Par contre, 'apport positif des appelés & un mouvement de caractére
révolutionnaire reste problématigue, 4 part I'action lsolée de guelgnes individuos
prenant de gros risgues personnels (ef, I'affaire des wvols d'armes).

La spontanélté révolutionnaire se manifeste & l'armée plus difficilement
gu'ailleurs. Iel falre guelgue chose c'est risquer trés gros tout de suite. Il est
compréhensible que la méfiance régne ; 4 l'intérieur de chagoe section .on se
connait, mais il ¥y a peu de relations entre les différentes compagnies et méme
dans chague compagnie entre les différentes sections. Le clolsonnement est
un grand obstacle ainsi que les rivalités entretenues artificiellement par les
cadres entre compagnies et sections alors quil n'y a ni travaill commun, ni
leux de réunion entre elles. Par contre, la répresslon est unifide, 4 pied d'cuvre
et elle peut travalller en «vase clos». Un embryon de llaison confidentielle an
départ serait done Impératif pour faire passer les nouvelles et tenir chague
section au courant des déclsions ou discussions des autres sections. Pour cels,
il faudrait plus d'antimilitaristes & Farmée, et des contacts amicaux entre eux
préparés de 'extérleur (contacts qui auralent pour but évidemment de renforcer
la fidélité au réglme contre des puilschs éveniumels gu'ils solent de droite ou de
gauche ; sinon tout cela sermit un délit.. ! Evidemment, évidemment..)

Attendre le dernier moment, penser subltement 4 'armée, bicler un tract
qu'on confie & quelques copalns militaires par ¢l par 14, c¢'est risguer beaucoup
pour pas grand-chose (surtout pour les militaires), c'est un enfantillage dange-
reux. Evidemment il ¥ a sans doute quelgues coins dans 'armée ol on peut
faire n'importe gquol sans trop se [aire repérer. Mais au moins ce qui concerne
la situation que je connais, 11 me semble que ce genre dimprovisation est a
éviter.

NEMO

LTIV R TR LR R
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TENTATIVES D’AUTOGESTION EN FRANCE
“EN MAI-JUIN 1968

T T T

Beaucoup a été dit, mals les exemples concrels ne sont pas toujours clalre-
ment décrits. I1 est done logigue de poser le probléeme de la réalité, de la
profondeur, de la prise de conscience des tentatives dautogestion.

Trois attitudes peuvent €tre adoptées:
_ une idéclogie ¢« parachutée» par quelques groupuscules étudiants |

__la prise de consclence par les travailleurs d'une idéologie qul correspond
i leurs aspirations ;

__ une eonfusion entre Pautogestion et des revendications réformistes voulues
tant par certains travailleurs que par certaines directions patronales.

Pour démontrer et réfuter, seule la description des faits et la critique de
ceux qui peuvent les déformer. nous servira de méthode d'analyse. Nous orga-
niserons notre étude en cing parties :

— pourguol parla-t-on d'autogestion ?

— O y eut-il des tentatives d'autogestion ?

— Dans quel but furent faites les tentatives d'auntogetion 7
— Les attitudes face 4 I'autogestion.

— La réaction do capitalisme.

Commencons par guelques remarques sur la situation économigue.

¢ Dans eertaines entreprises de la region parisienna notamment, la tension
&tait trés forte du fait de I'évolution technologique de Ja branche (rendant
caducs les équipements anciens), de la nécessité de concentration et de la
menace de décentralisation 4 plus om molns bréve échéance. (..) Souvent le
Marché Commun, en accélérant les mutations nécessaires, aggrave cette anxiété.
Ainsl une moyvenne entreprize de l'industrie chimigue du Sud de la France a
rédult ses effectifs de prés de 20 % on moins d'un an. De nombreuses entreprises,
sublssant la eoncurrence étrangére, ont en permanence un chomage partiel
important. D'autres entreprises sont en difficultés pour avoir investl au-dela
de leurs possibilités finaneleres. Dans tous les cas le personnel aura tendance
i critiguer la gestion de 'entreprise, d'autant plus facilement que ces problémes
inquiétent non seulement les ouvriers, mals plus éncore les cadres et les incltent
i participer 4 une cerialne contestation. »

(Les événements de mai-juln vus a travers «Cent entreprisess p. 23 édité
par le Centre National d'Information pour la Productlvité des Entreprises
8. rue Cambacérés — Paris &)
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Pourquoi parla-t-on d'antogestion ?

Cette idée a été spulevée A I'occasion de différentes expériences historigues :
pendant la révolution espagnole par les anarchistes ;| aprés la rupture avec le
komintern en Yougoslavie ; dans la formation de eertains pays (Isra¥l, Algérie).

Cependant 1'ldée n'entra pas directement dans e mouvement de mal-juin:
le: bulletin n* 5494 du 22 Mars (publié¢ 1¢ 26-4-88) ne la mentionne dansz le
rapport de la commission «Luttes étudiantes - Luttes ouvriéress.

C'est sans doute aprés le 10 mai que l'idée est lancée publiguement, puis
I'usine de Sud-Aviation de Nantes est occupés et I'autogestlon mise en discussion
(a4 partir du 13 mal). Séguy (Humanité du 22 mal) déclare que cest une formule
ereuse, cependant que la CFD.T. adopte le concept («dont le premier préalable
est le droit syndieal dans lentreprises) — <« Syndiealisme» du 25 mal : et
«Combat» du 30 sous la plume d’André Lande (en mars et avril, ce journal
avalt traité Cohn-Bendit de « Tas de fumier ambulants).

Il apparait done gu'en quelques semalnes une idéologla 4 peu prés Inconnue
dés masses a pu étre prise en considération par elles et que toutes les propositions
des grandes centrales syndicales ont été impulssantes & la détruire puisqu'elles
ont di prendre position, ce qui a donné une publicité de plus 4 autogestion.

Les moyens dinformation ont par conséguent une importance capitale.
Mais lls ne sufflsent pas pour dominer une situation - Seguy obligé de dénoncer
ee quil ignorait et vonlait faire lgnorer depuls des années,

La popularité d'une idéologle ne veut pas dire gu'elle est aceceptée, VOyOns
les cas d'application concréate,

Oi y eut-il des tentatives d’autogestion 7

«On a parlé¢ d'usines & Brest, de certalns grands magasins dans quelgues
villes ..On cite une vingtaine d'exemples. On a slgnalé des comités de gréve en
Savole qul éditaient des bons pour des marchandises. » (Geismar, in «la Révolte
étudiante s, p. 49)

La forme des gréves, la falblesse des revendications que les travailleurs
narrivaient pas bien souvent 4 formuler montrent une prise de conscience.
Le respect de la dignité humaine fut exigé dans certains cahiers de revendiea-
tions (voir le film sur la rentrée chez Wonder, Porte Clignancourt &4 Paris).
Il manguait une propagande vraiment Iarge et diffusée 4 'avance, des militants
préparés (dans le bon sens du terme : non pour &tre des «chefss).

Un exemple : guand les étudiants de bonne volonté amenaient aux grévistes
des poulets vendus & bon marché, les travailleurs ne vovalent 1& qu'une exeel-
lente affaire ( et gui restalt sux mains du comité d'entreprise, donc des
syndicats) ; mais cela prenalt un autre sens lorsque les ouvriers s'en occupaient
eux-mémes et entralent directement en contact avec les paysans et les étudiants
sens chercher 4 se débrouiller chacun pour soi mais, au contraire sur la base
de la solidarité coneréte, vécue, (LC.O. n” 73. & propos de « Ce n'est gqu'un début.
continuons le combat »).




Cn constate gue plusieurs régions apparaissent. Et ce ne sont pas celles
gu'on pourrait attendre : il y eut dimportantes manifestations &4 Bordeaux
et 4 Lyon oil des groupes sintéressalent & T'autogestion, mals il n'y a pas 4
notre connalssance de cas dapplication. Par contre en Bretagne, en Savole
il v a des essais. A Paris et 4 Nantes, I'autogestion était proposée et eile fut tentée.
Il ¥ 2 done trois niveaux : propagande sans résultats. propagande avec résultats,
et apparemment résultat sans propagande préalable.

Dans quel but furent faites les tentatives d'aumtogestion ?

«Dans pratiquement foutes les entreprises ot la gréve a été faite avec
occupation active des locaux. les problémes de gestion et méme de direction de
Ventreprise ont été plus ou molns pris 4 leur compte par les grévistes. Cela
correspondait 4 la tendance des minorités de jeune ouvriers, employés ou
cadres, qui réfutaient généralement un systéme de relations me correspondant
plus & leur culture et & leur personnalité » (Cent entreprises p. 36)

Nous ne savons pas sl une entreprise a jamais correspondu & la personnalité
de son personnel, mails 11 est évident gque le fait de devoir denner des solutlons
rapides 4 des problémes urgents, a amené & une prise de consclence : ouverture
et gestion par les grivistes des cantines, de la trésorerle pour dans certains cas
donner des avances, bons d'essence, etc.

En méme temps le clolsonnement entre les différents membres du personnel
a &t remis en question, et par 13, l'organisation du travail

A chté de cette prise de conscience acquise en partie dans le feu de I'action :
¢ A T'usine Renault de Cléon, ce sont de jeunes ouvriers (..) qui, dans I'heure
qul @ sulvi Pannonce de I'occupation de Sud-Aviation. ont spontanément dans
certains ateliers cessé le travail et décidé d'occuper Iusine, puls proposé et
fait adopter — comme 4 Bouguenals — de bloguer les membres de la Direction
dans leurs bureaux s (Cent entreprises p. 15) 1l ¥ a une vizion plus organisa-
tionnelle : prize de contacits entre usines. entre ouvriers étudiants et paysans,
organisation de circult de distribution de l'alimentation (Nantes). Cest 'auto-
défense, la formation d'un pouvolr révalutionnaire.

Il apparalt done deux réactlons dans la pratigue de Tautogestion : une
attitude plutdt figée, discutant, premant progressivement consclence en sol-
méme : une affirmation plus décidée, plus combative.

Les attitudes face i I'autogestion

Les travallleurs ont généralement aceepté favorablement Iidée. L'élément
nouvesn est le role des cadres. Malgré la présence certaine de cadres qul sont
des militants révolutionnalres, une grande ambiguité existe. Les cadres, les
ingénienrs et les techniclens se sentent employfs en dessous de leurs capacités.
s veulent mieux organiser la production et participer au fonctionnement des
entreprises et éviter le cloisonnement entre différentes entreprises dune méme
branche. Dol leur attitude et leur intérét pour Pautogestion en tant que
systéme nqui remet en cause lorganisation actuelle du travall et demande le
soneours de tous. Mais il est &4 peu prés certain quils volent mal l'aspect
révolutionnaire quimpligue 'autogestion.
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Chez les syndicalistes, qui sont rappelons-le une minorité chez les travail-
leurs. 1l ¥ a en une nette démarcation an sujet de I'sutogestion englobée dans
le terme de gauchlsme. Depuis mai, plusieurs mouvements contradictoires ont
vu le jour: passages d'un syndicat & I'sutre suivant les options défendues :
4 Flins perte de la C.G.T. au profit de la CF.D.T. «Parallélement, les éléments
passifs oun modérés adhérent en aussi grand nombre 4 des confédérations
solidement structurées ayant eu une atlitude plos raisonnable. s (Cent enftre-
prises p. 63).

La réaction du capitalisme

« Tout sera comme avant !> expligue M. Lip («Le Mondes 15-8-68) gul
montre : «Ne nous ¥ trompons pas. Il exlste et il existera encore longtemps
des gens payés en dessous du SMIG.» Cette affirmation correspond aux
besains du capitalisme de ne rien modifler 4 'exploitation, si ce n'est I'apparence.

Alnsi est réapparue la «partielpations quil se fonde sur des revendications
d'informations et d'un certain contrdle que les directions patronales sont prétes
et voulaient donner pour mieux tromper moralement les travailleurs. Malis rien
du squelette, de l'organisation du capitalisme, des différents groupes de pression
n'est changé.

Or T'autogestion est le contrdle de tous les rouages de 1'économie. Alors que
les divers econcepts proposés par le gouvernement (autonomie, cogestion. etc)
et revendigués par eertains n'accordent qu'une parcelle de pouvolr dans um
gecteur Hmité,

« 81 une eclarification theéorique de la portée et des limites de l'autogestion
n'est pas opérée & temps. ce «mot d'ordre: se trouvera compromis dans des
acceptions réformistes et il sera rejetdé par les travailleurs au bénéfice peut-étre
d'autres formulations du type «centraliste démocratigue s, gui, elles. sont
d'embiée récupérables par la dogmatigue de tout bord du mouvement commu-
niste >. (Tribune du 22 mars, 8-6-68)

Clarifions donc rapidement.

Albert Meister. Ce sociclogue publia en 1964 « Socialisme et autogestion.
L'expérience yougoslave s oi il se félicite de la tendance technocratique sacrifiant
la participation des travailleurs (voir Particle de D. Guérin dans < L'Express»
30-7-1964). Durant les événements, il a falt som apparition dans deux secteurs:
¢Le Mondes (articles du 9, 10 et 12 juillet) et & la Faculté de Droit de Paris
(rue d'Assas).

Meister traite de l'autogestion en général en refusant d'aborder I'Espagne
ef I'Algérie, ce qul suffit 4 notre avis, & réduire & néant ses considérations.
Selon lul les coopératives et les concentrations d'entreprises font partie de
I'autogestion, qui pourrait dans les pays en voie de développement faire admirer
¢les positions francaises contre I'impérialisme nord-américain.» Du point de
vue de Iincompréhension de U'autogestion, Melster va done sussi Ioin que Reneé
Capitant.

Quant i la CF.D.T, il ressort de sa déclaration et de «Byndicalisme> du
10-6-18 gue I'sutogestion c'est elle, alors qu'elle ne vise pas autre chose gue
la cogestion.
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Qutre Séguy et une trés grande partie de la C.GT. et le P.C, l'organe
bordighiste <Le Prolétaire» (BP. 375 Marseille-Colbert), dans son numéro de
septembre, publie un long article «Le délire de I'autogestion », pour défendre
ies théses centralistes, telles qu'on peut les lre dans « I'Humanité ».

Bréves conclusions

Il n'y a pas eu autogestion. L'autogestion est devenu un mot-miracle avec
lequel on tend 4 faire avaler aux gens la couleuvre Capitant et les derniéres
théories du réformisme.

Les trois hypothéses que nous évoquions au début sont imbriquées dans
la réalité et plus ou moins apparentes et valables selon les secteurs. C'est &
nous militants, de prendre conscience des caractéristiques du Heu ol nous
sommes pour expliquer et fomenter l'autogestion telle que nous Pentendons

Nous donnons comme matériel dinformation des citations de < Pourguol
I'autogestion 7 » de la brochure « Bulletin de recherche sur 'autogestion » publiée
par I'U.G.AC, {Edith Dard B.P. 114 Paris 10(r)

«La eritique essentielle gue 1'on peut adresser au centralisme méme lorsgu'il
est démocratique, MEME sl les propositions du centre sont discutées el amendées
par la base, est qu'un tel type d'organisation reservant véritablement Iinitiative
i lélite du parti ouvrler, plonge les militants de base dans la passivité et
vise & les maintenir dans I'état de soumission qu'ils acceptent souvent trés bien.
car \ls somt victlmes de Il'sliénation capltaliste gqui leur fait prendre leur
inculture contingente et circonstancielle pour une insuffisance nécessaire et
naturelle. »

¢ 11 &0 dessine de eeite eritique un reméde & ce mal : Ie pouvolr de décision
et d'élaboration de la ligne politigue & tous les militants de Jorganisation
révolutionnaire, qul de ce fait est le fédéralisme, cette gestion de Forganisation
dans sa toialité par I'ensemble des militants s'appelle aussi : Autogestion. »

« A cela les bureancrates ont toujours opposé «efficaciié» : tous ne peuvent
élaborer la liene paolitigue comme si celle-¢l était affaire de spécialiste, 11 faul
guider les masses sur la vole de 1a prise de conscience (..) Le fédérallsme seralt
dés lors une facon d'affaiblir le prolétariat et done seralt I'allié objectlf du
capltal. (..} Or cela est un faux-probleme, un faux dilemme, car le véritable
probléme est celul de domner & I'organisation révolutlonnaire des structures
fedéralistes qui permettent & la ligne révolutionnaire de veoir le jour. de
s'exprimer, et donc d'étre efficace. »

Israél RENOF

TRy

DISQUES DE CHANTS ANARCHISTES ITALIENS

Les camarades des Edigioni del Gallo {via ‘Bansovino 13, Milano,
Ttalie) vienment de sortir un disque de 30 ¢m intitulé « Addio Lugano
Belia». Les lecteurs intéressés doivent éorire & Vadresse indiguée.
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REVOLUTION, SYNDICATS ET TRAVAILLEURS

FRRVOTRRNRLEPRRRA R RURRRAEL AR LR DL AR

Souns le tilre général « Révolulion, syndicats el travaillears », nous
présentons aux camarades deux texles, inspirés par les événements du
mois de mai. Il n'a rien moins fallu gque ceux-¢l pour gQue nous nous
décidions 4 enfin atiaguer l¢ probléme de I'actlon syndicale. En effet,
celui-ci a rarement élé abordé de front ei dans son ensemble dans la
revue. Nous n'avons pas non plus fait d'étundes systématigones des organi-
sations syndicales actnelles. Ce n'est pas gue nous jugions cela sans
importance ou gue nous nous en désinléressions. Mais c'est gue la tiche
nows parail trés difficile, de longue haleine, el gue nous ne pehsons pas
pouvoir ni devoir 'accomplir seuls. Certalns de nous y travaillent depuis
longiemps sans pouvoir faire guol que ce soit @intéressant. Mais il est
probable gue les expériences récentes nous ont miris...

Toujours esi-il que nous livrons le premier lexte sous cetie forme
noen définitive comme une coniribution, a la discussion, 3 la construction
d'one vae 4 la fois plus générale et plus metie de I'ensemble du syndi-
calisme, d'une conception plus spécifiguement anarchiste. Le deoxiéme,
presgue en forme de rapport, semble directement illustrer les intentions
générales du premier, car il s'adresse 34 un sectemr particulier. Nous
disons « semble » car les denx textes furent écrils 4 des dates et par
des camarades différenls, sans concerialion préalable. Le résultat,
démarche paralléle, monire gue les mémes problémes suscitent nos
miémes guestions et devraieni amener, avee I'nide de tous, nos mémes
réponses,

INTRODUCTION

Pour fixer les conditions pratigues de I'activité syndicale dans les entreprises
en genéral, on peut essayer dénoncer guelgues constatations.

Les premiéres concernent les conditions de travall Elles ont beaucoup
évolué et c'est devenu un leu commun gue de le dire. Mals 1l faot énoncer les
eléments de cette évolution et leurs eonségquences. Alnsl les progrés technigues
concernant le matériel tout comme 'organisation scientifique du travail (O.8T.)
condulsent & on accroissement du rendement : réduction des temps morts et
augmentation des cadences. T1 ¥y g simplification et en méme temps concentration.
On fabrique plus avee molns de maln-d'euvre. Ainsi méme sl le travall reste
parfois moins pénible; I'impression de contrainte est plus forte.

Ce n'est pas forcément une économie, Le matériel moderne cofite trés cher,
£t souvent begucoup plus cher que la main-d'ceuvre équivalente.

Ceci est surtout vrai pour les emplois de bureau. Dans la production propre-
ment dite, le cholx des éguipements découle d'un caleul économigue : le matériel
eofiteux est une condition de la production de masse. Certes, mais 4 quel prix!.
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Nous ne pouvons nous borner A noter gue ce qui est chiffrable ou monnayable.
Il est des choix gue nous ne pouvons faire. En abordant de maniere rationnelle,
les problémes technigues et seulement eeux-la, on n'apporte gue les solutions
les plus faciles ; les probléemes se trouvent simplifiés ou plus exactement réduits
4 un seul aspect qui m'est pas forcément l'essentiel

La manipulation d'outils; d'engins est molns difficlle gue les relations
humaines. Tl n'y a pas de contestation.

Le progrés technigue ne crée pas forcément des emplols supplémentaires.
Il crée du chomage en méme temps que des emplois nouveaux, mais cela ne
concerne pas les mémes personnes, et il est impossible que les chomeurs postulent
gucun de ces emplols nouveaux. Cest un probléme de qualification, c'est aussi
un probléme de méthode de formation et de la permanence de I'enseignement
général et professionnel. Les centres de formation professlonnelle accélérée ne
peuvent étre considérés que comme des solutions temporaires qul favorisent
le déplacement de la main-d'ceuvre d'un secteur vers un autre et différent locale-
ment les crises de 'emplol. On peut méme congédier et embaucher dans une méme
pntreprise et pour les mémes emplois, car cecl permet plus facilement d'lmposer
des réorganisations et évite les confllits internes. Ainsi le bilan est trés souvent
négatif. De plus et dans les cas les plus favorables. comment se «¢recycler s,
g’adapter a des outils nouveaux, & des méthodes nouvelles, quand bien souvent,
ce qui vient d'étre installé est deja considéré comme périmé ou le sera & trés
brive échéanece (3 a 5 ans). On met en ceuvre des outils qui seront déjd périmés
ay moment o0 ils seront plelnement en service. Cecl pst particulifrement vral
dans les domaines des transmissions et des transports.

Il faut ajouter aussi que ce durcissement des conditions de travall, cette
super-exploitation coneerne aussi bien le travail manuel (profit de guelques-uns)
que le travail intellectuel {promotion de guelques-uns).

Les secondes constatations vont dans le méme sens et concernent les
conditions de vie. Les difficultés font qu'on se tourne plus facilement vers des
solutions indlviduelles que collectives © individualisation des moyens de transports,
travail nolr, deuxiéme salaire, accession & la propriété et par opposition, trans-
ports en commun, augmentations de salaire, (gul ne solent pas que des augmen-
tations mais des possibilités réelles et accrues de vie, d'épanouissement), par
opposition 4 l'extension de la location et des échanges, etc. par exemple. En
poursuivant de cette maniére, on multiplie les problémes, on se le de plus en
plus. Lé¢volution est alors rétrograde. Il ne faut plus s'étonner alors de la
misére mentale gul régne dans les familles, I'absence de centre d'intérét, la
peur de Iinoccupation, de la retraite. On se réfugie dans les heures supplémen-
talres et le travall Les deux tiers de nos jours sont vendus ; qu'on nous laisse
T'autre tlers! Qu'il ne se consume pPas dans des loisirs «organiséss. Quil
soit désirable d'avoir plus de temps encore ! Que nous puissions revendiguer le
droit 4 la paresse plutdt que le droit au travail!

Il est alors compréhensible qu'il ne reste guére de place & imagination
aprés avoir tant travaille dans de telles conditions. Car les conditions de vie
gont en reiation directe avec les conditions de travail ; 1/3 travail, 1/3 dormir
{récupération du travall), 1/3 transport, manger, distraction. Et bien souvent,
la distraction elle-méme, n'est gue transport et manger. Alnsl le travail est
I'activité la plus importante, en durée, en fatigue et aussl de par ses econtraintes.

18




Le pouvoir de pression. d'oppresslon du patron, du chef, de ses complices est
souvent émorme. Alors., I'imagination n'appartient plus qu'aux jeunes et &
quelques réfractalres.

Et les réactions des proches dans le travail, dans la rue, ne peuvent bien
souvent s‘expliquer que par la peur : peur de parler, de donner son avis, son
opinion, peur de 3e faire remarquer, peur des sanctions, peur de perdre sa place.
C'est-a-dire gu'on a encore trop 4 perdre pour devenir receptif, disponible &t
actif Dans ces conditions toutes les campagnes faisant appel aux sentiments
conservateurs, de sécurité, d'assurance, d'ordre, ont blen des chances d'étre
entendues et sulvies.

Ceci cadre trés blen avee un point de vue technocratique. On peut d'ailleurs
dire qu'une nouvelle génération d’'administrateurs, d'ingénleurs jeunes et dyna-
miques arrivent, persuadés de 1a justesse de leur point de vue, pratiques, efficaces,
patients, réallstes. Ce seront les cadres de demain Ils résclvent les questions
par oul ou par non ou <rayer la mention inutiles. Toute question non prévue
ou Ton examinée peut étre considérée comme marginale ou falsant partie des
pertes inévitables et de toutes maniéres prévues. Clest le langage machine
appligué aux hommes.

Les conditions de travail et de vie se sont durcles, Vinterlocuteur également.

Du coté des organisations syndicales, on peut faire également quelques
TEMATUEs.

Le principal souci de ces organisations est d'étre reconnues, de « représenter »
tanb de voix dans telle commission, d’afficher tant d'adhérents et s possible
plus que les autres.

Chacune détlent la wérité.

Quand on est pour Punité, cela sous-entend «L'unité, c'est moi, groupez-
vous gutour de mois.

Leur structure est souvent calguée sur celle des administrations. Leur
démocratie est du méme ordre. On y pratigue Vélectlon au Zeme degré 1l
gaglt quasiment de eooptation. L'action se situe dans la stricte légalité. La
volonté diintégration est évidente. Sl guelques syndieallstes militent honnéte-
ment cela ne prouve riem sur le fond de leur organisation. 8l la CGT. est
boudée par les milieux officiels, ce n'est pas de sa faute; elle m'entretient
gqu'une «<agitation» d'apparence (J'al fait gréve en 1967 au moment du vote
du budget. mals depuis la parution des ordonnances sur la sécurité sociale,
les actions & ce sujet m'ont pas dépassé le niveau des déclarations et des
pétitions. 11 a fallu le mouvement de ma! pour gu'elles soient examinées.. &
I'Assemblée Nationalel.

Les aetivités ne sont pas déterminées, au fond, en vue d'un travail 4 faire,
d'objectifs & atteindre, mais plutét négativement par rapport aux autres organi-
gations. Les journaux syndicaux ne contiennent que des constats d'autosatis-
faction ot des attaques parfols violentes contre les auires centrales. Finalement
chacune des argumentations n'a pas de valeur en elle-méme. L'adversaire éiant
poulé. mainteniu su plus profond, on reste obligatolrement au-dessus de lul
C'est le superlatif syndieal.

19




i

Ainsi tout est eloisonné, délimité. (Organisation scientifique du travail).

Il suffit d'ordres et de troupes pour les recevolr. C'est alors une arganisation
forte.

Tout travail < & la bases est freiné Les plus intelligents prendront le train
en marche. Les plus sectalres se feront flies et réactionnaires. Une organisation

syndicale, structurée comme un partl, est souvent réactlonnaire et finit par
Ie devenir.

Et pourtant, il s'avéere trés difficlle de militer syndicalement en dehors
dune section dentreprise. Il est également difficile de généraliser. Il y a des
sections totalement bloguées par les communistes du P.C. 11 y en a d'autres plus
ouvertes ofi I'on peut échanger des points de vues et dizcuter. Bien souvent,

On ne pourra asSUrer gu'une présence ; cest déjd eela et cest certainement
indispensable.

Au fond, il ne s'agit pas 1a d'un tableau pessimiste. La n'est pas la guestion.
1l y a seulement de grandes difficultés, les risques d'incompréhension sont
certains, Dans un travail 2 long terme. 1l ne s'agit pas de faire de I'activisme,
mais d'affirmer des habitudes critiques, un besoin de s'exprimer et des méthodes
collectives de travail par la permutation et le partage des tiches, de favoriser
la propagation lente et difuse des idées

Analvse des attitudes syndicales

Les différentes attitudes des centrales syndicales durant le mois de mal
1068 et les journées gui suivirent en juln ont été bien sOr trés revelatriees.
Devant des événements graves par leur importance il a fallu jeter bas les
masques. Bien sfir, rien de nouveau a vral dire, mais il est sans doute Intéressant
de le redécouvrir, de le redire car pour certalns, ¢'est toujours la premiére fois.

F.0. a participé aux divers comités intersyndicaux comme les autres centrales
par lUintermédiaire de ses militants de base, grice a leur initiative, gréce
parfols & leur courage individuel. Mais I'attitude de la centrale & été comme
d'habitude lourde d'ambiguité; d'hésitation ; elle a été & la mesure de son
homologue politique, la SF.LO. Et cecl malgré les tendaneces guelque pew
non-conformistes, voire révolutionnaires qui peuvent exister localement ou bien
se maintenir dans certaines corporations. L'appareil syndical finit toujours par
avoir le dernier mot, et submerger toute vague apreés en avoir vtilisé la foree vive.

Ceite organisation syndicale est donc restée trés conservatrice dans son
ensemble.. malgré une prise de position favorable au début, mais qui n'a pas éte
renouvelée. Elle a méme pu faire largement chorus avyec la C.G.T.:

{¢Le Mondes du B8 mai) <Le bureau de la Confédération F.O. déclare
# suivre avee inguiétude les événements qul depuls guelques jours perturbent
gravement la vie universitaire. 11 déclare réprouver les excés de mMENEuUrs irres-
ponsables et les violences qul en résultent, lesquelles non seulement ne résoudront
rlen mais eréent un climat de plus en plus passionnel, impropre & la recherche
du diaglogue qul simpose s.

(¢« Le Monde» des 12-13 mai) «La confédération F.O. avait annoncé
vendredi soir guelle ne pariiciperail pas aux manifestations du 14 mail




=aux cités d'une organisation politique (..) et doni le sowei exclusif
esi de moyer les revendications légitimes des étudiants aum profit de Ia
réalisation de ses propres objectifs politiques »,

A la manifestation du 13 mal. seule l'union de la réglon parisienne etait
représentée. Majs elle n'a pas en quant au fond. une attitude différente de
eelle de la Conféderation Par contre, ss sonl nettement démarqgués ; la Fédéra-
tion de la Chimie, celle des Ingénieurs et Cadres et I'union de la Loire Atlantique,
de méme certains syndicats comme les pastiers de I'lle de France, les organismes
sactaux de Ia Réglon Parisienne, ete..

Msis d'autre part, Ja C.G.T.-F.0. recherche toujours e dialogue !
Voyons maintenant les autres centrales ;

La CFDT. a conserve toul ao long une attitude trés dynamique, qu'elle
maintient encore d'ailleurs. Ses militants sont souvent jeunes. ouverts, honnétes,
dizponibles et souvent d'une efficacité trés volontaire avee tous Jes dangers que
cela comporte. Au demeurant tout cela est trés sympathigue, mals cela aussi ne
dolt pas faire oublier Pattitude fondamentale de I'organisation qul reste trés
Intégrée dans les rouages de I'Etat BEfen souvent, contestation, dialogue, parti-
cipation ne font gu'un an niveau des commissions paritaires, planificatrices,
technocratigues. L aussi les ambiguités sont nombreuses ot pour ainsl dire
systématisées grice 4 une solide dlalectique qul trouve sans doute ses foridements
dans l'enseignement religieux. Mals c'est peul-étre cette souplesse gui fait sa
disponibllitd Nous remarquerons pourtant ce communiqué :

(eLe Monde» du 9 mai), «La O.F.D.T. s'éléve, comme Pavalt déja
fait e S.G.EN., son Syndicat général de éducation nationale, conire -
«la ecarence gouvernementale qui interdit le développemeni d'une
université moderne.

Mais la CF.D.T. ne peui gue désapprouver les actions et les appels
a la violence des organisations exirémistes ou facistes gui menacent
les libertés d'expression et d'enseignement dans les facoliés et compro-
metient la nécessaire ef véritable réforme de I'Université ». Puis dans
« Le Monde s du 10 mai, « Assaranit I'lI.N.E.F. de son sountien, Ia C.F.D.T.
demande an gouvernement le refrait des forees de police du quartier
Latin, la réouverture des Incamx universitaires, Ia mise en Hberté des
étudiants »,

Cetle dernlére position sera maintenue par In soite avee méme, par moments
certaines hardiesses.

La C.G.T. devra nous retenir Dlus longtemps parce gu'elle est plus représen-
tatlve gquantitativement, parce que son attitude et son action ont éié détermi-
nantes et qu'elles furent négativement trés nettes. D'autre part, nous la connais-
sons mieux et cela peut servir d'exemple.

Nous pensons devolr falre un bref £t sans doute schématique historique des
faits, qui peut néanmoins refléter quelques exactitudes, et qul nous permetira
de mieux comprendre ses attitndes avee ses intentions immédiates, zes dépha-
sages, ses arriéres-pensées lointaines. Nous pensons aussi qu'il est indispensable
de noter au passage quelgues déclarations du P.C. qui feront en guelque sorte
Hlustration
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HISTORIQUE

Le & mal (I'e Humanité» citée par «Le Monde » du 7 mai) : «On
voit elairement amjourd’hul & quoi aboutissent les agissementis aventu-
ristes des groupes gauchistes, anarchistes, trotskystes et autres qui
ohjectivement font le jen du gouvernemenl et sa politique contre les
éiudiants. Le discrédit gu'ils jettent sur le mouvement estudiantin
favorise, en ouire les violentes campagnes de la presse réactionnaire et
de F'OR.TF. gui, assimilant a lear comportement celui de la masse des
étudiants, visenil & isoler les étudiants des travailleors et de la popula-
tiom». (G. Bouvard)

Le 7 mal (eLe Monde» du 8§ mai): «la solidarité entre les
étndianis, les cnseigmants et la classe ouvriére est une mnotion bien
connpe de tous les militants de la C.G.T.. Cest une tradition qui nous
incite justement 4 n'aveir aucune complaisance envers les éléments
troubles et provocateurs gui démigrent la classe ouvriére.

« Avee d'auires gauchistes, des éléments s'emploient & vider le
syndicalisme étudiant de son contenn revendicatif démocratigue el de
masse au préjudice de 'UN.EF. mais ils agissent & Ia satisfaction du
pouveir et des cercles réactionnaires gu'ils entretiennent dans les milieux
universitaires dans le but de s'emparer de la direciion du mouvement
étudiant ». (G. Séguy)

Alnsi done on peut dire que dés le début des événements, le P.C, puis la
C.GT., se déclarent successivement contre le mouvement étudiant ou plus
exactement v jettent le discrédit parce gu'ils v ont vu tout de suite leurs plres
ennemis politigues.

1l faudra attendre le 11 mai, pour lire dans «Le Mondes» des 12-13 mal,

07 heures, « (le Parti) exige : Farrét immeédiat et total de la répres-
sion ; I'évacuation du guartier Latlin par les forces de police ; Famnistie
des manifestants condamnés, la libération immédiate des emprisonnés,
Varrét des poursuites ; la répuverture des facmités. Solidaire des victimes
de la répression le parti communiste appelle.. ete.» (M. Waldeck Rochet)

09 heures, « 8l (le souvernement) vent réellement éviter que la situa-
fion ne saggrave il doil retirer immédiatement ses forces de répression
policiére, prononcer Pamnistie en favear des jeunes manifestants
condamnés et prendre toutes dispositions afim gue spient prises en
consldération les revendications légitimes des éludiants et du monde
universitaire, qui, sur de nombreux points, sont communes avec celles
des travailleurs s. (Séguy)

Il devient alors possible d'envisager une manifestation commune C.G.T.-
CFDT-FEN-FO.-CGC.; ce sera la gréve générale du 13 mal et la manifes-
tation correspondante. Mals dés le 15 mal. on revenait aux TESETVES :

{a Le Mondes du 17 mai), « La classe ouvriére est depuis longlemps
majeure ef n'a plus hesoin de tutelle». (C.G.T.)
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Elles seront de plus en plus confirmées au fur et & mesure des jours :

(ele Monde» du 18 mai), « Cette entreprise (le rassemblement a
FO.RTF.) n'a rien 4 veir aver une action efficace pour imposer
l'objectivité de Iinformation qu'exigent les travailleurs. Elle prend

Pallure .d'une provocation qui ne peut gue servir le pouveir personmel..
La C.G.T. met en garde... s

A partir du lundl 20 mal, le mouvement de gréve se développe largement
dans tout le pays et gagne les différents secteurs économigues privés et
nationallsés, le plus souvent sur l'initiative des militants de base, syndiqués ou
non, les centrales syndicales laissent faire, soit confiantes dans efficacité de la
mlse en condition précédente. soit comptant sur le temps pour rendre initiative
aux bureaux confédéraux. Ce qui ne peut manguer d'arriver puisque les negocla-

tions ne peuvent avoir lieu gu'avee des organismes «représentatifs et respon-
sables s,

Pourtant les déclarations de la C.G.T. se feront souvent menacantes, ce gui
doit caractériser I'mffolement des «responsables» qui se sentent débordés et
par les manifestations de rues et par les comités intersyndicaux oa les militants
non syndiqués ont souvent une part active ou bien par des comltés de gréve
sans composition syndicale définie qui ne répondent qu'aux besoins du moment,
4 la fois souples et efficaces, et gul sont souvent reconnus par les autorités
patronales. Ainsi les problémes du travall ne seront pas traltés par les autorités

avec les mémes interlocuteurs selon gue celg se Passe au nlveau loeal ou bien
au niveau de la corporation.

{aLe Monde» du 22 mai), « La puissanee el Vissoe victorieuse de
notre mouvemeni reposent désormais sur demx assises essentielles : la
combativilé et la eohésion de la classe ouvriére, gui a pris en main,
avec ses responsables syndicaux, la conduite de son action.

Toute entreprise de diversion, tout mot d'ordre irresponsable,
avenlurier et provecaleur, tel gue celui dinsurrection gui risguerait
de dénaturer le earactére revendicatif et démocratigune de noire lutte
el nous aliénerait nos alliés, ne peuvent que faire le jen du gouvernement

et du patronat & I'affiit de la moindre occasion de sévir violemment
contre les travailleurs en luite ».

—~eLes revendications immédiates sont nettes: nos dossiers somi
préts. Ils sont pleins de propositions réalistes el constructives ot assoclent
lintérét général & celul des travailleurs. Le mouvement, placé sous la
vigilance des travailleurs est hien trop puissanl pour gu'il puisse &tre
question de le siopper par des formules creuses telles quasiogestion,
réforme de civilisation et auires inventions qui aboutiraient a reléguer
a l'arriére-plan les revendications immédiates.

Il faut gu'om sache que Ia C.G.T. monte la garde autour des
revendications ouvriéres, et elle a tout ce qu'il faul pour les défendre s.

(e Le Monde» du 23 mai), « l'opinion publigue, bouleversée par les
troubles et la violence, angoissée par 'absence compléte d'auvtorité de
PEtat, 2 vu em la C.G.T. la grande force tranguille qui esi venune
rétablir 'ordre au service des travailleurs. »



A partir de cette date, on peut estimer gue la confiance est revenue dans
les bureaux confédéraux. Car nous pouvons & nouveau lire les habituelles
déclarations d'autosatisfaction (formule non creuse). Les « responsables sérieux >
sentent le vent des négociations. On entre malntenant dans 1'histolre officielle
et enregistrée, celle des tapis verts. On n'a méme pas pris la peine de discuter
sur Pautogestion, I'T.N.EF. a «d'incroyables prétentlons s ;. les positions syndi-
cales dans lentreprise =e consclidenl; on prépare I'avenir et les élections
paritalres. Dans une situation aussi officielle, les militants syndicaux seront
bientst considérés comme les eaporaux de la classe ouvriére, placés inconforta-
blement entre les permanents cégéto-communistes, le patron et les troupes
de cotizants, tour 4 tour amorphes parce gue les metions envisagées ne sont
pas d'un intérét crucial et crlant, ou bien rebelles parce que des impératifs
non prévos surgissent ot provogquent.

Mais des divergences apparalssent au grand jour entre le CGT. et la
CFDT. Les attaques politiques de In C.G.T. contre les étudiants se font plus
précises sans toutefpis gagner en rigueur :

(e Le Monde » du 15 juin}, « Si les iravaillenrs ont pu #tre momen-
tanément troublés a ce propos. le lugubre drapeau noir de Fanarchie
gue brandissent hystériguement les fepants des prétendos  « comilés
révolutionnairess a tét fait de leur ouvrir les yeox et de les ramger
de motre cité, du caté de ceux gui ont associé, dans la lutte, les drapeanx
rm:nsdnstnniﬂtmﬂnmdatlh-imhmdthuﬂﬂnutd:
I'histoire révolutionnaire de notre peuple ».

Et plus loin : «an moment des négociations, les dirigeants de la
CFDT ont avancé des proposilions et des formules équivoques:
« Cogestion », « ponvelr syndical=, qui ne figuraient pas dans mnotre
programme commun ». I¥autre part, « ils ont participé a 1a manifestation
putrancifrement anticégétisie am stade Charlety ». Enfin, eils ont fail
prenve d'une complaisance caractérisée avec les groupes gauchistes ».

Ainsi gue, plus curieusement encore, («Le Monde» des 16-17 mai)
# Nons ne contestions pas & la C.F.D.T. le droif, si elle pense que cela
est conforme au caraciére d'indépendance du syndiecalisme, de se livrer
a des options politigues particuliéres, maiz dans la mesure oi elles
visent & porter préjndice & In C.G.T., 4 créer des difficuliés, nons devons
le dire aux travaillenrs. »

Cela pourrait presque faire figure drautocritique !

Mais depuis Ie 18, I'ambiance est a la reprige. I1 faut savoir terminer une
gréve, Pour la C.G.T., c'est la vietoire presque béate. Alnsl Séguy conclut chez
Renault-Billancourt :

« Travailleurs de chez Henauli, vous pouver élre fiers des résullats
acquis. Complétez volre succés : par P'adhésion massive a la C.G.T., qui,
dans la lutte a joué un rile déterminant.»

Comme si. faire des adhérents élait un des buts de la gréve!

« Et par un vote, le 23 juin, condamnant sans rémission le gouver-
nement gaulliste.. »




Cest la C.G.T. organlsation omniprésente. unique et irremplacable depuis
le domaine syndieal jusqu’au domaine politique.

Devons-nous continuer la rédaction de ce tableau & charge? Certes
non ; le niveau est d'ailleurs assez bas pulsgu’on n'a jamals pu ¥ relever
aucun probléme d'ordre idéologique, éthlgue. tactigue ou méthodologique.
Nous n'y avons troové due des affirmations, des accusations des insinunations,
des mensonges et des déformations.

Nous pouvons par contre dégager deux aititudes constantes de la C.G.T.
et qul ont tout au long de ces jours guidé son action. 11 sagit de soivre tout
d'abord le plus possible la ligne politique de critique du P.C. et nous avons
v que cela a len guand les événements se précipitent, 4 guelgues heures prés.
La C.GT. tente ensuite et les autres centrales agiront de méme, de prendre
Finitiative et la commande du mouvement afln de canaliser 'ensemble vers
des revendications limitées. Peut étre pourrait-on dire gue la manifestation
du 13 maf (ef non pas la gréve) a servi 4 celp

ANALYSE

Cecl ne pouvait aboﬁtir. semble-t-il, gqu'en atteignant un certain nombre
d'objectifs.

Il fallait tout d'abord atteindre les «ennemis de la classe ouvriéres, cest-
d-dire les ennemis personnels duo partl communiste (identification). Alors on
attagque en passant, sans les nommer vraiment, car ce serait donner des indiea-
Hons sur les arguments développés par les adversaires, les thémes princlpanx
de ces adversalres. Par exemple, le mouvement de eontestation n'est pas spontané,
il ne résulte pas non plus do travall fait & Nanterre, dont on ne parle pas:
dans le rapport prézsenté par G. Séguy, seerétzire général au comité confédéral
national des 13 et 14 juin 1968, 'analyse historique commence au 36° Congrés
Confédéral d'une part et pour ce qul est de la rue d'autre part. dans la nuit
du 10 au 11 mal ; «Cette nuit-ia, c'est par la voix de la C.G.T. seule que s’est
exprimée lindignation de la classe ouvrigre s> (page 4). Par ailleurs un role
prépondérant est donné aux séries de gréves de courtes durées accumulées
depuis des années (dix ans, ¢a suffit!), 1968 et 1967 surtout, sans oublier
cle remarquable suceds de la manifestation du ler mal & Paris.. tout eela
témolgnait du boulllonnement général ot laissalt présager de la suites.

Une fols les événements passés. 11 ne mangue jamais de gens pour dire que
¢'étalt préva!

Il en est de méme pour ce gul est de 'autogestipn. L'amalgame lul-méme
de T'sutogestion avec les autres termes de participation. cogestlon, pourrait
provenir d'une ignorance. Mais |l est blen plos probable gu'il n'en est rlen car
la formule a été reprise par allleurs sans gue le terme d'autogestion v soit
Inclus. Peu importe, le doute est semd et 11 est toujours suffisant de dire par
Ia suite gu'on n'a pas voulu dire cela, compte tenu do contexte, etc.. Nous
avons déji dit auparavant ce qgue nous pensions de ces différents termes. Ce
n'est pas le moment d'y revenir, il s'agit de dénoncer une attitude qui n'est
dailleurs pas propre au P.C.F. Puls on ressort les insinuations, les aceusations,
les mensonges. les injures, qui sont utilisés de la méme manitre dans le langage
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policier, (provocateur, irresponsable, aventurier, ete..) et dans le méme but
e'est-a-dire afin de semer le doute tout en profitant de I'lgnorance. Mals dans
pe sens, Lénine, Bakounine et d'autres gtaient aussl des provocateurs !

Les attagues sont d'abord vagues et se situent trés souvent au niveau du
langage policier. Puis,-et pour cela nous suivrons le texte du rapport présenté
par Georges Séguy, au comité Confédéral National des 13-14 juln 1568, qul
eonstitue un ensemble foreément plus uni et plus arrondi que les citations
partielles de la presse quotidienne, et aussi montre une volonté plus déterminée
dans 1a démarche mentale, dans la tactique. Enfin les attaques se font nomina-
tives. c'est-fi-dire moins vagues et auss plus violentes... « (page 3), il ¥ a cceux
qui bavardaiemt.> <tout ce beau monde..» (page 4), ce sont les « groupes
snarchistes provocateurs qui nourrissaient l'espoir insensé de prendre la téte
de Vensemble du mouvement.»

On trouve aussl des gualificatifs tragico-comiques, concernant uniguement
|¢ domaine sentimental et subjectif : « funeste aventure, le lugubre drapeau noir
de I'anarchie, que brandissent hystériguement les tenants des prétendus < comites
révolutionnalres ». « Que les « pseudo révolutionnaires >, renégats du mouvement
suvrier. veuillent bien nous exeuser de les avoir privés du plalsir d'assister 4
notre enterrement.» (page 10}

Puiz nous arrivons, page 11, & la précision finale « Nous regrettons sincére-
ment gue les dirigeants de 'UNEF, plus exactement, certalns d'entre eux.
afent. en quelque sorte offert I'hospitalité et une tribune au sein de l'organisa-
tion syndicale des étudiants, & toul ce que notre pays comptalt de gauchistes,
dranarchistes, de trotskystes, de pro-chinois et autres fauteurs de troubles, qu'll
#ialt absolument indispensable de combatire ».

L'identité des termes du vocabulaire est d'ailleurs remarguable et évidemment
non fortuite pulsgu'il ¥ a trés souvent cumul des mandats syndieaux C.G.T.
et politigues P.C. : aventurisme, pseudo révolutionnaire, faire le jeu. provocateur,
gauchlste, le pouvoir des monopoles, les rénégats, le lugubre drapeau noir,
fanteurs de troubles; le tout stant trés méprisant, trés agressif, ce gui ne
concorde pas trés bien avee la « grande force tranguilles qu'est la C.GT.

Is en arrivent finalement & développer les mémes arguments que le
gouvernement. Ils cherchent 4 déclencher des réflexes de défense en brandissant
la peur de la provocation et du débordement d'une part et d'autre part la peur
du totalitarisme. Est-ce une maniére de tralter les adhérents de la C.GT.
et les travailleurs en hommes majeurs ? inotre cltation du « Monde > du 15 mal).
Mais tout eeci est plutot du domaine de la psychologie.

Les guatres derniéres pages du rapport ne c_:ﬂntlennent plus gu'un bilan de
satisfaction

La présentation méme des faits n'est gu'une falsification ordonnée afin
de présenter un schéma gui concorde avec les objectifs et argumentation
habituels. On trouve ainsi comme sléments importants : la lutie de classe,
¢ les grandes journées de gréve des années 1066 et 1967 », I'absence dinstitutions
démocratiques pour les travallleurs. Ei blen qu'on se demande pourguol les
étudiants sont soudain victimes des brutalités pollciéres dans la nuoit do 10
au 11 mai Par contre, <la voix de la CGT.» exprimant « I'indignation de la
elasse ouvriére> survient tout A fait logiguement (page 4). I n'est fait mulle




mention do travall politique effectué depuls guelgues années par certains
eétudiants & Nanterre comme au quartier Latin, ni non plus de P'automatisme
et de lindifférence avec lesquels seffectuent les gréves de 24 heures, de
corporation, de catégorie, nl de la somnolence gui régne dans les différentes
commissions et congrés de la C.G.T. et d'alllenrs. Nous ne nous en étonnons
méme pas, car ll.est blen évident que ce ne peul &tre & la C.G.T. qu'on pulsse
voir des opindons différentes s'exprimer dans une tribune. Bt on comprend ainsi
bien l'effarement qul gagne les permanents syndicaux devant ce gui peut se
passer au sein de I'UN.EF. ou méme 4 Ia CF.D.T. et pourtant!

L'exposé de la tactigue de la C.G.T. peut faire tout aussl blen l'objet de
eritiques ou plutét de réfutations. En effet, page 5 on expose les 4 polnts
fondamentaux de cette tactigue : comsultatlon des travallleurs, vigilance et
contrile des comités de gréve élus. I'onité d'action, 'ordre dans 'action. En ce
qui concerne le premier point, je peux dire gue depuis plus de dix ans que je
cotise a ce syndiecat, (pour des ralsons toujours locales), je n'al jamals été
consulté sur 'opportunité, la date, les objectifs d'une gréve possible. Jal toujours
ressentl et entendu exprimées ces mémes critigues dans toutes les sections gui
n'étalent pas monopolisées par des militants du P.C.F.. Dans les autres sections,
la réponse est, en général, que les diverses commissions permettent le fone-
tionnement du jeu démocratique, que les responsabies sont consultés et que les
diverses assemblées permettent les débats. Si I'embarras devient important et
risque de durer, vous aurez la visite d'un ponte fédéral gul viendra., d'un ton
trés paternaliste, répandre la bonne parole el au besoln séparer le bon grain
de l'lvrale. Pousser la discussion plus loin ou émetre des doutes, c'est devenir
provocateur et I'on sent déja la mensce d'exclusion.

Le deuxiéme polnt. (placer le mouvement sous leur vigilanece et leur contrile
par 'élection des comités de gréve directement responsables devant les grévistes,
de telle facon que toute entreprise de sommet contre la gréve solt vouee &
I"'échec) illustre bien la conception absolument autoritaire de I'action syndicale.
L'échee en question sous-entéendant une déviation possible des buots, comme
&l une gréve générale illimitée avec prize en main, passive ou active, des movens
de production. pouvalt étre dés le départ déterminés dans ses buts et dans ses
méthodes. Cela montre aunssi la difficulté de persuader de la reallté de la
victolre finale. Enfin, il faut blen entendu, que ces comlités de gréve solent
uniquement intersyndicaux, c'est-i-dire qu'lls ne puissent échapper au contrile
des syndicats, dans Ies cas ofl la présence d'éléments inorganisés actifs améne-
rait une ligne d'action trop en dehors. Les «inorganisés» représentent 80 &
75 % des employés ou travaillenrs. Ces comités inspirent une certaine peur
aux permanents syndicaux et lls espérent blen gue tout rentrera bientot dans
«l'ordre ». En effet, les comités issus d'assemblée générale de personnel dentre-
prise auront des possibilités orlginales d’actlon, sils arrlvent & se maintenir
au-deld de la période active du mouvement géndéral.

Le troisiéme point réaffirme le mythe de [Punité, toujours présent et
constamment rabaché dans les écrits diffusés par la C.G.T.. Elle aboutit toujours
au dénigrement systématique de I"allié d'hier et par conséguent & crier la justesse
de sa propre actlon et gu'on avalt ralson. Et compte tenu de Iagressivité des
arguments, on ne peut considérer cette volonté d'unité que comme trés oppor-
tuniste, et méme comme relevant plutdt de la mythologie tant elle est présentée
envers el contre toute réalité, ou bien comme un drapeau a4 chague fols gue
les arguments manquent.
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Le guatriéme polnt contient la volonté de ménager la chévre et le chou,
c'est le contenu de tous les conservatismes, c'est la grande foree tranguille
garante de l'ordre, qui est aussl parfols T'ordre établi, protésé. maintenu,

Puis le rapport parle des négociations., Ce qui permet sux organisations
syndicales de prendre. grice au gouvernement, leurs places officlelles dans la
vie soclale. C'est aussl le dialogue qui reprend le dessus sur l'action révolution-—
naire C'est aussi le vent de Ia reprise qui souffle, C'est Séguy tenant un meeting
aux usines Renault-Blllancourt, qul essaye de vanter les perspectives visibles
au bout des négociations et qul se faisant huer, déclare adroitement et en
substance : eah, ce n'est pas ici gu'on reprendra le travall | ».

Le paragraphe des concessions politiques nous importe peu icl. Quelle
importance que la C.G.T. alt rencontré deux fols le P.C. et guatre Tols In F.GDS. !
Ce n'est 1a qu'un mensonge supplémentaire par omission, car on ne dit pas
que la C.G.T. a vu d'abord le P.C. et gue le chiffre 2 rapproché du chiffre 4
peut indiquer aussi et! surtout qu'il ¥y a effectivement peu de chose-d discuter
entre la C.G.T. et le P.C.. puisquil sagit en quelgue sorte d'on monologue.

Le chapitre suivant aborde le probléme des provocations, ce qui a déja
éte trop longuement étalé ict. Le suivant dresse e¢un riche bllan de vietolre
pour les travallleurss. Clest le titre ! En matiére de salaire, nous verrons ce
guil en restera dans quelques mols et ceel a déid été souligné. Cela servira
ausst de cause gux difficultés économiques masquées jusqu'icl par la propagande,
de prétexte aux (plsodes réactionnaires possibles dans les temps @& venir. En
matiére de droit syndlesl. dizons tout de suite que la possibilité de se réunir
sur place” facilite grandement les discusslons et les développement d'actions
futures. Mais deux cas se présentent selon la composition des sectlons d'entre-
prise. Si elles sont monopolisées par des permanents du P.CF. cela reviendra
4 donner plus de force & I'apparell syndical et c'est ee qui intéresse en premier
Heu les organisations et favorisera en conséquence la mise en condition des
travallleurs et des employés : page 14, «<il est indispensable - — d'exiger partout
leur installation dans des locaux correspondant 3 leurs besoins dans les
entreprises (I s'agit des organisations syndlcales ayant dirlgé la gréve et
ayant représentation nafionale) — d'organiser sans attendre les assemblées de
syndiqués . — de procéder au collectage des cotisations. 4 Ia diffusion de la
presse confédérale.. — d'envoyer dhirgence dans toutes les entreprises of

Vorganisation syndleale n'existe pas les pionniers nécessalres 4 son implantation ».
C'est un aven !

Dans le cas oi on a affalre 4 des milllants syndicalistes ouverts. ce qui
est une minorité dans la C.G.T. cela peut fournir des cas isolés de travall
syndical Intéressant et sans contrainte. En matiére de durée du travail le
gain est également trés limité et les eonséquences sociales ne présenteront un
intérét qu'en fonction du nombre d'heures supplémentaires qul seront effectuées
dans l'avenir et l'attitude générale envisagée & ce sujet.

En matiére de garantle de I'emplol et des ressources, ce chapitre confirme
la volonté et les perspectives de Ia C.G.T. dintégration dans les rouages de
I'Etat. 1l entretient d'autre part l'illusion sur les possibilités réelles des commis-
sions paritaires compte tenu des difficultés d’information, de travall, des
modalités de vote, et du droit dinitiative et de convoeatlon.



A propos des ordonnances, dont 1'abolition a eonstiteé, an temps, un préalable
aux négociations, le fait d'avoir accepté, dans les conditions du moment. de
subordonner la décizion & un débat parlementalre constitoait déjid un abandon.
Maintenant que I'on connait la eomposition de 1a future assemblée nationale,
on peut considérer cela comme une trajtrise !

Puls un chapitre "entier est consacré 4 un constat de satisfactions sur la
V.0. le « Bonne Solrée > du syndicat |

La conclusion continue Ie bilan d'autosatisfaction autour du théme de la
eohésion exemplaire.

Mals gu'est-ce gue la cohésion dans ces conditions ? Nest-elle pas due en
grande partie 4 la stricte délimitation des revendications, 1'absence d'initiatives,
Tabsence des consultations des responsables de base et plus gravement de tous
les militants. Drailleurs, le langage imageé donne bien des Indications dans ce
sens quand on emploie des termes comme < mot d'ordre », < discipline syndicale »,
certains journalistes allant méme, de fagon spécleuse sans doute, jusqu'a parler
des «troupes syndicaless. Cest somme toute, une conception autoritaire et
militariste de lorganlsation syndicale, gul peut se comprendre pour d'aulres
en ce qui concerne leur organisation politigue sous forme de parti, mais qul est
absolument inadmissible dans une organisation syndicaie qul a des prétentions
universelles. Ainsi la C.G.T. comme représentante de la classe ouvriére ne peut
se concevolr gue guantitativement et non gqualitativement et encore puisgue
les travailleurs syndigués restent une minorité et que cette organisation reste
intégreée,

Compte rendu en forme de conclusion

« Pour une réforme de entreprise », Frangois Bloch-Lalne, Seuil 1%63.

Dans le cadre de cet article, Ie compte rendu de ce Ilm vient tout & falt
A polnt car i1 déerit des perspectives gul ont toutes les chances d'étre les
réalltés gue nous aurons 4 combattre dans le futur, qul risgue d'étre assez proche.

Dans I'esprit de 'auteur, ce livre répond tout d’abord & une utilité, ensuite
4 une urgence. de procéder a une réforme fondamentale des institutions dont
dépend lentreprise, réforme gul dépasserait largement les habltuels aménage-
ments ou réorganisations.

Il présente tout dabord ses raisons dinmover qui sont un constat simple
du déphasage entre les faits et les ldées, entre la pratique et le druoit. Il faut
dome réformer les institutions, les manidres d'étre et d'agir et cecl de la base
au sommet. Ajoutons 4 cela un certain nombre de contradictions gui résultent
de la confusion dans les nolions de propriété et de pouvolr alors que les deux
fonctlons sont dissotlées, des difficultés dans les relations humalnes. dans la
définition de différentes formules dintéressement et du role do syndicat, ef,
4 partir d'one vue plus collective de V'oppesition entre les deux tendances, le
diriglsme et la libre entreprise,

L'auteur indigue alors des lignes de conduite et tout d'abord ses convictlons,
t'est-a-dire gue ¢le pouvolr économique ne doit pas étre confondu avec le
pouvoir politigues, car le pouvelr politique donne 'homogénelte, que « l'entre-
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prise peut rester un centre de décislon autonome dans une économie planifiées,
que «l'entreprise peut &tre placée sous plusieurs contriles, correspondant aux
forces qui la constituent, sans perdre son unité de direction.» Ce gqui implgue
un certaln dispositil : on gouvernement de l'entreprise avec des fonctions bien
définies et des responsabilités préeises ; un statut du personnel dans leguel un
syndicat fort a toute sa place, en vue de la contestation dans le cadre d'une
procédure de réclamations avec arbitrage, et avec ses représentants que lT'on
consulte, qui contrélent et cogérent; un statut do capital dans leguel sont
envisagées des actlons trés différenciées selom les fonctions et les risques ainsi
qu’un dispositif d'information des possesseurs ; enfin une magistrature économique
et soclale comprenant des commissaires aux comptes, aux fonctions et attributions
réadaptées et une Haute Cour.

Le gouvernement de Pentreprise exerce un pouvoir dont l'origine provient
de plusieurs sources et il est soumis 4 plusieurs censeurs, mais I'autorité comme
la responsabilité, ne sont pas partagées. Il s'aglt d'un comité de direction qui
comprend le PD.G. et des cadres supérieurs. On procéde seulement A des
vérifications et on donne des visas. T g'agit alors de diriger, c'est-a-dire de
régir ce gul est le propre du pouvalr, puis de gérer ce qul appartlent a Ia
hiérarchie. enfin de contriler, ce qui est le role des représentants du personnel,
c'est-b-dire du comité d'entreprise et du conseil d'administration qui enregistre
Ceci correspond blen aux aspirations de chacun des constituants. Les syn-
dicats ne demandent pas une autogestion mals plutit des possibilités de contes-
tatlon avec des moyens dinformation, et & la rigueur une cogestion. Les cadres
réclament eux cette cogestion car ils la concoivent souvent comme une
promotion. Iis la voient surtoul comme la synthése au niveau de lentreprise
des deux autorités d'idées et d'action. La continuité générale de I'équipe est
alors assurée par une cooptation contrilée.

Le personnel est doté d'un statut gul tend 4 lul donner essentiellement une
force et un pouvolr compensateur. « Les salariés sont done molns Hés 4 la firme
pour le meillenr gu'ils ne le sont pour le pire. Ils restent, en tout cas, sans
influence admise sur son destin».. Mais.. «comme il faut blen & Ventreprise
une direction et que cette direction a, en toute hypothése, d'autres intéréts
légitimes 4 défendre que ceux des ouvriers, il parait inévitable que, vis-d-vis
de ceux-cl, le patron reste le patron. méme quand il est, expressement om
tacitement, leur mandataire». (page 80).. Et.. «pourquol faut-11 s'occuper des
syndicats autant gue des salariés ? parce gue la force syndicale est, a4 juste
titre, considérée comme la condition premiére de la réalité et de lefficacité de
ce pouvoir compensateur que le personnel doit constituer, par rapport au gouver-
nement de Uentreprise, au ecapital et aux pouvoirs publics » (p. 83). Le
syndicat dans lentreprise doit donc étre fort, avolr les moyens de s'im-
planter, de former des militants responsables. On peut méme envisager une
alde patronale et un systeme de cotisation automatigue afln d'assurer I"indépen-
dance et la sécurite finaneclére des organisations. I1 devient alors nécessalre de
prévoir une procédure de contestation, soit dans un cadre contractuel comme aux
U.5.A., =0it dans un cadre politique comme en France, et 4 différents niveaux,
celul de l'entreprise ou de la région. celul des conventions ou de la profession,
enfin celul des prestations ou de la nation. D'autre part et complémentairement,
on propose différents modes de parteipation. La notion de participation est
d'allleurs floue pulsqu'elle peut aller depuis 'information jusqu'a la déclsion en



passant par la consultation et contrdle. De plus, Il faul convenir au préalable
de I'égalité dans cette participation ou blen prendre en consldération l'ancienneté
ou la qualifieation professionnelle, et on peut prévolr plusieurs échelons de
qualification des représentants syndicaux selon les instances oa ils dolvent
siéger et selon leur role qui peut n'étre qu'un contréle (syndicalisme-mandataire)
ou-une cogérence (syndicaliste-expert).

Enfin l'auteur propose un statot du capital, précise la maniére dont
congolt Ia diversification des actions et des obligations avec une jurldiction
adaptée, et situe l'entreprise par rapport 4 la profession, 4 la corporation qui
ezt alors congue comme un service extérieur de Ventreprise a représentation
paritaire. par rapport & la région of s'affirment les affinités régionales et
technigues, par. rapport & 1'4tat. c'est-a-dire vis-a-vis de I'impét, du publie, du
plan et de I'Etat comme partenaire.

Le dernier chapitre développe I'ildée de procédure de contestation et d'une
magistrature économigue et sociale tout 4 fait conformiste. On prévoit tout
d'abord des moyens statutaires afin d'éviter autant que possible les litiges et
les interventions extérieures. Un conseil des sages donnerait des avis plutdt
que des arréts, tenterait la coneillation et interviendrait dans les contentieux
contractuels. Auprés de chague entreprise, on trouveralt des commissaires aux
comptes ayant la qualité d'offlelers ministériels, placés sous "'autorité d'une cour
formée de conselllers d'Etat, de conselllers 4 la cour des comptes et d'experts
désignés par le conseil économigue et soclal, La procédure prévoleralt la maniére
dont on pourrait passer d'une instance jurldigue 4 une autre d'échelon supérieur,
mals aussi le filtrage indispensable ao bon fonctionnement de la mécanigue.

Ce compte rendu, sans commentaires, donnéera peut-étre une idée du sens,
des possibilités d’adaptation du capitalisme moderne sous le couvert de rationa-
lisation, d’efficacité, voire de perspectives soclales et humaines. Ces perspectives
sont & la fols clalres ot certalnement réalistes. Pourtant le langage peut parfois
faire illusion quand {1 s’agit de changer les structures de I'entreprise. L'allure
du raisonnement, la méthode, les arguments eux-mémes, les Intentlon ne sont
pas les faits. I reste I'inavouable pour ce bon technicien : l'exploitation, le rende-
ment de la société capitaliste, sans heurts nl entraves.

La forme cache un fond autoritaire, trés efficace, parfois jusgu'a la cruauté
et I"indifférence.

Pris dans ce résean complexe, la lbération ne semble pouvolr se réaliser
que par une lutte viclente et sauvage.

Claude MARTIN
{(Jaillet 1968)
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DANS LE LIVRE, EN MAI 1968

Détails préliminaires

Fidéles a T'optigue GQue nous nous sommes fixée, nous essayons maintenant
de tirer les premilers enseignements politlques au travers des luttes ouvriéres
de mai, étayés toutefols de quelques faits précis cités non pour tomber dans
Paneedote mals pour mleux nous aider 4 comprendre certaines réactions
ouyritres. Comme nous ne pouvons évidemment embrasser toute I'activité du
Pays, nous sulvrons les Journées de mal dans un secteur déterminé mais gque
hous connzissons, celul du Livre, ot de nombroux camarades militent et ont agi
il cours de ces fournées cruclales. Clest parce que cette action est, pour
beaucoup. loin d'étre finie et, pour nous, ne fail que commencer, qu'il nous faut
teniter de cerner le plus étroitement possible ce gui vient de se passer: le
maximum de données est nécessaire pour reprendre et amplifier le combat

Le Livre est un secteur hien particulier de Iindustrie francaise, auréolé
d'une viellle légende de combativite {on vivait sur notre passé!) et partage
en deux secteurs qul représentent en réalitd deux mondes : la Presse et le
Labeur. Dans I'un, oa I'on imprime les quotidiens et les gros hebdos, les travail-
leurs sont regroupés en entreprises de presse et forment de ce fait des blocs
compacts mleux organisés pour résister gy patronat, d'ol une réputation
«bagarreuses plus grande que dans le Labeur, se soldant par un < niveau de vies
Feu comparable 4 celul des labeurlers : salaires plus élevés (le double et plus
parfols !), horaires réduits, avantages divers (ainsl les congés d'hiver qui firent
tongtemps bénélicler la Presse de 5 semaines 4 semaines plus une en hiver —
de vacances et gque le Labenr obtint récemment par paliers | il est vrai gue
dans le méme temps la Presse demandait et obtenalt souvent demx semaines
d'hiver, I'écart se maintenait. ). Dans Pautre secieur, le Labeur, le travall est
certes effectué dans de grosses boltes également, en banlieue et em province
surtout, mais plus particolidrement dans une multitude de petites entreprises
of I'on peut aussi bien &tre 200 ou 10 ouvriers | Dans le Labeur, (impression des
mensuels, livres, travaux de ville) les gars, moins bien organisés (ou du mains
parait-il) font face 4 des patrons de combat, caractéristiques dune viellle
profession se ressentant encore parfols de 'esprit artisanal © plus la bolte est
petite plus, naturellement, le combat est difficile. Iel, on travaille blen plus
pour gagner bien moins et le travalllenr labeurier subit souvent la pression
tatlllonne du chef d'atelier, d'ofi une différence sensible avee 'mmblance de la
Presse ofi le travail est plus «décontracté», 1'état d'esprit molne mesquin ;
oul, deux mondes, et il est bien connu que le Labeur représente pour tout
travailleur du Livre le purgatoire obligé avant d'aceéder au «paradiss de la
Presse. Entre les deux., un secteur Invertébré, le Labeur-presse, réunissant
inconvénients ot avantages de I'un et l'autre monde. ce qui donme souvent
lien & d'interminables contestatlons et conflits, comme toute position-charniére.

Les camarades voudront bien excuser ee long préambule mals 1l nous semblo
Indispensable =i "on veut essayer de comprendre ce gul se passe dans le Livre,
ol nous partlcalariserons encore potre analyse, en observant plus en détail
les positions des correcteurs et les réactions de jeurs camarades dateler, au
travers de ces mémes correcteurs. Derniers détalls : I'ensemble des travallleurs
du Livre séléve 4 environ 70000 (dont i moitié dans la région parisienne),




celui des typographes & B00) dans la région parisienme, celul des correcteurs
i 750 pour leur syndicat parisien. celui-ci bénéficiant au sein de Ia Fédération
du Livre C.G.T. non d'une indépendance mails d'une relative liberté de maneuvre
sur laguelle nous reviendrons plus loin, & propos de falts blen précis. Ajoutons
fnfin — détall dimportance — gue la C.G.T. disposant du label d'embaunche.
le travaillenr du Livre est guasi obligé de s’y syndiquer s'1l veut trouver du
travail A signaler gue certalnes sections, particuliérement «coloniséess par
les staliniens, par exemple les rotativistes mais plus encore les clicheurs, exigent

pratiguement la carte du Partl, d'ol I'sccusation de « maffla», non dénuée de
foridements...

Les coups de poing du ler mai

Le mols de mal avalt commencé de maniére significative, par gquelques bouscu-
lades jugées sans Importance sur l'instant mals qui, & la réflexion prennent toute
leur valeur. Contrairement aux autres années oil les algarades étalent restées
trés limitées et peu visibles, cette fols plusieurs centaines de < gauchistess
{déja eux !) nonobstant linterdiction des organisateurs, entrent de vive force
dang le cortége-kermesse 4 la hauteur du Cirgue d’hiver, drapeaox nolrs et
rouges en téte - tout de salte ¢'est l'acerochage, brutal, sous les regards étonmnes
et cralntifs de milllers de chanteurs duo Petit-navire-4-Pompidouo ; des gquatre
drapeaux nolrs abhorrés (le drapeau noir gui fait wvolr rouge) il n'en reste
bientdt plus gu'un, lacéré, mais qui ira flotter presgque sous le nez de Waldeck,
& l'arrivée du cortége.. Pro-Chinois, anarchistes, trotskystes furent sauvagement
attagués ce jour-li par le service diordre (slc) stalinien, dit de la C.G.T. et
les étudiants de Nanterre également agressés aux cris orchestrés de «Fils &
Papa, & I'osine |». Ainst. ce ler mal 1968 préfigurait-1l, en raccourci certes,
mals de maniére.. frappante les prochains jours : attague des «groupusculess,
déchainement contre un rudiment dunion étudiants-ounvriers. (ébauche de la
prochaine « pégre ). Répétons-le, tout cela était limité, ce n'était pas I'Unité, (1)
il manguait Iexplosion étudiante, il manqguait surtout la gréve, que la CG.T.
allait déclencher contrainte et forcée..

Valse-hésitation a4 la Fédéralion du Livre el résistances

Nous ne reviendrons pas sur les débuts du Mouvement de mai, Nanlerre,
la Sorbonne, les barricades. nl méme Cléon ou Sud-Aviation, si ce n'est pour
signaler la part déterminante, irrésistible, des jeunes, étudiants dabord puis
ouvriers, dans I'action. Sans verser dans un queleongue et sempiternel conflit
de générations, celg doit étre dit et répété, en hommage rapide & tous nos
jeunes camarades, objets de la méme haine d'un monde rassemblant tous les
conformismes et toutes les bureaucraties Et précisément, en ce mois de mal
frisquet, les conformismes et les bureaucraties en prenalent, comme on dit,
un bon coup et nous, ouvriers du Livre sulvions les événements du fond de
nos ateliers, certalns rongeant leur frein. Blen s@ir, nous dira-t-on, on surait
dfi déclencher la grive mais outre le polds de décision encore écrasant des
appareils syndicaux (nous reviendrons sur cet aspect trés important de

(1) D'antant moins guen pleine mélée, on vit soudain les pro-Chinois tentsr d'arracher
& letir tour les drapesux noirs, tout ca sous les coups des Stals et fout en hurismt
consciencieusement : ¢ Vive I CGT au service des travallleurs!s TUJCMI. ouw
maso-activistes 7
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Paliénation ouvriére dans nos conclusions) qul freine toute initigtive et empéche
maints travallleurs de démarrer seuls une gréve, c'est-d-dire sans ordre duo
syndicat et donc sauvage (2), cette guasi-paralysie se trouve encore accentuée
dans les petites entreprises (3), souvent peu politisées au meilleur sens du terme.
Nous attendions done, suivant les nouvelles au transistor, participant dans la
mesure de nos moyens (et des possibilités physigues encore disponibles aprés
une Journée pasiée dans le plomb !} aux manifestations, heureux tout de méme
d'avolr en le 13 mal pour nous défouler guelque peu ; certes, en falt de
« jonction > ouvriers-étudiants, cela avalt plutst folré — les stalinfens barrant
deésespérément la route 4 toute réelle fraternisation entre les gars do 22 mars
el nous et organlsant une jonction-bidon entre. travailleurs et étudiants.. de
FUEC. ou jeunes des J.C. baptlsés étudiants pour la circonstance — mais on
avait pu foutre en l'air 1'esprit de kermesse en quelques oceasions: ainsi le
décrochage des torchons tricolores du Palais de Justice et leur remplacement
sur de nombreux édifices par des drapeanx noirs et rouges en cours de route.
comme les huées accuelllant tel ponte socialard de la F.GDS prét 4 nous
haranguer de son balcon et obligé de ranger précipitamment son micro, comme
aussi notre massif cortége de cing 4 six mille «<gauchistess» brandissant leurs
drapeaux nolrs dans les beaux quartiers apeurés du Champ-de-Mars, tout cela
nous avait blen sir réjouis mals le lendemain e'était le retour au boulot,
I'exaspérante sensation de trahir les étudiants en lutte et les premiéres baoltes
21 Eréve .

En fait, ce ne fut que le lundi 20 mal que la C.G.T. décréta I'ordre de
gréve pour le Livre, plus exactement pour le Labeur car la Presse «dans un
souel dinformation des travailleurs» n'arrétait pas, elle! Cetie décislon du
Comité fédéral national allait avolr et aura de graves conséquences, par la
coupure cccasionnée entre les deux secteurs et les risgues de frictions résultant
dans l'avenir de celle-ci. Cela sera également a wvoir dans nos conclusions
Quol qu'il en soit, maints camarades des Journaux (les «canardlers»), la rage
au cceur, continuaient a travalller, dans 1a gréve générale, suscitant néanmoins
de nombreux incldents (au « Parisien libérés entre autres) témolgnant de leur
esprit de réslstance. La colére de beaucoup de camarades était encore avivee
du fait du retournement de la Pédération du Livre qui, par la voix de son Comité
Intersyndical (le trop fameux Comité Inter) avait le 10 mal pondu une résolution
typiquement stalinienne et publiée dans la presse, condamnant les étudiants
et I'c aventurisme» dans des termes gque nous épargnons aux camarades, et
prenait maintenant le train en marche. Le syndicat des correcteurs, par contre,
avalt dés le 6 mai pris position et publiait la motion suivarte : « Indigné de la
brutale répression policiére qul s’acharne contre le mouvement étudiant en
lutte contre la réforme réactionnaire de I'enseignement, qui vise 4 mettre
I'Université au service du Capital, le Comité du Syndicat des correcteurs proclame
la totale solidarité du syndicat des correcteurs avec les étudiants de I'U.N.EF.
et les assure gu'il fera tout pour soutenir leurs justes revendications et leur
assurer l'appui du mouvement ouvriers. expédlée aux instances supérieures
cégétistes. Cette motion, publiée par guelques Journaux. étmit accompagnée de

(2) A signaler toutefois le magnifigue mouvement déclenché le 15 mai par nos
camarades des Messaperies de Presse, contre I'avis des borses .

{3y Ainsi Tauteur de ces lignes trawaille comme eorrecteur dans une imprimesis
employant 35 personmes.
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considérations plus généralés sur la répression. la solidarite obligatolre des
ouvriers envers leurs fréres étudlants et ze soldait par un appel au bureau
confédéral C.G.T. pour une prise de contact avec la F.EN. et autres centrales
ouvriéres pour manifester cette solldarité. Sans nous faire la  molndre
lusion quant 4 la portée effective de cette dernmiére partle, nous avions du
moins la modesté satisfaction de montrer aux étudiants que des résistances
en leur faveur se manifestalent, méme au sein de la C.G.T. Et nous faisions
circuler Ia motlon dans les atellers pour la faire contresigner, ce qul fut fait
par l'ensemble du personnel dans un certain nombre d'entreprises. Des camsara-
des de la Presse se solidarisaient avee nous et, par exemple, I'équipe COmpo-
sition de «Paris-Jours sexprimalt en ces termes : ¢ L'équipe «Paris-Jours
ayant pris connaissance, le 10 mai 1968. de la résolution du Comité Interéyndical
du Livre parislen, publiée dans la presse 4 cette date, en désapprouve les termes
et falt entitrement sienne la résclution du Comité syndical des Correcteurs
adoptée le 6 mal 1968 A l'unanimité demande au Comité intersyndieal de
publler un communigué, sans éguivogue, sur la solldarité nécessaire due aux
étudiants en lutte >. Pour compléter, ajoutons gue maints travailleurs du Livre
avalent le contact avec les étudianis. et certains avalent pu venir dans les
imprimeries dialoguer, faire connaissance avec Ia elasse ouvriére. A eette
occasion. on pouvait se rendre compte de la véritable décomverte représentée
par ces contacts : les ouvriers, les étudiants, deux mondes totalement différents.

pas forcément hostiles mals qui signoralent, ce qul étpit peut-8tre aussi
dangereux...

La gréve : pariies présence

Le 20 mai donc. nous démarrons & notre tour ot dans 'enthousiasme. Cela
durers jusgu'au 10 juin, aprés la signature des sccords entre ls C.GT. et la
délégation patronale du Labeur, aceords évidemment «vietorleuxs. «substan-
tielz», sur lesgquels nous n'épiloguercns pas. Par contre, complétons utilement
I'autosatisfaction de nos bureaucrates en signalant leur jole des nombreuses
adhéslons, paralt-il. réalisées et leur appel 4 surtont voter, et bien voter.

Cela dit. on peut earactériser la gréve dans le Livre par une bonne combati-
vité des travallleurs, en lutte 4 la fols contre le patronat, le gaulllsme... et leurs
directions syndicalesen Voccurrence la C.G.T. et son émanation actuellement
honnie par un nombre énorme de camarades : Ie Comité inter. Pourguoi ? Parce
qu'au combat déterminé des syndigqués et des non-syndignés (beaucoup de
camarades non syndiqués pour différentes ralsons, et on les comprend, n'ont
pas &t les derniers dans la bagarre, loin de 14 !) se sont opposés premiérement
les patrons bien siir, mais dont c'est le réle de classe, deuxlémement le syndicat
el ses bureaucrates de tous é&chelons, stupéfiant nombre de travallleurs, dont
beaucoup découvraient le rile objectll de collaboration de classes

Avant de voir guelgues aspects bien caractéristigues de ce rdle. revenons
‘tout de méme sur l'étrange tactlgue gul consista pour la C.G.T A approfondir
la coupure du Livre en deux partles par une gréve ne conecernant qu'un de ses
secteurs et I'on vit ce spectacle absurde de gars gagnant 110000 AF débrayant
pendant trois semaines alors que des camarades de la Presse gagnant plus de
200 000 AF continuaient, sur ordre syndical, leur travail ! 11 est juste de signaler
qu'en c# qul concerne la solidarité les correcteurs furent mileux Iotis (30 000 AF)
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que leurs collégues typos, ceux-ci touchant en tout et pour tout 11000 AF du
Comité inter, malgré I'impdt de gréve et 'active solidarits des canardlers. Il ¥y a
peut-étre une explication : les correcteurs payant leur « Indépendance » par une
cotisation mensuelle majorée, avalent trouvé également juste de se passer des
bons services du dit Comité inter en répartissant directement entre leurs grévis-
tes I'entraide pécunialre des correcteurs-Presse : bien sir Jous sommes moins,
mais de ce fail nous récoltons moins aussi, alors? 11 n'y a que des esprits
tarés bien dignes des gauchistes que nous sommes pour supposer, avec d'autres,
beaucoup d'autres, que certaines dépenses électorales da certain Partl peuvent
expliquer certalnes différences.. Mais vovons les différentes parties en présence
et leurs réactions.

1* Les grévistes. Gardons-nous d'idéaliser, de transformer en épopée ce qui ne
fut gu'un combat soclal, beau combat certes mals les gréves de mal 68, grice an
détonateur étudiant, furent révélatrices & plus d'un titre et nous devons en
tirer (et en garder) les enselgnements sl nous voulons rester fidéles & l'exaltante
devise syncopée par les claquements de mains amies : ¢Ce n'est gu'un début,
continuons le combat !'s. Révélatrices par leur bousculade des ideées TECUes ©
alnsl, dans notre profession, de la «mollesse s combative du Labeur COmMpAarée
au secteur «durs de la Presse. En fait, tous ces bobards, ressemblant furieuse-
ment & Tesprit de corps cultlvé dans les casernes, furent balayés au feu de
I'action, les grosses comme Jes petites entreprises du secteur secondalre menant
non seulement leurs trois semaines de lutte mals s'épaulant parfois, pratiguant
une solidarité active et continuant souvent la gréve malgré T'ordre de reprise
des bonzes cégétistes.

En plus de ce guoe I'on vivait dans sa propre boite, on pouvait voir les
copaine d'autres labeurs, assister aux assemblées comparer les expériences..
Un souvenir : nous sommes le 6 juln. des rumeurs de reprise et daccords
circulent. délégués et militants de base du Labeur sont convoqués a4 la Bourse
du Travail 4 10 H du matin, pour faire le point. Tl ¥ a li entre 1500 et 2000
travallleurs. jeunes pour la plupart, chacun’ défilant & la tribune pour expliquer
briévement mais avec un enthousiasme contenu son boulot, celui des copalns
en lutte. Certes, il ¥ a un peu de fatigue mals personne ne parie de licher et
on dit bien nettement aux patrons, et aux pontes (bien gentils dans leur coin)
qu'on continuera. Et I'on s'étonne gue la gréve n'ait pas été générallsée : gu'est-
ce que c'est que cette «informations» dont auraient besoin les travallleurs ?
Par le «Parisien libérés ? <Le Figaro» 2 ou méme «I'Homas ? et G., manitou
du Comité inter, expliquera de trés marxiste facon les délices de I'Information
pure, en elle-méme désincarnée, que bien siir les camarades ont raison de
condamner les journaux bourgeols mais que coux-cl, malgré leur volonté de nous
abdtir, nous Informent malgré eux. etc. O subtilités de 1a dialectique, 51 mal
comprises de tes audlteurs, camarade G., dont beascoup comprenalent plutdt
que tu jouals, tol, le role méme des abrutisseurs dénoncés..

Révélation également de la combativité provinciale, souvent présentée
eomme inexistante aux Parlslens (mais peut-étre disait-on la méme chose aux
travallleurs de province) tout cela favorisalt la diviston et Ia méflance : nous
sommes non seulement compartimentés dans notre travail mais les syndicats
nous cloisonnent eux aussi. Volonté également de discuter et de comprendre
e pourquol de notre action, 'absurdité du travail dans cette société, dénoncia-
tion de I'attitode de certains délégues de grosses boites (ce sont des camarades
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tde chez Larousse, s'exprimant au cours d'une réunion de commission fin juin) :
¢..des délégués se prenant pour des députés el passant leur temps & discutalller
avec le patron sans méme nous consulter ou organiser d'assemblées déllbératives
se sont falt rappeler & I'ordre par la base». D'antres ! «..cette collaboration
délégnés-patrons empéche la prise de conscience..» Elle tente de le faire,
camarades, car en méme temps elle ouvre les yenx.. Aussi, sans nier le bon
fravail fait par maints délégués (dans de petites boites et méme dans d'auntres,
le délégué est souvent un gars qul <5’y colle» par mangue de volontaires et
n'a rien du bureaucrate de certaines grandes entreprises) le probléme de la
délégation s'est posé, 4 tous les échelons. Un tabou que nous devons détruire
avee d'autres, nous ¥ reviendrons dans les conclusions.

2" Le palronat. Que dire du patronat? Fidele & lul-méme, s'est contenté
de menacer au début, puis de courber l'échine devant notre force, enfin de
contre-attaguer en fin de gréve, se sentant objectivement souwtenu par les
cloyaux » efforts de reprise de la C.G.T. Bien sir, nous avons eo droit aox
habituelles jérémiades sur la misére patronale et 4 une pression particuliére
au moment des votes sur la reprise. En effet. dans toutes les boites (fait
verifié 4 I'assemblée pénérale du 6 juln) ce fut le méme baratin — chez les
patrons, 'imagination ne prend pas le pouvolr! — en forme de chantage:
« 8l vous ne reprenez pas le travail, celui-cl sera effectud par d'autres imprime-
ries vers lesquelles se tournent nos clients habituels, et nous risguons de fermer ».
Sans nier les répercussions économigues des derniers événements sur le destin
de certaines petites entreprisez, de toute maniére condamnées a couri terme
par l'astomiatisation de la profession et les comcentrations, on constatera la
vanité de Ia menace puisque «les autres Imprimerfess, en gréve également,
ne pouvalent se risguer 4 prendre des fravaux supplémentaires. Mals pour
résister au chantage, fallait-il encore gue nous, travailleurs, soyons au courant,
d'ol la nécessité absolue de notre eoordination pour une information essentielle,
tant du plan tactigue que du plan prise de conscience générale. Encore une
eonclusion trés Importante 4 développer..

3* Le syndicai. On constatera (nos bonzes et bureaucrates de tout paoil
emploient cet «argument» croyant nous géner en petits malins qu'ils sont.. )
que nous parlons beaucoup plus des syndicats gue du patronat dans notre
dénonciation de certaines malfaisances, afin de mieux mener le combat social
Il n'y aura que les imbéciles ou les crapules staliniennes (omi, Dany !) pour
s'étonner. ou feindre l'indignation car en fait, guol de plus normal ? Nous
avons déja dit que le patron représentant l'ennemi de classe naturel, notre
réaction de classe est également automatique. pas besoln de longs discours
pour expliquer 1'aliénation aux allénés gue nous sommes ! Alors gqu'da odté de cet
ennemi déclaré, implacable, se trouvé un organisme devant étre théoriguement
au service des travailleurs et dans leguel beaucoup avalent encore confiance
alors gu'il les g systématiqguement démobilisés, trompés. Des exemples 7 Nous
pourrions en donner des dizaines, mals nous prendrons seulement guelgques falts.
Aprés sa tentative, dénoncée, de rompre I'unité étudiants-ouvrlers, la Fédération
du Livre C.G.T. n'a déclenche la gréve que le 20 mail, bien aprés les métallos
et sur la pression d'une base exaspérée contre laquelle on allait employer
toutes les armes : le mépris, le mensonge et enfin les coups.

Mépris des décisions de la base ? A I'assemblée du 6 juin, une dizaine de
délégués exprimérent, au nom de leurs camarades d'entreprise, le désir d'orga-
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niser une manifestation de rue devant le slége patronal, afin d'appuyer les
négaclations de «nos mandatairess. ce qui est, somme toute, bien naturel
pour des syndiqués consclents et organisés. Les malheureux, que n'ont-ils pas
dit 14 ! Papelard et menacant 4 la fois. G. leur motifie que le sibge se trouvant
boulevard 85t Germain, cette proposition ne peut falre que le jeu des aventuristes
el sutres etudiants : en conséquence, e Comité inter la refuse. Un de nous, en
fin d'assemblée, posera publiquement la guestion d'une consultation des assiz-
tants sur PVopportunité ou non de manifesier car enfin, la C.G.T. c'est aussi
un peu nous, militants de base. On ne cassera pas la gueuls, pour cette fols.
4 l'interrupteur car l'affaire se passe en pleine assemblée et on n'a pas « préparé »
la salle, mais 1a séance sera levée préciplitamment pendant que guelques timides
protestations se font entendre et que certains jeunes camarades, venant pour
la premiére fois en assemblée générale et igmorant jusque-14 les méthodes
démocratiques de nos bonzes, apprécient...

Le mensonge ? Comme 4 la RATF. ol des dépdts furent remis an travall
sur affirmation de responsables gue les autres avalent falt de méme alors
qu'lls continuatent la gréve, comme dans les Postes o0 la méme intoxication
fut pratiguée dans divers centres de tri, comme chez les métallos, la C.G.T.
nous ment, parfout et effrontément Alnsi tel camarade, mécano-Hnotyplste
dans un labeur-presse de la rue Montmartre, apprend-il un matin que son
travail a repris : a-t-11 été consulté ? on n'a méme pas voté, mals & ses guestions
con> repond que telle bolie & coté a décidé 1a reprise & tel pourcentage
ecrasant de volx «pours ; il téléphone : « Nous? an vient justement de wvoter
contre Iz reprise | » Qul a remis les mécanos-linos au travall ? impossible de Je
savolr et la reprise par sections s'effectue ainsi, & coups de baratin et dans
la confusion. Dame ! la C.G.T. bonne copine du P.C. défenseur de I'Ordre veut
la reprise. & tout prix, afin d'aller gagner les élections.. On connait maintenant
les glorieux résultats de cette politique tricolore ! Des dizaines de camarades,
répétons-le, peuvent témolgner de falts semblables, si on nous le demande.

Les coups ? Le mensonge va de pair avec la calomnie, celle-el précédant
les coups. Egalement comme dans d'autres secteurs, par exemple ces camarades
cheminots se falsant agresser & la Bourse du Travail (rapport d'un conducteur
de traln & une réunion d'« Informations et Caorrespondance Ouvriére»), comme
ees «rebelles» du Syndieat national des Instituteurs pour lesquels on préparait
déjd un service d'ordre soigné le jour on ils se présentérent devant la méme
Bourse aprés avoir occupé le siége de la FEN. rue de Solférinoe, ains! une
centaine de eamarades du Labeur représentant une dizaine d'entreprises se
réunissent-ils un jour chez Deberny et Peignot, au lendemain d’accords natio
naux jugés Insuffisants par Ia majorité des assistants. C'est en somme une
assemblée générale sur le tas, les critiqués s'élévent bientdi contre la direction
syndicale et il est décidé de rédiger une motion de protestation gu'on portera
boulevard Blanqul, sitge du Syndicat du Livre. En fin d'aprés-midi, 250 cama-
rades environ se présentent & Blanqui: ils y sant attendus par un nombre
presque égal de malabars stalinlens gu'on a prévenus d'une attague «fascistes
contre le slége! Aprés discusslon, on laissera entrer an compie-goutte une
delégation, étroitement surveillée, pendant que les «gauchistes> & l'extérienr
sont d'abord contenus puls refoulés aprés une hausse de ton des conversations
amblantes. La encore, on n'a pas hésité devant la manisre forte face 4 1a base,
cette galeuse se permettant de critiguer ses inamovibles.
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Quelques conclusions. Comme annoncé en cours d'article nous devons revenir
sur un certaln nombre de peoints. Tout d'abord. malgré les manceuvres de la
direction syndicale, les ouvriers du Livre ont combattu avec détermination,
occupant maints atellers et s 1'on ne peut signaler ( 4 notre connaissance) de
tentative autogestionnaire, du molns ces problemes ont-ils été largement
discutés par beaucoup de camarades, ol les Jeunes furent & la polnte de 1'action.

Toutefols, sl le moral a relativement bien tenu, les conditions de la reprise
ont bien sOr affecté une part de la combativité ouvriére, sans parler d'unas
certaine tension régnant entre la Presse et le Labeur consécutive & la singuliére
tactigue < demi-gréves dont nous avons parlé. Nous devons combattre cette
tension en rappelant la solidarité exercée par beaucoup de canardlers envers
les gars du Labenr, en plus de la colére résultant de leur msaintien au travail
pour une information-bidon.. Luttons donc contre tout danger de division
Intérleure servant & la feis le patronat el nos bureaucrates syndicaux. Om
retrouve d'allleurs ce double adversaire & tous les échelons du combat. Un
exemple : contralrement & ce que disent des camarades trotskystes, 1l ne sagit
pas d'organiser, sous le manteau, une future direction révolutionnaire (ee
dernier point rejoint curleusement les réves de certains anarcho-syndicalistes :
ah! =l on avait une bonne C.N.T..) pour les prochalnes luttes car cette
conception découle, selom nous, d'une double erreur. D'abord, si nous nous
organisons secrétement nous entrons dans le Jeu des stallniens et faisons figure
de contestataires honteox : ¢a n'est pas & nous de nous cacher, mals &4 ceux
ayant sabolé nolre combat pour un maintien de l'ordre bourgeocis en vue des
tripatouillages électoraux. L'aliénation des appareils syndicaux est si forte
qu'elle sécréte chez encore beaucoup trop d'entre nous une réaction de défense
alors gue notre seule politique devralt malntenant étre offemsive, au moment
précisément o0l s'ouvrent les yeux de beaucoup. Et puis, au liem de voulalr
diriger, nous devons surtout organiser nos liaisons afin d'étre informés 4 la fols
des tactigues patronales et aussi des Infoxications bureaucratigues (le double
adversalre !). C'ést parce gue la C.G.T., par son appareil omniprésent a pu
attaguer partout gu'elle a pu mentir. mancuvrer et parfols nous manoeuvrer
comme elle le voulait : préparons-nous, tiche essentielle, & ¥ falre face avec
les moyens gue nous, ouvriers, saurons et devrons nous donner.

Mais cela n'est pas si faelle et pour organiser la résistance il nous faut
d'abord bagarrer sur deux fronts : expliguer & fond, accentuer la dénconclation
de 'apparell bureaueratigue syndical certes, mais lutter également contre une
certaine démobllisation résultant de cette dénonciation. Car, nous 'avons déja
dit, le poids de l'apparell syndical sur les esprits demeure énorme ; Il s'agit
en fait d'un véritable tabou, un peu comme les élections et le drapeau tricolore,
il ¥ a des choses auxquelles on ne touche pas ! Certes, on protestera, on critiguera
mais on n'agira pas : rappelons 'assembliée du 6 juin oG un camarade a protesté |
on étalt daccord avec lul, mals on m'esail pas crier dans une enceinte comme
la Bourse du Travall. on ne conteste pas dans les sanctualires...

Et pourtant l'appareil est inquiet. Comme son patron le P.C, sl a tout
d'abord bavé sur les groupuscules et les gauchistes il a aussl, pendant une
certaine période, fait le gros dos. Alnsi & V'assemblée générale des correcteurs
du 25 mai oil ceux-ci volérent une motion en hult polnts demandant entre
gutres choses la création d'un Comité de coordination de Ia gréve générale
et la démission implicite de Séguy, on ne voyalt plus l'ombre d'un stalinien !
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Ne nous [lusionnons pas, ceux-el sont déjd réapparus et contre-attaguent mals
linguiétude demeure. Prenons par exemple 'extrait d'un tract du Comité inter
slené du 14 juin et intitulé < Falsons le point», on y reléve cecl: «..Cetle
orientation (de la C.G.T.) peut ne pas convenir & tout le monde, en particulier
4 ceux qui nous ont accusés, dans des termes Insultants de vive voix ou par
tracts, d’avolr trompé les travailleurs. Pour ces derniers le leitmotiv est que les
organisations syndicales et surtout la C.G.'T. ont laissé passer | e de la
prise du pouvoir par la classe ouvriére. Le Bureau conféderal, h&mﬂm
administrative de la CGT. se sont déja exprimés clalrement & ce propos:
ne pas prendre ses désirs pour des réalités, les conditions nécessalres 4 une
telle transformation n'étalent pas réunies. 8'il en étalt encore besoln, 11 suffirait,
pour appuyer cette thése, de s'en rapporter au discours de de Gaulle ef
d'analyser les événements qui ont suivl. En ce qui les concerne, la Fédération
du Livre et l¢ Comité intersyndical ont adopté, dés le 20 mal, une position
identique. persuadés que les millions de travailleurs ne revendiqualent pas le
pouvoir pour la classe ouvriére, mais de meilleures conditions de vie et de
travail, et aussi 'avénement d'un gouvernement qul tienne comple de leurs
légitimes aspirations. Si des travailleurs du Livre ont pu 4 Porigine &tre troublés
4 ce propos, le comportement des dirigeants des prétendus « comités révolution-
nairess doit maintenant leur ouvrir les yeux. 8i, par une hypothése absurde,
nous étions sortis de notre role dorganisation syndieale en rejetant ce gue
ges ¢ minorités dites agissantes» appellent avec meépris les «<revendications
alimentaires s pour nous préter & de sordides combinaisons politigues, nous
gurions perdu le précienx capital de confiance gue les travailleurs portent 4 la
C.G.T. & la Fédération du Livre, an Comité intersyndical. D'antant que cette
conception menait a4 I'aventure. En sen tenant essentiellement aux exigences
des travailleurs : les revendications salariales, nous avons la certitude d'avolr
guldé la lutte de maniére réaliste, les 1500 adhésions regues su Comité inter-
syndical au cours des trois semaines de gréve en sont un témoignage certain..»

Nous m'insisterons pas, ce serait cruel, sur le rejet par la C.G.T. des < sordides
combinaisons politigues» et sur le précieux capital de confiance que Iul portent
les travalileurs. C'est parce qu'elle sent, précisément, que ce capital est bien
entamé que la bureaucratie attague. Préparons-nous it tout, aux insultes et
aux coups redoublés car on ne fera nul cadeau aux ¢ gauchistes» | 8 nous
montrons que le roi est nu, que la seule volonté qui puisse peser, en dépit
des appareils syndicaux. ¢’est noms, & condition que nous cessions de déléguer
systématiguement nos pouvolrs & un syndieat, & des politiclens, 4 un de Gaulle,
alors les promesses de mal pourront refleurir.

Christian LAGANT

DERNIERES CONCLUS10ONS

L article ci-dessus écrit en aociit, on auralt pu penser gque seplembre-octobre
allpient amener certains changements mais outre le fait qu'ona trop parlé de cette
rentrée (celn devenait également un cliché : «.. oul mals ¢ga va redémarrer en
octobre..s) pour quil ¥ ait réellement actlon car la Révolution ne se fait pas
eur rendez-vous ou par volontarisme, il est indénifble que les conditions de
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vie immeédiates pézent sur les travailleurs, quol quon pulsse penser des questions
cpognon> et do coté «alimentaires des revendications dont parle begucoup
le camarade Béguy, auqoel nous répondrons plus loin sur cette derniére question.

Par conditions de vie Immédiates, j'enlends un durcissement généralisé
du patronat, que ce solt dans les grandes boltes on Jes petites. Dans les grandes,
cela s'est tradult par brimades, augmentation des cadenges et jusgu'au lcen-
ciement des milltants (sans oublier I'expulsion de camarades élrangers ou
ieur assignation 4 rézsidence) particuliérement actifs en mal mais cette derniére
mesure plutot dans la métallurgie que dans le Livre o de telles sanctions, de
caractére essentiellement répressif, passeraient difficiiement. Non, c¢hez nous,
51 ¥ 8 des «compressions de personnel» cela n'est gue la suite inéluctable
des coneentrations d'entreprises, de lamtomatisation des imprimeries, bref de
I'adaptation continuelle du capitalisme & ses nouvelles eonditions de survie et
cela était en marche depuis longtemps. Seulement, les « événementss ayant
bon dos, si j'ose dire, le patronat profite de I'oceasion pour faire d’une pierre
deux coups 1') soupirer hypocritement aprés chagque renvol d'ouovrier : « il
n'y avalt pas eu les gréves.. s 2 brimer. penaliser. saguer les élements jugés
subversifs, souvent révelés & eux-mémes par le mouvement de mal. Cela crée une
lourde amblance dans les ateliers (¥ compris dans les petites boltes ot le patron
exploite eneore plus le chantage 4 V"'emploi, du fait des nouvelles charges, de sa
moindre capacité de réslstance financiére et autres gémizsements ; d'oi un
controle renforcé des temps de travail et de multiples mesquineries & forme
diseiplinaire, tout ¢a pour «faire des économiess..) ol certains, inguilets pour
fe lendemain, Intoxigués par une propagande bien orchestrée — ¥ compris
eelle, feutrée, de ¢notre» C.G.T. déplorant les excés, ete. — se prennent eux
aussi 4 dire : <8 on n'avait pas bougé. on serait plus tranquilles». Et cecl est
grave car si pareille attitude se répandait. gaullisme et patronat gagneralent
sur tous les tableaux et nous, ouvriers, contribuerions volontairement i notre
recul.

Cela dit, je crois gue cecl est un élément dont il faut tenir tompte certes
mals qu'il ne faut pas dramatisér en asccentuant une certaine lassitude ou
plutét une résignation que tous, heureusement, ne partagent pas. Alnsl les
jeunes partieuliérement sont toujours combatifs et cecl, je le répeéte, =ans
vouloir opposer les générations, mais on doit également dire ce gu'on wvoit

A propos de cette combativité et de cet oplimisme, intacts. de beaucoup
de jeunes, je dois d'ailleurs revenir sur mes conclusions d'aoiit en ce qui concerne
le combat antibureaucratigue dans la C.G.T. Je parlals des risgues de division
intérieure — entre Labeur et Presse — et ¥ reviendrai pour éviter toute confusion
quant 4 notre attitude de révolutionnaires face au syndicat. Mais Je voudrais
tout de suite dire gue si nous avons fait, au cours de la lutte, un front
commun « gauchiste » contre le patronat. le gaullisme.. et nos bureaucrates cégé-
tistes, cela ne dolt pas aboutir 4 un « programme de front unigque ouvriers
comme celul gue proposent les trotskystes de 1'0.CL (lambertistes) qui, sous
le couvert de «Comités d'Alliance Quvriére» demandent depuis la rentrée un
congrés extraordinaire de Ia C.G.T. pour la « reconquéte > de celle-ci, son sanve-
tage en somme puis son renforcement. Nous ne luttons pas pour « améliorers st
finalement sauver les siructures des appareils syndleaux. la C.GT. en I'oceurrence,
et pour substituer 4 une bureaucratie stalinfenne une bureancratie trotskyste car
la notion de direction sécréte toujours les mémes maux.
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Aussi, parlant du danger de division Labeur - Presse dans le syndicat, je
précise gquil n'est évidemment pas guestion d'un gueleongue renforcement de
l'apparell mals de nos contacts accrus 4 1a base, selon des modalilés que les
ouvriers eux-mémes détermineronl, dans un premier but d'explication et de
mise en garde contre les appareils, ¥ compriz ceux de '« avant-gardes. De
cela les jeunes dolvent étre particuliérement conseclents car c'est vers leur
combativité intacte gue les tentatives de récupération, du type trotskyste, se
tourneront et risquent davoir guelgue succes, dans une période étale ou le
bescin d'agir s'exaspére. On dolt d'allleurs remarguer gue chez les étudlants, o
le «front> zemble moins calme, ies mémes problémes se posent mais 14, 1'essai
de récupération ne joue pas sur une volontd de combatire frustrée mais tente
d'opposer le «sérieux» révolutionnaire (construire 'Organisation..), par la voix
de l'ex-F.ER. completement discréditée manis surtout par celle de I'ex-J.CR.
4 «l'anarchie» — guils disent — des spontanéistes et autres antl-léninistes
partisans de l'action directe mais pas forcément d'un activisme recruteur..

Et puisgue 'actlon directe est mentionnée, cela rejoint 'ensemble du combat
sgoclal Nous ne luttons pas pour réformer mais pour abattre 1'Etat et ses burean-
crates, cela dolt étre rappelé en ce qul concerne les militants anarchistes dans la
C.G.T.. du molns & mon avis.. Mals cette contestation globale fait-elle de nous
des &tres désincarnds, vivant de l'air du temps. méprisant les conditions de
vie immédistes dont je parlais au début, comme veulent le faire croire le P.C.
et son émanation la C.G.T.? Les pleurnicheries staliniennes sur la condition
ouvriére nous mettent particulitrement a I'pize pour répondre. Ainsl 4 Andrieun
(interview au « Nouvel Observateur» N* 201) rédacteur en chef de 'eHomanité »
qui reproche aux étudiants «contestataires globauxs» de toucher de 1'argent
des parents vivant de cette soclété précisément contesiée — J'aimerais gue dans
«NR>» un jour, nos camarades étudiants abordent cette guestion — aprés
avolr complalsamment expligué au nom du réalisme soclaliste sans doute gque
lul-méme, gaolque dirigeant communiste, habite un HLM. et fait en sorte de
«vivre comme les ouvriers. d'aller faire les courses comme eux, de manger des
sandwiches de temps en temps..*. On ne reproche pas, camarade Andrien, leur
origine sociale 4 certains éfudiants révolutionnalres gquand on jowe soi-méme
f l'onvrier. cecl s'appelle de la démagogie, car on ne vit pas comme uUn OUVrier
mais on est ouvrier ou non... Faut-1l rappeler au marxiste Andrien que I'alienation
¢e n'est pas senlement les HL.M. (o0 elle existe, certes, j'en conviens pDar expe-
rlence personnelle ; mals 'aliénation FLL.M. se répercute aussi sur les transports,
lolslrs, ete. pour qui les habite contraint par sa condition sociale..) mals aussi
{un peu) le travail, bref la condition ouvriére qu'on ne peut <«imiter» méme
si on est dirigeant et rédactenr en chef de journal communiste ?

Quant & la C.G.T.. Séguy est revenu plusieurs fols & 1a charge pour accuser
les révolutionnaires de ségrégation soclale, pas moins. Nous affichons, parait-il.
du mépris pour les revendicatlons < alimentaires» en ignorant par exemple gue
« des ouvritres, dont les salalres mensuels oscillaient autour de 300 F, ont pleuré
de jole lorsqu'elles ont constaté qguils avaient doublé 4 la suite de la gréve_>»
{¢Le Mondes 23 septembre). LA aussi. I'attague stalinfenne, loin de nous géner,
nous permet de répondre clairement. D'autant plus gue les «enragés du drapeaun
nolr> gque nous sommes connaissent au moins aussi blen la condition ouvriére
qu'un Séguy, éloigné pour toujours de celle-cl 4 Tége de 22 ans, ses débuts
dans la bureaucratie..




Oul, Eéguy, le salaire des travailleurs a augmenté mals... et le prix de la vie ?
Quand les <gauchistes> — el pas =zeulement eux. heureusement, mals une
grande partie des ouvriers (volr plus haut) — se sont opposés & 'enterrement
des gréves au nom de la satisfaction des seules revendications, ils savaient bien
que la limitation wvoulue par la C.G.T. signifiait un second socuffle pour Ie
patronat et par-la-méme 'annulation par celul-el des guelques avantages pécu-
niaires consentis. Séguy aussi le savait mals, ayant cholsl de ne pas toucher
& une société qui objectivement le sert, il préfére encore mentir el ose s'apltoyer
sur 1e sort des travallleurs qu'il a trompés. Dans le Livre comme ailleurs, "union
4 la base (en essayant de garder le contact avec nos camarades étudiants)
doit répondre & la calomnie. Le combat continue....

C. L. (octohre 1968)

LA PRESSE SOVIETIQUE
ET LES EVENEMENTS DE FRANCE

Isvesiia 11 mai. Rien sur la situation & Paris, sur les barricades. En page trois,
grand titre sur les négoclations américano-vietnamiennes ; le journaliste insiste
sur «Je grandiose meeting » organisé par le P.C. le 10 mai oii Waldek Rochet fit
un discours

Isvestia 12 mai. En premiére page, vingt-six lignes en petits earactéres sous le
titre « Aprés Ies heurts» ; 1l ¥ est donné une courte information sur la sitoation
4 Paris. Pas un mot sur Ia brutalité de la police. Cn expligue que Je P.C. et la
F.G.D.S. ont demandé une séance extraordinaire de la Chambre. En page guatre,
quatre-vingt-six lignes sur un ourson élevé dans un restaurant et sur les problé-
mes qul apparurent guand l'ourson devint grand.

Pravda 15 mai. En page cing, i1 est gquestion de <la grandiose manifestation
politique gui s'est déroulée le 13 mail dans la capitale francaise & l'appel des
partls politigues de gauche, et également des syndicats et des organisations
universitalres d'enselgnants et d'é¢tudiants:. Sa signification est encore plus
grande du fait gu'elie est &4 fond pour la gréve générale, qul s'étend a tout le
pays (1). Le Comité Central du P.C. a publié une déclaration of Il félicite tous
les participants # Iz manifestation. Les députés communistes &t F.G.D.S, ont
dépasé une motion de censure.

(1) A sucun moment & nobtre connalssance, aucun syndicat n'a nncé un tel mot
d'ardre
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Pravda 18 mal Information sur le discours de Pompidou et la mobilisation des
reservistes de la gendarmerie. Om souligne qu'a 'appel de la C.G.T., dix mille
travallieurs de chez Renault font gréve pour des revendications de salaires.
On ajoute gue le seize, le P.C. s'est déclaré solidaire des étudiants. mais gu'il
soppose & «tous les mots dordre aventuristes» gui nuiromt au processus de
démocratisation.

Fravda 19 mal Sous le titre «<les gréves s'amplifient >, un apercu des gréves
est donné. Mais il n'est question que de <I'"dnormes» activité de la C.G.T., 53
déclaration du 18 mal sur les revendications économiques. On souligne également
Ia «tréss juste opinion du P.C. sur la situation et sa déclaration demandant des
pourparlers avec les autres forces politigues de gauche. « La situation morit
rapldement dans le sens de changer le gouvernement et d'établir une démocratie
réelle, qui réponde aux intéréts du peuple francalss.

Pravda 21 mai En page cing sous le titre « France : la vague de gréves aug-
mente s, un compte rendu des gréves, Il est souligné que <les travallleurs
montrent un haut degré de maturité et de vigilance de ciasse ». Par exemple :
« Les ouvrlers des chantlers navals de Saint-Nagzaire, tous ensembie, ont mis
it la porte. «pour alder> Paris, le leader blanc-bec du groupe <enragés des
étudiants parisiens Cohn-Bendit, qul avec ses mois d'ordre extrémistes et ses
voeiférations anticommunistes semble objectivement dans la situation actuelle,
selon 'Humanité, agir en provocateur politigue ».

Isvestia 22 mai. Le correspondant d'Ivestia et de Tass titre « La Voix des travail-
lenrs francaiss. Il s'agit de la déclarafon de Georges Séguy 4 Europe n® 1:
¢ Nous lutterons jusgu'a la vietolre. Par vietoire, nous entendons la satisfaction
de nos revendleations . « Nous attelndrons notre but final, le socialisme, o'est-
f-dire I'Etat des travallleurs et des paysans. Mals sl vous pensez que cela sera
demain, vous vous pressez en vaino».

« Cette remargue est tout & fait pertinente, souligne le correspondant russe, dans
de nombreases entreprises. trés spontanément, en partie sous l'influence des
tétes briillées ou des petits groupes anarchistes, se créent des « comités d’auto-
gestion », qul sans l'accord des syndicats et de la directlon les remplacent. Ces
¢ gauchistes » sont condamnés par les syndicats, Le journal 'Humanilé a publié
hier un «<avertissements : «Dans la banlieue parisienne, de nombreux tracts
qul appellent & la gréve révolutionnaire sont distribués. Ces appels n'émanent
pas des syndicats et des organisations démocratiques. Cela fait penser & des
grissements de provocateurs gui cherchent des prétextes de repression pour le
gouvernement. L'Humanité appelle tout le peuple & étre vigllant contre ce
MATHEUVIES 3. f

La presse reactionnaire parle de plus en plus «dun danger de 'anarchie>. La
presse de drolte regrette <les premiers jours du mouvement étudiant. les
€léments aventuristes de gauche de toutes sortes bariolés de citations du petit
livre rouge de Mao. Mais peu de temps passa, et les étudiants bazardérent la
démagogie anarchiste et maoiste». Selon ce correspondant (Volodine), la bour-
genisie est maintenant effrayée. car « la gréve étudiante continue, elle est sérieuse
et profonde dans ses revendications ».

Pravda 24 mai. En premiére page, la déclaration du Comité Central du P.C. A
propos du rejet de la motion de censure et les neuf millions de grévistes, le P.C,
souligne 'affaiblissement du gouvernement et le renforcement du mouvement de
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NOTE DE VACANCES

Des lecienrs mous ont écrit pour nouws demander de «parler de
Carrare ». Mais pour dire guei? Ce que nowns pourrions ajouter anx
échos {(abondants) des gazeltes ne risguerait gue de relancer -une
polémigue gqui nous semble sans intéréf.

A titre documentaire, nous présenions toulefois la déclaration
suivante, lue en «séance publigue » du congrés de Carrare et rédigeée,
rapidement, par un de nos camarades, de passage dans cetle bhonne
ville. Sur la préparation, I'otilité ou l'opportunité du dit congrés, relire
d'ailleurs nos prises de position dans N.R. N° 37 et N° 4l... el peut-éire
apssi notre éditorial du N* 37 seor le « bidon »...

Liinternationale anarchiste ne saurait pour nous é&tre gu'un des courants
du mouvement révolutionnalre mondial

Linternationale anarchiste se réalise dans 'action. comme elle s’est réalisée
de fait depuis guelgues années entre Espagnols, Italiens, Anglals et Frangals,
sans gu'il soit besoln d'un guelcongue congrés de ce type, et ne saurait appar-
tenir qu'a un mouvement mondial et non national.

Nous nous organisons sur la base de l'unité d'action et non sur des bases
géographigues. C'est pourguol nous condamnons la notion de mouvement national
en exil gui devient vite incapable de participer 4 la lutte des classes dans les
pays d'adoption

Nous notons que l'on a E.l;l.‘.lu/dll':‘s camarades solt-disant non organisés, mais
gue l'on accepte 5'lls se nomment fédération, le Cubain de Miami pro-yankee,
les anclens ministres & la Montseny.

En tant qu'anarchistes nous sommes solidaires de I'action de la FIJ.L. en
Espagne, des eamarades anglais dans le «Rank and file mouvement,» de la
propagande par le fait et de l'action directe un peu partout dans le monde.

Nous ne le sommes pas au contraire de tournées de conférences sur l'anar-
chisme ou sur Proudhon, des bureaucrates de la CN.T. ou de I'U.8L (*) ni de
tous ceux qui reprodulsent dans les congrés les viellles structures hierarchisées.

Notre but n'est pas la lutte pour I'anarchisme comme idée abstraite mais
pour développer un mouvement révolutionnaire en Iui donnant le caractére le
plus libertaire possible.

C'est ainsi gue nous préférons travalller avec des centaines de révolutiom-
naires. qui sans porter U'étiguette anarchiste, le sont pour nous plus, gue certains
bureaucrates pour lesguels le mot de passe est s étes-vous anarchistes 7 s,

Un camarade de Noir ef Rouge

Carrare, 2 seplembre 1968 el de Nanterre

* Union Syndicale italienne (syndicat snarcho-syndicaliste en Italiel.
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Comme nous 'avons fait pour une brochure consacrée a4 I"Espagne,
Informations Correspondance Ounvriéres et Noir et Rouge présentent deux
textes, sous forme de « suppléments s & leur numéro ordinaire, le premier
consacré & <la gréve généralisée en France : mai-juin 68>, le second & un
exposé historique et critigue de 'autogestion.

Le sommaire de notre brochure comprend : un texte dintroduction
« I'antogestion, 1'Etat et la révolution», une étude sur les occupations
dusines en Italie (1820) avec la polémique sur les Consells qul s'ensulvit
et la contribution des anarchistes & ces luttes ; nous étudions ensuite
les collectivités en Espagne révolutionnaire, enfin I'autogestion en Yougos-
lavie et en Algérle, reprenant des textes de «NR» souvent épuisés et
espérant ainsi présenter une vue d'ensemble sur la gquestion.

Adresser toute commande :

Pour Iz brochure LO.0. «La gréve généralisée en France ; mai-juin 68>
4 Blachier Plerre : 13, rue Labois-Rouillon, Paris (19°)
C.C.P. 1.CO. 20147-54 Paris.

Pour la brochure NBR «<l'autogestion, FEtat et la révolution s
Lagant BP 113 Paris (189 C.C.P. CLARIS 20020-93 Parls.
{chague brochure : 250 F).

Important : Afin de nous épargner complications et travail supplémentaire,
nous demandons aux camdrades d'éviter de grouper les commandes
1.C.O-NR et de bien vouloir régler aux C.C.P. respectifs.

DANS NOTRE COURRIER

G. de Marseille (24-9) :

A Marseille comme & Alx tout s'est passé calmement du falt de
I'appul du Sénateur maire que les huées (applandissements disalt «<Le
Provencal ) n'ont pas découragé de se metire & notre téte et du manque
de combativité des bourgeois gaullistes que n'ont décidé a l'assaut nl les
drapeaux rouges ni les ordures enfournées dans leurs zutos. A T'heure quil
est, il est guestion de mettre en place des comités de quartier dans le cadre
duo mouvement du 11 mal regroupant les différentes tendances révolutionnalres.

..Pour ce gui est des brochures elles me semblent I'une et 'autre remarqua-
bles avec quelques réserves. 1) Autogestion : il m'apparait regrettable de ne pas
avoir envisagé son aspect humaln, particulifrement dans la cas de I'Espagne
ot l"institution du salaire familial me semble 4 priori plus patriarcale que
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libertaire. L'interprétation pessimiste était de plus encouragée par le salaire
Inférieur de la femme et des commentaires Técents de G. Leval au sujet de la
revendication de 'amour lbre (il est vrai qu'il 2 mal vieilli),

Autre question : Yesprit d’exploitation gqui sobsiste dans les kibboutzim &
I'tgard des travailleurs extérieurs m'entraine-t-il pas aussi des intrigues au sein
des fédérations ?

2} 1L.C.O. La gréve généralisée : Jaurais aimé en conclusion une analyse des
perspectives d'avenir ouvertes par la erise de mal La révolution ¥ est congoe
comme devant résulter d'une nouvelle escalade de la gréve semblable & celle-gi
qui pour moi a préclsément démontré Iinsuffisance de ce seul mécanisme et
la nécessité d'une organisation révolutionnaire pulssante, solt plus concrétement
d'une solide base de militants formeés et résolus, capable d’'ouvrir la bréche dans
la cuirasse de passivité dont 'homme a été revétu par des siécles de servage.
Les événements de mal ont largement déblayé le terrain. A nous de savolr
Vensemencer par des projets constructifs dont les travailleurs retlendront ca
qu'lls voudront et surtout que I'anarchisme peut &tre a Ia base d’une organization
sociale viable,

E. de Marseille :

(Autogestion) Je wous dirai tout d'gbord que c'est du bon travail,
serieux, documenté, qul contribuera beaucoup i démystifier le mot sl
galvaudé » d'autogestion. Je voudrais ajouter cependant cecl: je ne sais
pas 8l dans ce numéro vous avez pris et traité tous les exemples d'autogestion
que nous fournit I'histolre de ces 50 dernléres années ou plus, mals i1 me
semble que vous aurlez pu parler de I'entreprise de Nestor Makhno en Ukraine,
ol lautogestion fut réellement mise en application, dans une certaine mesure
bien sfir, mals qui valait peut-étre quon en parle (..). Peut-étre aussi gurait-on
pu parler des kibboutrim en Isra#l, qui ont uﬁa\mmsutuuun et un role assez
particuliers, et Intéressants, je crois. (..). Et maintenant 1l reste ceci: cette
revue, j'al malheureusement 'impression qu'elle ne sera lue en majorité, que par
des Intellectuels. D'abord parce que je présume, que vu son caractére semi ou
totalement clandestin. vous ne pouvez en sortir un gros tirage et puls aussi
parce que dans les milleux ouvriers, I's anarchle» est en général mal viie, car
c'est synonyme de < bordel» de débandade, bref rien du tout.

Je peux me tromper (et je le voudrais) mals ici. i'habite un village de 8 000
habitants jumeau dun autre de 6000 avec une usine métallurgigue groupant
2500 ouvriers. J'ai discuté avee beaucoup dentre eux - il n'y a guune chose la
C.G.T, «et on nous y reprendra pas a faire une gréve pour des ttudiants,
d'accord c'est dégueulasse que les flics leur aient tapé dessus, mais ils n'avaient
qu'a pas déconner. »

Ils ne savent pas que P'anarchisme, c'est justement tradult dans les faits
Pautogestion. Ce mot ils le répétent, sans trop ¥ croire, sans savoir ce qu'il
recouvre, parce que les syndicats I'ont brandl pour ne pas étre en reste. mais
c'est tout. Alors justement je trouve dommage quune telle brochure ne puisse
bénéficier d'une diffusion telle que la < V.C.s de Séguy par exemple (..).
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