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Je deuxième r d ' o "lu j o u r n al des t r a v a i l l e —s s o c i a ux 

s o rt sans vo u sl ï b us avoiig' a t t e n du en v a in vos a r t i c l es et 
vos i n p: e s s io ns a l a s u i te ^'&u p r e m i er n um éro• P o u r q u oi ce 
manque r é a c t i o ns l e ^ b t r e p a r t? Les t r a v a i l l e u rs s o c i a ux 
ne se s e n t e nt - t - i l s p a s icon cer iod s? b i en ser a i : - ce que 
vous n ' a vez t o u j o u rs p a s ' f ^ r p ^ is l e b ut de n o i r e n ouveaeaït? 
l e p o u r q u oi de no r e l u t t e? n ous a l l o ns r ép on d re en co re u ne 
f o i s a t o u t es l as c : e s l i o ns que vaus posez* 

- P o u r q u oi l u t t o n s - n o u s? 
Tous l u t t o n s c o n t re l a r é p r e s s i on q u i s ' e xe r ce à t o us l es 
n i ve a ux Ions n o t re p r o f e s s i o n: r é p r e s s i on s ur l es é d u ca-
t e u rs q ui r e f u s a nt de j o u er i e r a ie de f l i c - r é p r e s s i on 
s ur l es e n fa n ts d i t s " i n a d a p t é s11 q ui n ' o nt pas l e d r o i t de 
v i v r e corn e t o u t l a r o n d e. 
I  ous l u t t o n s p o ur l a l i b r e e xp r e s s i on de ces e nf a r ts et 2 
t o us ceux q ui r a v a i l l e nt r é l l ^ n e nr p o ur eu x. 
n ous l u t t o n s c c i e re 1 s é c o l es q i f o r n e nt des é d u ca e e u rs 
f l i c s , c o n t re l es a s s o c ia i o ns et o r ga n is ai s q ui v n i e n t 
r é é d u q u er l as e n fa n ts an f o n c t i on d ' u ne s o c i é té . c a p i t a l i s te 
de p r o f i t et de r e n d c i i o i i t. 
Les a t t a q u as q ui n ous ont é té a i :, en si as m on t r er a; b i n a l a 
vo lo n té le ca ch er 1 s v r a is p r o b lè m e s. 

- P o u r q u oi n ous t e n o ns t a nt à ne pas c r é er une a s s o c i a-
t i o n . 
La s e u le q u e s t i on que n éus devons n ous p os er i c i e st c e l le 
de s v o i r s i un a s s o c i a t i on l é g a le n ous d o n n e r a it une o xf 
f i c a c i t é s u p é r i e u re p ar r a p o o rt aux b u ts que n ous n ous p r o-
poson s? La l é ^ a l i t - i m p l i q ue de l a i s s er i n t a ct l e sys t 
e l l e e st f a i t e poux1 ça «Or l es p r ob lèm es a u xq u e lq n ous n ous 
h e u r t o ns n ous am ènent p l us g lo b a le m e nt à c o n t e s t er l e s ys-
tème donc sa l é g a l i t é. l i n a ut e p o i n t : b i en qu n ous n ous 
r e fu s o ns AUCUN éè D ' d iCé I Cd ( et p o u r q u oi p aç l é - a l ) , que 
p e ut n ous a p p o r t er l e f a i t d ' a v o ir un s i g le d ép ose dans un 
d o s s i er p o x is s ic r e ux de l a p r é fe c t u r e? I c i n ous pou vons r é-
p on d re aux n o s t a l g i q u es de l a b ur e a u c r a t i e: x i l . d " , a b s o l u-
ment r i e n ; ce q ui i m p o r te c ' e st l e r a p p o rt e fo r c es que 
n ous son n es ca p a b les d ' é t a b l ir à un n ou ent donné s ur un 
p r ob lème d on n é. I l s ' a g it d ' é t a b l ir une d é m o cr a t ie d i r e c te 
et a u j o u r d ' h ui ça ve ut a i r e s: b a t t re c o n t re l e p o u v o ir de 
l a b o u r g e o i s i e. 
Par c o n t r e, ce q ui st e s s e n t i e l, c ' e st de r om p re l ' i s o l e -
n e nt dans l e q u el l e p o u vo ir b o u r ge o is n ous e n fo r n e: p o ur 
c l a i l f a ut noua r r r r un n oyen d ' i n f o r m a t i o n, l e j o u r -
n al - un n oyen de r é f l e x i o n, dps _ éu n ions - un :: yen 
d ;. c t i o n , des co m i t és de l u t t e . 

La d i v i s i o n du t r a v a il s o c i al e st une fox^ oe d f i s o le m e nt 
q u i p er r xot l a l o i du s i l e n c e. ïiêne s i l es p r ob lèm es p a r a i s-
s ent d i f f é r e n ts dans chaque s e c t e u r1, i l y a un p r ob lème 
s p é c i f i q u e, au r a v a i l l e ur s o c i a l: c ' e st c e l ui de l ' e n f a n ce 
- r de l a 0 d u r e s s i en q ui s ' e xe r ce s ur e l l es t i r e u r l es t r a v a il 
l e u rs s o c i a u x. 

Le p o i n t de d ép a rt de no r e a c t i on n ' e st pas l e c o n f o rt 
du t r a v a i l l e ur s o c i a l, n a is l ' e n f a n t. 



Dans l a mesur e o ù l ' o n pos e l e problèm e à  c e n i v e a u ,  l a 
p r i s e d e p o s i t i o n d u t r a v a i l l e u r  s o c i a l  n e peu t  s e f a i r e 
pa r  l ' o b t e n t i o n d'un e c a r t e d e s y n d i c a t .  Cec i  n ' e x c l u t  pa s 
que l e s  t r a v a i l l e u r s s o c i a u x s ' u n i s s e n t  pou r  mene r  jusqu 'a u 
bou t  c e t t e remis e e n q u e s t i o n e t  l ' a c t i o n q u i  e n découle . 

Bans c e sen s l e mouvemen t  s e propos e à  l a f o i s ' u n e réflexxo x 
( p a r  exempl e réunion s ê n p e t i t s comités :  c e r t a i n s problème s 
ne pouvan t  êtr e abordé s devan t  deu x cen t s personnes )  e t 
une a c r i o n mené e à  p a r t i r  d e problème s c o n c r e t s  a vec l ' a c -
c o r d Se l'équip e e t  s u r t o u t  de s e n f a n t s concernés . 

A propo s de s a r t i c l e s d u j o u r n a l ,  nou s n e prétendon s 
pa s déteni r  l a vérité :  même a u s e i n d u group e i l  y  a  c e r -
t a i n e s d i v e r g e n c e s , c e t t e c o n f r o n t a t i o n n e peu t  êtr e qu e 
f r u c t u e u s e . 
Nous avon s c r u bo n d 'aborde r  l e s problème s c o n c r e t s ,  cètt e 
i n f o r m a t i o n d o i t  s e p o u r s u i v r e mai s êtr e complété e d'un e 
analys e a p p r o f o n d i e . 
Nous nou s p romet ton s e n j u i n d e p u b l i e r  un e b r o c h u r e péda -
gogiqu e sou s réserv e d e v o t r e p a r t i c i p a t i o n . 

t r a v a i l l e u r s s o c i a u x ,  n ' a t t ende z pa s d e nou s de s mot s 
l ' o r d r e ,  le s  e c e t t e s !  Prene z l a l u t t e e n mai n dan s v o t r e 
école ,  v o t r e c e n t r e ,  v o t r e hôpital .  P a r t i c i p e z à  l'élabo -
r a r i e n l u j o u r n a l ,  moye n l ' i n f o r m a t i o n q u i  n e peu t  êtr e 
:  fer: -  ac a qu e grâc e à  l ' a p p o r t  l e chacun ,  l e n:us . 

21 ma i  19 71 

ne p a p i e r ,  l ' e n c r e ,  l e s  s t e n c i l s ,  ç a coût e che r  ! 

Une seu l e adress e : 

T i  E  I  i A r t j r l i ' T A I j 

A p t o 230 -  Ba t  L  4 0 

9 r u e Alphons e Daude t 
86 -  POITIERS .  ! 
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MF N 6 T R U ! S E N T PAS. . 

Toi"». t  che z eu x e s t  négatif .  .  . I l s n e v i v e n t  eni e pou r  détruir e .. . 
I l s n e p r o p o s e n t  j a m a i s r i e n d e c o n s t r u c t i f  o . i l l s n f o n t  morn e pa s 
l e courag e d e s i g n e r  l e u r s a r t i c l e s 

Depu i s 68,ce s c r i t i q u e s f l e u r i s s e n t  dans '  l a "bouch e d o ceu x q u i 
se v e u l e n t  " o b j e c t i f s ,  de s t e n a n t s d o la .  rationnalit é cartésienne , 
de s apôtre s d e L e i b n i t z ,  de s prophète s d u " t o u t  e s t  pou r  l e mieu x 
dan s l e m e i l l e u r  de s monde s p o s s i b l e s " e t  d u " s i  c ' es t  pa. s  pou r  l e 
mieu x o n y  e s t  pou r  r i e n "  , b r e f  de s gen s o u i  -on t  " l e s p i e d s su r  t e r r e 1 ' 1 ! 

Et  e f f e c t i v e m e n t , e n c e rna i  nou s concerne ,  nou s auron s d u ma l  à 
c o n t r e d i r e d e t e l l e s c r i t i c r u e s •  

•  Nou s n e p e r d r o n s d f a i l l e u r s pa s n o t r e temp s à  d e t e l l e s oolémioues . 

Essayon s plutô t  d ' a n a l y s e r  l e s r a i s o n s d'u n t e l  comportemen t  •  

Nous sommes de s t r a v a i l l e u r s s o c i a u x o u i  essayon s d e mérite r 
c e t t e a p p e l l a t i o n no n contrôlé e dan s t o u t e so n a c c e p t i o n •  

Ce q u i  nou s impos e d e refléchi r  s u r  un e société ,  c e l l e o u i  nou s 
emp lo i e e t  dan s l a q u e l l e nou s t r a v a i l l o n s ,  p u i s d ' a g i r  s u r  e t  dan s 
c e t t e scriét é •  

Evidemment ,  i l  nou s s e r a i t  f a c i l e d e t e n i r  l e ra i sonnemen t  s u i v a n t  : 
Nous sommes payé s pa r  c e t t e sociét é ,  nou s n'avon s ou' à obéi r  à  se s o r d r e s 

C'EST U N RAISONNEMENT LOGIQUE . . c 

Et  u n élément,insignifian t  pou r  c e r a i n s ,  v i e n t  interfére r 
dan s c e ra i sonnemen t  :  l ' e n f a n t  « 

L'ENFANT ES T POUR NOUS A  L A FOI S L E POIN T D E DEPART E T L E BUT 
DE NOTRE ACTIO N 

Nous l e r e c o n n a i s s o n s e n t a n t  ou'êtr e humai n ,a u même t i t r e nu e 
t o u t  l e monde ,  q u ' i l  s o i t  dit"inadapté "  ou "no rma l "  •  C'es t  d i r e o u ' i l 
ne d o i t  pa s êtr e considér é comme u n SOUS-PRODUIT o u u n êtr e h i b r i d e , 
en v o i e d'achèvemen t  ,nue lou e chos e d ' i m p a r f a . i t  ,  e n f a i t  io n n o v i c e cru i 
d o i t  t e n d r e v e r s u n N i r v a n a défin i  :  l'éta t  a d u l t e o 

Nous r e c o n n a i s s o n s l ' e n f a n c e comme xm  éta t  o u i  possèd e se s p r o p r e s 
modes d e v i e ,  se s qualité s e t  se s défaut s p r o p r e s ,  comme l'éta t  a d u l t e 
e t  eu e nou s devon s r e s p e c t e r  •  

Une t e l l e p o s i t i o n n ' e x c l u t  pa s l e d^uamism e •  L e passag e 
de l'éta t  d ' e n f a n t  à  l'éta t  d ' a d u l t e e s t  nécessair e , e t  nou s devon s 1 
l ' a i d e r  e 

CEPENDANT,hNOUS REFUSONS TOUT JUGEMENT D E VALEUR PORTE SUR L ' UN OU L ' AUTRE 

DE CES ET/ LTS O 

BIAI S NOUS N E SOMMES PAS LOGIQUES 



Ce q u i  r e v i e n t  à  d i r e eu e nou s r e f u s o n s d e considére r  l ' e n f a n t 
en te rme s d e productivit é e t  d e RENTABILIT E „ 

Et  c e c i  nou s amèn e à  nou s h e u r t e r  à  un e sociét é o u i  e x i g e eu e 
l ' e n f a n t  s o i t  ,dé s se s première s année s ,  CONDITIONNE à êtr e u n élémen t 
de l a chaîn e d e p r o d u c t i o n . 

L ECOLE FORME L ENFANT A  ETRE E N FAI T UNE BET E A  CONCOURS/FABRIQUE EU 
FONCTION DES BESOINS ECONOMIQUES D'US E NATIO N CAPITALIST E f ET CE A U 
DETRIMENT D ' ÏÏHE VERITABL E CULTURE . 

Car  l a ma jeur e p a r t i e d u problèm e s e t i e n t  l à :  Un  pay s o u i  n e 
t i e n t  pa s compt e d'u n impérati f  économique d e mass e ,mai s o u i  l e 
subordonn e au x intérêt s d'un e minorit é ,  e s t  o b l i g e d e r e z g n e r  pa r  un e 
d i c t a t u r e » 

I l  e s t  pa r  là .  même oblig é d e r e s t r e i n d r e l e cham p d'activit é d e l a 
personnalité ,  e t  d ' en raye r  b r u t a l e m e n t  t o u t  p rocessu s d ' e x p r e s s i o n q u i 
n u i r a i t  à  sa .  s u r v i e * 

Ce n e son t  pa s  1 .  d e fumeuse s théorie s s o r t i e s d u crân e d'u n 
éducateu r  e n ma l  Ne ronfent ism e o 

OU W ES T L  ECOLE FRSINE T ? 
QUELLE ES T L  AUDIANCE D E MAUD IIAïhTON I  ? 
COMMENT S E FAI T I L QUE L E COMPTE RENDU DE L'EXPERIENC E D E IJEIL _ 
N4AIT ET E EDIT E QUE FA R EASPERO ? 

Mai e revenon s e n à  ce s "  j eune s au x cheveu x l o n g o u i  cassen t  t o u t 
e t  n o c o n s t r u i s e n t  r i e n "  „ 

Tou t  c e l o n g Préambul e n'étai t  destin é eu à précise r  no s idée s d e 
faço n trè s schématieu e . 

Ces idée s opposée s d e faço n r a p d i f a l c à  c e l l e s r u e véhicule .  .  e t 
au' impos e n o t r e société ,  d o i v e n t  êtr e combat tue s sa.n s m e r c i  p a r  c e t t e 
même sociét é « 

NOUS N E VOULONS PA S NOUS FAIR E PASSER POUR DES MARTYRS . 
NOUS VOUS REJOINDRIONS | c . 9 

mai s i l  e s t  nécessair e d u p o i n t  d e vu e d e l a sociét é D E NOUS ANNIHILE R 
POUR SU/VIVR E . 

Co-me nou s v o u l o n s êtr e e f f i c a c e s ,  comme nou s v o u l o n s p o u v o i r 
a p p l i q u e r  no s idée s ,  f o r c e nou s e s t  pou r  l ' i n s t a n t  d e r e s t e r  dan s 
l 'anonyma t  .  I l  e s t  s i  f a c i l e e n Franc e d e r v o r u o r  u n éducateu r  où , 
un p s y c h i a t r e . 

Dans l e même o r d r e d'idée s  , i l  s e r a i t  s t u p i d e d e n o t r e p a r t 
d 'annonce r  a u g r a n d j o u r  mi e dan s t e l  c e n t r e o u hêpita l  o n a s s i s t e à 
un e ébauch e d e déblocag e d e l ' i n s t i t u t i o n o 

I l  e s t  f a c i l e au x i n s t a n c e s supérieure s d e l a régio n d e m u l t i p l i e r 
l e s TRIVA S * 

VOICI  POURQUOI  beaucou p d e no s a r t i c l e s n e o c r e n t  pa s signé e avan t  l ong te m 
VOICI  !  OURQUOI  nou s r e s t e r o n s v o l o n t a i r e m e n t  théorimi e dan s c e r t a i n s 
de no s a r t i c l e s 
VOICI  POURQUOI  NOUS PARLONS E N TINME S D E LUTT E . 



Nous n'avon s pa s  f i n i  d e p a r l e r  d e TRI VAS! 
On s'imagin e d e l'extérieu r  qu e t o u t  v a pou r  l e mieux . 

Le nouvea u d i r e c t e u r  es t  u n Gran d Homme o u i  a  s u rétabli r 
l 'O rd re . 

C'es t  v r a i  : 
— i l  n' y a  p l u s d e carreau x cassés ; 
— l e s  f i l l e s n'embra.ssen t  p lu s l e u r s p e t i t s copain s devan t 
l a p o r t e d u Centre ; 
— dan s l'ensemble ,  e l l e s sen t  "p lu s sages" . 
Mai s c e qu e l ' o n n e s a i t  pas ,  c'es t  qu' à l a moihdr e i n c a r -
tade ,  e l l e s son t  privée s d e s o r t i e ,  menacée s d e r e n v o i  — 
on a g i t e même l a pe rspec t i v e d e l a " C o r r e c t i o n n e l l e " ! ,  elle s 
son t  ba.ttue s a u r e t o u r  d'un e fugue ,  'e t$ . . 

Qui  o s e r a i t  branche r  aprè s u n t e l  t r a i t e m e n t  ? 
De p l u s ,  o n n' a pa s l e d r o i t  d'êtr e o i s i f *  Auss i ,  à 

u :  i n s t a n t ,  un e corvé e dégradant e tombe . 
IST-C I  Z N L A REEDUCATION ? 
Pour  nous ,  c'es t  d e l a répression * 
I l  :  -  U T sauvegarde r  l ' o r d r e e t  l a benn e renommé e d u 

r -nur a avan t  t o u t  . 
Lu s'occup e d e l a demand e d e l ' e n f a n t  après .  S ' i l 

r e s t e d u temp s .. . 
;.u-:n i  un e f i l l e os e s e révolte r  malgr é t o u t ,  quan d 

eLL :  -ras e t r o p d e problèmes ,  o n la .  renvoi e puremen t  e t 
si-vLement •  

- f  

•f  + 

ffe n'es t  pa s ave c de s c o n t r a i n t e s ,  de s p u n i t i o n s ,  cru e 
l ? : r  rendr a l e s  1  .  ,  u:u u enfan t s "heureux" f  

ce n'es t  pa. s e n l e u r  imposan t  à  t o u t  moment  un e a c t i -
vé.- :  ,  q u ' i l s t r o u v e r o n t  l e u r  autonomie ; 

ce n'es t  pa s e n l e u r  proposan t  u n t r a v a i l  san s a t t r a i t 
• al  payé ,  qu e l ' o n résoudr a l e u r s problèmes . 

E?i s L :  Contre ,  l u i ,  " t ou rne ra " ,  e t  t o u t  l e mond e ser a 
o r  "  n  —i  z L  o  « 

7:il à o o qu i  s e passe ,  e f f e c t i v e m e n t ,  à  Jacque s TAILLAS . 

+ 
+ + 

vou a L L ' oduc^ t r i ce ,  e l l e a  u n choi x à f a i r e : 
— :  L io n eLL :  es t  d u cot é d u pouvo i r  e t  e l l e accept e d e 
u .o 1 ;  r o l c d e f l i c ( s u r v e i l l e r ,  dénoncer ,  ordonner) ; 

» c m b i e n e l l e es t  d u cot é d e l ' e n f a n t  e t  e l l e n e peu t  p l u s 
garde r  s a p lac e dan s u n Centr e o ù l ' o n emploi e de s méthode s 
répressive s « 

n o u e éemip e d e Jacque s TRIVA S -  c e l l e qu i  v o u l a i t 
o:  -: n n  :  su r  Le s problèmes ,  l e s demandes ,  l e s besoin s réel s 
de l a jeuness e délinquante ,  a .  ét é dan s u n premie r  temp s pou s 
sée à  démissionner .  Le s p lu s obstinée s on t  ét é licenciée s 
• un u n r o i s e t  dem i  d e t r a v a i l  dan s de s c o n d i t i o n s pénibl e 
: n :  ::: :  h  vend e (changemen t  fréquen t  d'emnlc i  d u temps , 
o :  u n : : ,  :  o  e  •  ©  •  ) 



On s ' es t  débarrass é de s e d u c a t r i c e s comme o n l ' a f a i t  de s 

f i l l e s t r o p caractérielles . 

À l e u r  pla.c e o n embauch e d u p e r s o n n e l  no n qualifié ,  san s 

aucun e formation © 
Ca coût e moin s che r . 
ça t r a v a i l l e davan tage , 
ça s e m a n i p u l e p l u s facilement, « ©•  

A i n s i ,  l e s  f i l l e s a p p r e n d r o n t  à  f a i r e l e ménag e e t  à 

s e t a i r e . . . 

Peut  — êtr e à  s u i v r e ©. » 
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UN CONFLI T ETOUFFE 

AoDoPtil 'oia — — C  XX —S 9VPGS 

En décembr e 19 70 nou s apprenon s qu e l e D i r e c -
t e u r  d e Wel l e v a êtr e affect é ave c so n consentemen t  à  u n 
pos t e d e D i r e c t e u r  nouve l lemen t  cré e à  l a R o c h e l l e à  p a r t i r 
du 1er ma i  19 7 1» Nou s nou s a t t endon s à  r e c e v o i r  l a v i s i t e 
d'u n éventue l  c a n d i d a t  pou r  l e remp lace r  j usqu 'a u 13 mars , 
da t e à  l a q u e l l e o n nou s appren d a u cou r s d'un e réunio n 
qu'u n neîàbr e d e l'équip e j u s q u ' i c i  m o n i t e u r  d '  E d u c a t i o n 
Phys iqu e e t  s u i v a n t  un e f o r m a t i o n o n psychonotricit é se r a 
D i r e c t e u r  intérimair e jusqu' à l a f i n d e l'anné e e n c o u r s . 
C e t t e décisio n a u r a i t  ét é p r i s e pa r  l o c o n s e i l  d ' a d m i n i s t r a -
t i o n . 

Une grand e p a r t i e d u p e r s o n n e l  d e l'équip e 
concrétis e so n i n d i g n a t i o n devan t  un e t e l l e décisio n p r i s e 
à l ' i n s u d e l'équip e e n s i g n a n t  un e l e t t r e d ' e x p l i c a t i o n 
au c o n s e i l  " N a d m i n i s t r a t i o n . 

C e t t e l e t t r e 'envoya s l e 10 mar s don t  nou s vou s 
j o i g n o n s l e con ten u à  t o u j o u r s ét é san s réponse .  C e même 
j o u r  nou s avon s envoy é un e i n f o r m a t i o n concernan t  n o t r e 
s i t u a t i o n à  t o u s l e s c e n t r e s géré s pa r  1 ' Â . D . P o E . I o de s 
Deux-Sèvres . 

Noton s qu'avan t  l ' e n v o i  d e c e t t e l e t t r e a u Prési -
den t  d e l ' a s s o c i a t i o n c e d e r n i e r  a  rencontr é l e D i r e c t e u r 
ima-l-rim :  i r e ;  cu r  l u i  l i r e qu e l e mer  intérimair e n '  i r a i t  p l u s 
v a l  a  c l - :  mai ;  me '  i l  f a l l a i t  p  l e remp lace r  p  a r  l e met :  l i e i n i -
t i e e  11 :e r  f o r t o r n e n t  r e g r e t t a b l e qu'un e a s s o c i a t i o n o u p l u s 
tô t  qu e quelque s personne s p a r l a n t  a u no m d e l ' a s s o c i a t i o n 
p rennen t  de s décisions -  conce rnan t  l a v i e i n t e r n e de s équipe s 
san s nêm ;  l a c o n s u l t e r .  c e phénomèn e n 'es t  pa s d u a u 
h a s a r d ,  l e h a s a r d n e f a i t  j ama i s s i  b i e n l e s chose s n a i s  i l 
sembl e qu e l 'A.D.P.E.I .  n'e n s o i t  pa s à  s a premièr e décisio n 
unilatérale . 

l e s b r u i t s c o u r e n t  :  l e c e n t r e d e M o l l e s e r a i t 
transfér é dan s u n a u t r e e n d r o i t  mai s l'équip e éducativ e n' a 
pa s ét é mis e a u c o u r a n t d d e c e t  éventue l  t r a n s f e r t .  U n 
" c e n t r e d r a i d e p a r  l e t r a v a i l "  s e r a i t  o u v e r t  l ' a n p r o c h a i n 
prè s d e N i o r t ,  i n t e r n a t - e n t r e p r i s e ,  o ù l e s a d u l t e s d i t s 
récupérable s -  b i e n sû r  économiquemen t  -  s u b v i e n d r a i e n t  au x 
beso in s do s a u t r e s d i t s arriérés :  don t  l a f o r c e d e t r a v a i l 
n ' e s t  pa s r e n t a b l e dan s n o t r e société .  Nou s vou lon s b i e n 
c r o i r e qu e l e s e n f a n t s e t  l e s a d u l t e s d i t s débile s p r o f o n d s 
saven t  p r o u v e r  l e u r  e s p r i t  d e solidarit é "humaine"(c e qu e 
nou s pouvon s l e u r  e n v i e r )  mai s d e l à à  e x p l o i t e r  q e s  s e n t i -
ment s qu e nous ,  normaux ,  n e pouvon s a v o i r  qu'ave c u n b r i n 
d ' h y p o c r i s i e ,  n 'es t -c e pa s p r o j e t e r  no s impératif s i e r e t t -
tabilit é économiqu e s u r  c e q u i  n ' es t  qu'un e communaut é d u 
désespoir . 

P a r e n t s ,  j e c r o i s qu e vou s ête s berné s  i  N 'en fe r -
mez pa s v o t r e e n f a n t  à  l'écar t  e n vou s c o n s o l a n t  :  "Aprè s 
t o u t  i l  f a i t  quelqu e chos e d ' u t i l e pou r  l a collectivité" . 
Vous n'ave z pa s à  c o n s o l i d e r  un e sociét é q u i  e x p l o i t e r a 



v o t r e f  i  l  a  o u v o t r e f i l l e à  caus e d e prétendue s l i m i t e s 
i n t e l l e c t u e l l e s c o r n e e l l e e x p l o i t e t o u t  i n d i v i d u q u i  n e p e u t 
s e défendre .  C e t t e sociét é a  déj à p l a c e v o t r e e n f a n t  dan s 
u n c e n t r e p a r c e q u ' i l  étai t  gênan t  p o u r  l a vu e d e v o t r e e n -
t o u r a g e .  C e t  e n t o u r a g e a  bonn e c o n s c i e n c e d e f a i r e c e q u ' i l 
f a u t  p o u r  l u i ,  i l  a  cotis é à  l a C r o i s a d e d e s C o e u r s ,  p o u r 
c o n s t r u i r e t e s o u r s e t  l ' e n f e r m e r ,  l e i o t a n c e n e s u p r i n e p a s 
l e problèm e e t  n e p e u t  p e r m e t t r e u n o u b l i  t o t a l .  S i  n o u s , 
éducateur s a p p o r t o n s q u o i q u e chos e à  v o t r e e n f a n t ,  c e t  a p p o r t 
e s t  réciproqu e e t  l ' e h f  a r t  p e u t  a p p o r t e r  beaucou p à  c e t t e 
sociét é d ' a d u l t e e t  r e m e t t r e e n c a u s e p a r  s o n improductivit é 
même se s f o n d e m e n t s morau x basé s s u r  de s r a p p o r t s économiques •  

P a r e n t s ,  r e f u s e z l a culpabilit é qu e v e u t  v o u s 
f a i r e e n d o s s e r  t o u t  u n systèm e paramédical .  C e l u i - c i  prête r 
qu e l a m a l a d i e m e n t a l e e t  I *  i n t e l l  g o . :  s o n t  hérédit é  i m . 
L ' i n t e l l i g e n c e n r e s t  pa s l a panacé e d e l ' i n d i v i d u e t  s u r  l e 
p l a n a f f e c t i f  v o t r e e n f a n t  e s t  p l u s r i c h e qu e no s t r i s t e s 
r o n d s d e c u i r ,  s i  o n n e l ' a s s i m i l e p a s a  u n f o u q u i  n e t  à 
r  s u r  a :  s  m u r a uaugoisso s o u q u ' i l  uau ~ t a ;  t é u i a i a i v e a c a o 
m e t t r e à  l 'écart . 

Le s s t r u c t u r e s qu e v o u s ave z créées ,  1 '  A.D.P.E.I . 
e n r e f u s a n t  l e d i a l o g u e ave c ceu x q u i  s o n t  e n c o n t a e c t  d i r e t 
ave c v o s e n f a n t s m e t t e n t  e n évidenc e l e u r  p o l i t i q u e pédago -
g i q u e :  -  n e pa s t e n i r  compt e de s désir s e t  de s b e s o i n s d e 

l ' e n f a n t . 
-  masque r  c e t t e indifférenc e sou s l e c o u v e r a 1 ! a c t i -

vité s éducative s q u i  n e v i r e n t  qu' à a d a p t e r  l ' i m l i — 
ihtdt î  au x norme s économiques . 

Le s éducateur s à  q u i  l ' o n demand e " d ' a n i m e r "  c e s 
"activités "  san s l e u r  demande r  l e u r  a v i s n e p o u r s u i v e n t  ça s 
c e b u t  là ,  pa s p l u s qu e l e s p a r e n t s o u l e s e n f a n t s eux-mêmes . 
l f A . D . P . E . I .  n e c o r r e s p o n d p l u s à  r i e n ,  e n t o u t  c a s pa s a u x 
b e s o i n s réel s d e l ' e n f a n t . 

I l  n 'os a pa s étonnan t  qu e l ' i . D . F o t . I . s u i u ^ o i a u u 
:- n uauma l :  s u r  l o p l a n n a t i o n a l  o n c o o u i  c o n c e r n e se s écul — 
p e œ n t s e t  l e u r  u t i l i s a t i o n .  I l  e s t  asse z b i z a r r e qu e n ous, 

du ;  a u :  a n s  f o S 3 ± o n s  p  a r t  i e d e ce s é  q u i p e a e n t  s  n a n i p u l  a t  du s 
on s o r a i a o l o s " à merçi" .  I l s  d o i v e n t  êtr e dévoué s c o r p s e t 
ân e à c e t t e caus e p u r e m e n t  économique . 

I l  e s t  asse z f a n t a s t i q u e d e n o t e r  e n 1971 c e 
qu e c o n s t a t a i t  F r e i n e t  e n 1934- •  

"Le s a s s o c i a t i o n s d e p a r e n t s a c t u e l l e m e n t  constituée s 
s o n t  t o u t e s de s a s s o c i a t i o n s d ' e s p r i t  réactionnair e g r o u p a n t 
un :  i n f l u a uinorit é q u i  s ' a r r o g e p o u r t a n t  l e d r o i t  d e p a r l e r 
a u n o n d e l a masse .  Le s  90 % de s p a r e n t s q u i  s o n t  de s p a r e n t s 
prolétarien s n e s o n t  n u l l e m e n t  o r g a n i s e s n e p e u v e n t  pa s f a i r e 
eu n u n i r a i o a r  u n i n e t  s u b i s s e n t  o n définitiv e p a s s i v e m e n t  l a 
l o i e d'un e poigné e d e réactionnaire s ... " 

L'équip e d e M e l i e pens e qu e ce s t e r m e s p o u r r a i e n t 
s ' i r a : a i r :  dur s l e c o u r e d'un e d i c t a t u r e d u prolétariat .  C e 
prolétaria t  s e r a i t  à  redéfini r  p o u r  dépasse r  un e a n a l y s e 
p u r e m e n t  l e p a r t i .  L a s i t u a t i o n d e f a i t  nou s semb l e s e n s i b l e -
ment  l a même qu 'e n 1934- d a t e à  l a q u e l l e F r e i n e t  préconisai t 
un e éducatio n p o p u l a i r e -

L a répons e apporté e p a r  l e Présiden t  d e l ' a s s o c i a -
t i o n n'altèr e e n r i e n l e c o n t o n u r  d e c e t t e p r i s e d e p o s i t i o n 
ma i s r e n f o r c e plutô t  l e s idée s exprimée s c i - d e s s u s .  J u g e z -
e n v o u s même p a r  l a q u e s t i o n q u i  étai t  posé e :  S i  v o u s v o u l e z 



d ia logue r  ave c nous ,  j e vou s e n p r i e ,  accepte z l e s s t r u c t u r e s 
a c t u e l l e s q u i  vou s p e r m e t t r a i e n t  d e p a r t i c i p e r ,  mai s nou s n e 
pouvon s quan d mené pa s t e n i r  compt e d'un e majorit é activit é 
d ' i n d i v i d u s q u i  n e r e p r i s en a :-r u qu'eux-même s e t  qu i  n e s e son t 
pas mi s d'étiquette ,  comit é l ' e n t r e p r i s e ,  p a r t i  p o l i t i q u e o u 
synd i ca t . 

—0 0 O &O 0 0— 

Des membre s d e l'équip e éducativ e 

Se Mel l e Me l le ,  l e 1 0 mar s  1971 

Monsieu r  l e Président , 

Su i t e à  l a décisio n d u Consei l  d'Àdninis -
a r a a i  :  r  r : - l  aviv e à  l a nominatio n l 'u n d i r e c t e u r  intérimair e 
pou r  no t r e établissement ,  de s membre s l e l'équip e éducativ e 
se v o i e n t  dan s l ' o b l i g a t i o n d e vou s f a i r e p a r t  d e l e u r  i n q u i -
étud e . 

Inquiétud e d'abor d motivé e pa r  l e f a i t  qu e 
vou s semble z néglige r  l a v i e d e l'équip e su r  l a promotio n 
d'u n d e sa s nombre s a l o r s qu'un e réuniç n ave c vou s a u r a i t  ét é 
souha i tab l e e t  a u r a i t  préférabl e plutô t  qu'un e p r i s e d e dé — 
c i s i : : :  a  i f i n s u de s gen s e n contac t  d i r e c t  ave c l e s enfan ts . 

Que vou s aye z un e idé e su r  l a f o n c t i o n 
de D i r e c t e u r  es t  indéniabl e na i s qu e l e s membre s d'un e équip e 
aien a auss i  l e u r  idé e es t  auss i  u n f a i t  n; n négligeable . 

Nous nou s trouvon s don c àci t  levan t  l e f a i t 
accompl i ,  s o i t  devan t  un e décisio n q u i ,  nou s l'espéron s n' a 
pas encor e ét é entérrinée ,  auque l  ca s  i l  s e r a i t  bo n qu e vou s 
venie z e n d i s c u t e r  ave c nou s san s p lu s t a r d e r  a f i n d e réduir e 
l e c l i m a t  d'insécurit é qu i  commence à  régne r  à  Mel l e a c t u e l -
lemen t  o 

Dans l ' e s p o i r  d'un e i n f o r m a t i o n prochaine , 
v e u i l l e z agréer ,  Monsieu r  l e Président" ,  no s respectueuse s 
s a l u t a t i o n s . 

os nombre s  La l'é.:uia c d o Mel le . 

d-iTOoi a d :  l a réuas c 1 ;  Zcr.siou r  ,-ulr é 

BOUSSEAU Présiden t  l o 1 '  ÀoD.PoZd . 

Les P a p i l l o n s blanc s 
7, ru e Rober t -A l lene t  -  79 -  Mel l e -

.. o Lor s d'u n changemen t  d e d i r e c t i o n ,  i l  a p p a r t i e n t 
au nivea u D i r e c t e u r  d 1étudie r  trè s a t t en t i vemen t  l'équip e 



éducativ e e n p l a c e ,  d e faço n à  b i e n e n s a i s i r  l e s qualité s 
e t  a u s s i ,  pourquo i  pas ,  l e s défaut s e t  d e s 1 employe r  à  c e 
que l e t r a v a i l  e n équip e e n t r e p r i s pa r  so n prédécesseur , 
pou r  l e n c i n s ,  demeur e e t ,  mèn e s i  p o s s i b l e ,  s'améliore . 

Je n e v a i s pa s e n quo i  u n t e l  programm e d e 
t r a v a i l  confi é à  u n D i r e c t e u r  d'établissemen t  peu t  vou s  (Sonne r 
des inquiétude s e t  j u s t i f i e r  l e s demande s d e v o t r e l e t t r e , 
q u i  v i s e n t  à  accroîtr e l e s moyen s d e p a r t i c i p a t i o n de s pe r -
s r r n e l s ,  aevueld:::; "  e n v igueur . 

Vous souhai te z e n e f f e t ,  un e p a r t i c i p a t i o n 
collégial e c o n s u l t a t i v e l e t o u t  l e personne l  d e l'établis -
sement ,  particulièremen t  lorsqu e c e cho i x peu t  s e p o r t e r  su r 
un de s membre s d e l'équip e éducativ e e n p lace . 

Ce mode d e p a r t i c i p a t i o n de s personnel s d'u n 
établissemen t  n f e s t  vas ,  ac tue l lement ,  prév u e t  un e t e l l e 
i n n o v a t i o n n 'appar t ien t  pa s à  un e a s s o c i a t i o n comme l a nôtr e 
q u i ,  sou s l e couver t  d e l a l o i  d e 1901 ,  gèr e de s fond s p u b l i c s 
e t  semi -pub l ics . 

Je n ' a i ,  personnel lement ? n i  moin s encor e e n 
t a n t  qu e Présiden t  d e l ' A s s o c i a t i o n ,  a  p o r t e r  u n jugemen t 
su r  l a va leu r  ccns t rucv iv o d e c e nouvea u mode d e p a r t i e i v a -
t i o n souhaitée . 

.1 1 e s t ,  pa r  con t re ,  d e mon devo i r  d e vou s 
rappe le r  qu e l e s moyen s légau x d e représentatio n e t  d e çan -
t i c i p a t i o n de s personnel s q u i ,  vraisemblablement" ,  au ra ien t 
pu fepondr e à  vo s désidérata ,  n e son t  pa s encor e e n plac e 
dans no t r e assoc ia t i on * 

Je n e peu x qu e l e r e g r e t t e r ,  ca r  l e s personnel s 
de l'Enfanc e inadapté e disposen t  d e ce s moyen s ;  i L vou s 
a p p a r t i e n t  d e l e s étudie r  e t  d'e n demande r  réglementairemen t 
l a mis e e n plac e dan s l e s établissentnt s d o l ' A s s o c i a t i o n . . . 

—ooQ&Oo:  — 



- LL MIROIR AUX A LOUE I I E 

Un t i t r e qu i  f a i t  rêve r  e t  qu i  pren d de s en -
volée s futures."» . 

C'es t  un e maiso n d 'enfants ,  u n Foye r  d e ^ e n i -
libert é pou r  ca s sociaux ,  délinquants ,  caractériels ,  e t c . . 

Un Foye r  n i  p i r e ,  n i  m e i l l e u r  qu e l e s au t res , 
peut-êtr e d ' a i l l e u r s u n ce s m e i l l e u r s d e l a région . 

Mai s comme d i s a i t  ma Grand-mèr e : 

C1 EST POUR PIEU X T E MANGER LOI :  ENFANT. 

C'es t  e n f a i t  un e de s maison s d'enfant s o ù 
l a répressio n q u i  y  es t  exercé e es t  un e de s p lu s s u b t i l e s qu i 
s o i t  o 

L'imag e présenté e a  ét é longuemen t  étudiée , 
façonnée ,  p o l i e e t  tromp e à  m e r v e i l l e ceu x qu i  d e prê t  o u d e 
l o i n s' y  son t  intéressés .  Loi-même ,  j e doi s l 'avouer ,  comme 
t o u t  l e monde ,  j e me su i s laiss é lourdemen t  m y s t i f i e r  pa r  c e 
m i r o i r  au x a l o u e t t e s . 

da i s f i n a l l c m e n t  ce l a m' a ét é p r o f i t a b l e ,  ca r 
de l'intérieur ,  i l  m' a ét é plu s f a c i l e d e découvrir ,  pu i s 
d ' ass im i l e r  l e mécanism e d e c e t t e répressio n péîacogique . 

Scliématiquemen t  nou s pouvon s d i v i s e r  c e méca -
nism e e n deu x p a r t i e s e s s e n t i e l l e s : 

-  l a répressio n exercé e su r  l'équip e pédag o 
giqu e e n gé n r a i . 

-  l a répression -  exercé e su r  l e s enfant s e t  su r 
l e s adolescent s e n p a r t i c u l i e r . 

Fou r  c e l a ,  l e moye n l e p lu s ancien ,  l e p lu s 
sûr  e t  l e p lu s e f f i c a c e ;  c e l u i  qu i  a  f a i t  se s preuve s à 
t r a v e r s l e temps ,  r e s t e san s contest e : 

DIVISE R POUR REGNER. 

Je n e m'étendra i  pas -  su r  tou s l e s  b r u i t s d e 
c o u l o i r ,  su r  l a médisance ,  su r  l a délatio n permanent e q u i  a 
traîn é dan s l'établissement .  J e ment ionnera i  cependant ,  parc e 
que ce l a a :  n iab l e caractéristiqu e d'u n c e r t a i n éta t  d ' e s p r i t , 
que c e r t a i n s éducateur s on t  v u l e u r s op in ion s p o l i t i q u e s e t 
soc ia l e s bafouée s e t  raillée s d'un e manièr e o n n e peu t  mieu x 
d i l a t o i r e dign e de s colonne s d e "MINUTE" .  L e Secour s Roug e 
f u t  notennen t  l ' o b j e t  d e ca s  r a i l l e r i e s . 

Mai s j e veu x a u fon d passe r  su r  ce s aspect s 
q u i  n e son t  peut-êtr e davantag e qu e de s attaque s d e personnes . 
A t r a v e r s l e s idées ,  o n attaqu e l e s personnes ,  c'es t  b ie n 
conn u e t  c'es t  usé . 

Non? J e préfèr e n'intéresse r  avan t  t o u t  à  c e 
qu i  es t  fondamental ,  a u systèm e même mai s e n plac e pou r  l a 
répressio n pédagogique .  Ce qu i  es t  e s s e n t i e l ,  c'es t  d e con -
naîtr e tou s l e s rouage s d e c e t t e machin e qu i  do iven t  écrase r 
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evr : 

i s n o t r e sociét é d e p r o f i t . 
aé o u disparaître .  Quan t  à  l'éducateur ,  i l  d o i t 

;o n t r a v a i l  Sf e *  f l i c pou r  l e q u e l  i l  e s t  pay é 
l u i  a u s s i . 
C1 e s t  b i e n u n m i r o i r  au x  t 

on enfonc e 1 
>n a p p e l l e s i 

sn f  an" : 
ne; 

l e t t e s e t  c ' e s t  o 
l e ,  o n p r o p o s e ,  o 
Lucatou r  s ' i l  n e 

Lu t r a v a i l . 

Pou r  qu'un e mais c 
'b :  eu e su e U;TT_U T S  SU S l e t e r : 

de problème) ,  i l  s u f f i t  d e pr e 
u i l i u a i r : . 

Foyer , 

i f a n t s "march e b i e n * 
*ch e b i e n "  l e te rm e pa s 
îxenpl e s u r  l e modèl e 

eaaeaa e s ce a u s  seau ; 

"  L e D i r e c t e u r  q u i  a  l a hau t e n a i n s u r  l e s aspec t s 
;aar;ourque s l a maison . ' a i t  t o u t  pass e 

.G S e r v i c e E d u c a t i f  qu e l ' o n u: c .  1 1 _ 
Educateur -Chef .  C e r t a i n s p a r e n t s n e pe rcevan t  pa s trè s b i e n 
l a différence ,  l ' a p p e l l e n t  Monsieu r  l e S o u s - D i r e c t e u r .  I l 
s'occup e égalemen t  d e l'économat .  I l  aim e j o u e r  au x psych -
• As, , M 

l a t r e s . 
-  Le s Chef s d e S e c t i o n :  I l s  son t  t r o i s dan s 

1' établissement .  I l s on t  chacu n l a responsabilit é d'u n 
group e de.1 8 e n f a n t s e n v i r o n .  I l s on t  e n p r i n c i p e l e u r  l i -
bert é pédagogiqu e mai s  e l l e e s t  contesté e e n permanenc e 
che z deu x d ' e n t r e eux .  I l s .son t  c h o i s i s a r b i t r a i r e m e n t  p a r 
l e D i r e c t e u r . 

-  Le s Educateur s d ^  group e q u i  s e r e p a r t i s s e n t 
.an s l e s  t r o i s s e c t i o n s .  I l s on t  de s b r i d e s d e r e s p o n s a b i -

lités .  I l s  son t  l e s p a r e n t s pauvre s d e l'équip e pédagogique . 

I l  f a u t  a j o u t e r  l e p e r s o n n e l  v a c a t a i r e ,  s o i t  : 

-  Un e Eén^ein-Psychiâtr e trè s e n c h e v i l l e ave c 
l a D i r e c t i o n .  ~  . .  . 

-  Un e Es/ m aologu e à  q u i  o n a  pri é d e n e p l u s 
--aveni r  dan s  1  'établissemen t  su r  l e prétext e q u ' e l l e n' y 
a v a i t  p l u s d e travail © E n f a i t  e l l e a v a i t  t r o p b i e n réuss i 
à s'intégre r  dan s l'équip e e t  e l l e b o u s c u l a i t  p a r  l e s e n t r e -
t i e n s q u ' e l l e p o u v a i t  a v o i r ,  l e s  i n t e n t i o n s i n i t i a l e s d e l a 
D i r e c t i o n . 

Le D i r e c t e u r  l ' a accus é pub l iquemen t  n a i s ho r s d e 
s a préséneo/d e Démagogue . 

Quand i l  n' y a  p l u s d'argument s à  a p p o r t e r  à  un e 
on pass e e à  l ' i n j u r e . 

A t r a v e r s c e t t e l o u r d e hiérarchie ,  o n compren d 
é j i l e n e n t  qu'un e véritabl e r e l a t i o n s o i t  quasimen t  impos -
s i b l e .  E l i , r e r  d ' au tan t  moin s qu e l a D i r e c t i o n 
impos e e n p l u s un e véritabl e d i s c r i m i n a t i o n .  C e r t a i n s édu -
c a t e u r s n e peuven t  avance r  un e idé e san s qu e c e t t e dernièr e 
s o i t  immédiatemen t  contrecarré e e t  pou r  f a i r e avance r  l e s 
choses ,  i l  e s t  souven t  p l u s f a c i l e d e l e s  f a i r e passe r  pa r 
;a ;  i:; a ;au é f l a i r e su ;  a  a  a  soi-même . 



L f  arm e préféré e d e l a D i r e c t i o n r e s t e l e Pa -
t e r n a l i s m e .  C'es t  un e arm e p u i s s a n t e e t  j e l 'avou e d i f f i -
c i l e à  comba t t r e c a r  o n e n s a i s i t  "pa s t o u j o u r s l e s nuances . 
Le p r e m i e r  élémen t  q u i  a  ét é avanc é pa r  l a D i r e c t i o n ,  c ' es t 
q u e l l e j eun e éducateu r  n'étai t  pa s arriv é à  t r o u v e r  s a p r o p r e 
plénitude ,  e n deu x mot s qu e s a maturit é p e r s o n n e l l e étai t 
i n s u f f i s a n t e .  Ce t  argumen t  e s t  rap idemen t  tomb é à  l ' e a u c a r 
i l  nou s était.' ,  f a c i l e ,  d'e n t r o u v e r  d ' i d e n t i q u e s .  L e deu -
xièm e élémen t  e s t  beaucou p p l u s s u b t i l  e t  j 'avou e qu e j e 
m'y  s u i s longtemp s laiss é p r e n d r e .  I l  c o n s i s t a i t  à  d i v i s e r 
l'équip e e n deu x catégorie s :  d'u n côt é l'équip e d e D i r e c t -
i o n ,  c'est-à-dir e l e s v i e u x éducateur s e t  d e l ' a u t r e l e s 
j e u n e s ,  ceu x q u i  s o r t e n t  d e l'école ,  q u i  possèden t  de s 
t e c h n i q u e s n o u v e l l e s e t  q u i  von t  d e l ' a v a n t .  Ha i s voilà ,  l e 

mm-  :-s t  qu e c m jeune s von t  beaucou p t r o p d o l ' a v a n t 
e t  gu e l e u r s idée s "avancées "  ( souven t  trè s bonnes ,  o n s e 
dépêch e d e nou s l e préciser )  n e co r responden t  pa s t o u j o u r s 
à l a réalit é s o c i a l e ,  réalit é b i e n entendu e possédé e p a r  l e s 
v i e u x éducateurs ,  ceu x q u i  on t  d e l a b o u t e i l l e . 

En théorie ,  ce s argument s son t  irréprochable s 
e t  i l  e s t  b i e n v r a i  qu'u n éducateu r  q u i  s 'es t  longuemen t 
form é à  t r a v e r s différente s r e l a t i o n s ,  à  p l u s d'expérienc e 
qu'u n jeun e q u i  début e e t  Monsieu r  l e D i r e c t e u r  d u Foye r 
en v o u l a n t  répondr e au x q u e s t i o n s qu e c e r t a i n e s personne s 
commencent  à  s e pose r  dan s l a région 1,  a  e u r a i s o n d'avance r 
c e t  argumen t  c a r  i l  e s t  i n a t t a q u a b l e . 

Mai s l e s b e l l e s phrase s n e s u f f i s e n t  pas ,  l e 
m i r o i r  au x a l o u e t t e s a r r i v e à  s e t e r n i r  quan d o n examin e 
;m :a :  c e procè s d e bonne s i n t e n t i o n s cach e d o machiavélism e 
e t  donn e dan s l a p r a t i q u e . 

Et  pou r  c e l a i l  nou s s u f f i t  d 'en tendr e n o t r e 
Chef  d e S e r v i c e E d u c a t i f  q u i  a f f i r m e qu e t o u t  systèm e édu -
c a t i f  d o i t  passe r  p a r  l e c o n d i t i o n n e m e n t .  E t  nou s voil à 
arrivé s au x beau x j o u r s d e l a répression . 

Le c o n d i t i o n n e m e n t  comme v e r t u pédagogiqu e l 
On e n c r o i t  pa s no s o r e i l l e s i  I I  f a u t  donne r  un e s t r u c t u r e 
à IVm'-faa m m;  p a r f o i s c o n t r e so n gré ,  dan s so n intérêt , 
m:aeh;mi m memre S o u s - D i r e c t e u r  appronti-Psychiâtre .  I l  f a u t 
l u i  apprendr e à  êtr e p r o p r e ,  à  r a n g e r  convenablemen t  s a 
chapbre ,  à  r e n t r e r  à  l ' h e u r e ,  à  mange r  d e t o u t  e t  à  gére r 
so n budge t .  q u e , l ' e n f a n t 

l o i ,  j e demeur e persuadé^n e peu t  s'épanoui r 
dan s l a c r a i n t e e t  qu e l e p r i v e r  d e s o r t i e l i b r e l e Dimanch e 
s u i v a n t  pa rc e q u ' i l  e s t  arriv é c i n q minute s e n r e t a r d a u dîner , 
comme n 'es t  pa s un e s o l u t i o n l e f a i t  d e p r i v e r  u n e n f a n t  d e 
d e s s e r t  pa rc e q u ' i l  n' a pa s mang é s a soupe . 

Un éducateu r  q u i  p u n i t  e s t  u n éducateu r  q u i  a 
peu r .  I l  a  peu r  d e l ' e n f a n t  e t  comme i l  n 'accept e pa s d'êtr e 
mi s e n caus e p a r  c e d e r n i e r ,  i l  excref e s a répressio n c a r  i l 
e s t  beaucou p p l u s f a c i l e d e v i v r e ave c u n e n f a n t  q u i  vou s 
c r a i n t  qu f ave c u n e n f a n t  q u i  vou s aime . 

Ma i s ,  j e r e p a r l e r a i  d e t o u t  c e l a p l u s l o i n e n 
essayan t  d ' a n a l y s e r  l a répressio n qu e l ' o n peu t  e x e r c e r  s u r 
l e s e n f a n t s . . . 



Quand j e su i s rentr é dan s c e f o y e r ,  j ' a i  ét é 
frapp é pa r  l e typ e mèn e de s réunion s q u i  y  étaien t  i n s t a u -
rée s .  E l l e s on t  l i e u essentielle-: -  Y. T 1 :  Ivsr.â i  marin ,  I _ 
9 heure s à  1 1 heure s s e t i e n t  un e réunio n générale ,  animé e 
pa r  l'équip e d e D i r e c t i o n .  O f f i c i e l l e n e n t  peu t  s 1 exprime r 
l i b remen t  e t  débattr e e n commun l e s idée s émise s ;  mai s 
prat iquemen t  aucu n léba t  n'es t  a r r i v e à  quelqu e chos e d e 
c o n s t r u c t i f  parc e q u ' i l  y  a  t o u j o u r s e u un e o b s t r u c t i o n 
s y  s e ".. .  e s i  c  Y.  :  Y :  l e I  érection . 

Mai s l e p lu s abhéran t  es t  c e t t e réunio n d e 1 1 I t 
où s e réunissen t  l e s membre s d e l a D i r e c t i o n e t  l e s responsa -
b le s d e s e c t i o n .  Le s éducateur s d e group e y  son t  écartés . 
A i n s i  es t  conç u l e t r a v a i l  d e groupe .  Cet t e réunio n a  aujourd ' 
b u i  d i s p a r u e t  s-es t  vraimen t  pe u d e chose s o n comparaiso n 
Y:  c .  :m i  rmsr ;  Y  f a i r e . 

La répressio n exercé e su r  l e s éducateur s s'es t 
f a i t e d e p lu s e n p lu s v i r u l a n t e t o u t  a u lon g d e l'anné e 
s e o l a i r e . C e t t e répressio n comme o n a  déj à p u s'e n rendr e 
compt e n e s'es t  pa s  f a i t e d e manièr e d i r e c t e ,  s i  c e n'es t 
que ver s l a f i n o ù l a D i r e c t i o n n'ayan t  p lu s d e ressourc e 
a ét é oblig é d e dévoile r  se s b a t t e r i e s e t  passe r  à  l ' a f f r o n -
temen t  d i r e c t .  L à auss i  nou s e n repa r l e ron s « 

La premièr e démissio n a  ét é donné e e n novembre . 
E l l e a  ét é condui t e pa r  l a D i r e c t i o n e n mai n d e maître . 
On s 1 es t  b i e n gard é d?accuse r  l'éducateu r  o u d e l e malmener . 
Non l  On à  simplemen t  cré e autou r  d e l u i  u n c l i m a t  t e l  qu e 
c e l a l ' a oblig é pou r  préserve r  s a propr e indépendanc e e t  s a 
propr e personnalit é à  donne r  s a démission . 

Le t r a v a i l  a  ét é te l l emen t  b i e n f a i t  qu e 1'6duca -
t o u r  l u i - n | n $ a a s g | ^ s g g§tr$n&iâlnÇv r lè°c£iSS « fr<At*&F' 
g r e s s i v e r e n t  détérioré- ,  e t  c'es t  f i n a l l e m e n t  5  éducateur s 
q u i  on t  anonc é publiquemen t  l e u r  i n t e n t i o n d e dénissioner . 

81 l ' o n f a i t  l e compt e depui s l e moi s d e septembr e 
6 éducateur s p lu s 1  psychologu e q u i  s e son t  vu s c o n t r a i n t s 
de p a r t i r ,  devan t  l a détérioratio n progress iv e d u c l i m a t . 

Quand j e veu x p a r l e r  d 'a f f rontemen t  d i r e c t ,  j e me 
réfèr e essen t ie l l emen t  à  mon cas .  À  t o r t  o u à  r a i s o n ,  j ' a i 
ét é p r i s pa r  l a D i r e c t i o n pou r  l ' a g i t a t e u r  permanen t  d e 
l'équipe .  J e doi s d i r e qu e j e cach e raremen t  c q qu e j e pens e 
e t  qu e j ' a i  longuemen t  critiqu é c e r t a i n e s méthode s mai s j e 
n ' a i  jamai s ét é l o seu l  e t  j e doi s b i e n souven t  êtr e compri s 
comme l e p o r t e - p a r o l e d u malais e généra l  d o l'équipe . 

Toujour s e s t - i l  qu e l e mercred i  24 -  mar s l e D i rec -
t e u r  n e demandai t  expressémen t  d e dépose r  ma démission . 

I l  n e r e p r o c h a i t  .successivemen t  d'êtr e u n d i c t a -
t e u r  (mo t  exact) ,  e t  d o n e pa s s a v o i r  YI 1 imposer .  J'avou e qu e 
j e l u i  . laiss e v o l o n t i e r s l e cho i x de s nuances .  I l  me rep ro -
c h a i t  égalemen t  e t  là ,  j e me permet s d e prendr e c e l a comme 
un compliment ,  d e t r o p prendr e l a défens e de s garçon s fac e 
aux pa t rons .  Franchement ,  o n c r o i t  rêver .  I l  m' a égalemen t 
reproch é comme étant "  l a f au t e pédagogiqu e d e ma carrièr e 
l e f a i t  d 'avo i r  invit é u n camarad e q u i  jou e e t  chant e conve -
nablc-men t  à  p l u s i e u r s veillée s ave c no s garçons .  L e reproch e 
ne v i e n t  pa s l ' a v o i r  invit é un e personn e mai s v i e n t  qu e 
c e t t e d i t e personn e a v a i t  l e s cheveu x longs .  Horreu r  l 



Scandal e san s précédan t  l  On n e d i t  qu e c e r e g r e t t a b l e p e r -
sonnag e t r a u m a t i s a i t  l e s garçon s pa r  s a s e u l e présenc e 
p h y s i q u e ,  h a i s comme o n s e veu t  p r o g r e s s i s t e o n l ' a u r a i t 
tolér é dan s l'établissement ,  s i . . .  s i . . .  j ' a v a i s invit é e n 
parrallèle ,  dev ine z q u i  ?  U n C.R.S .  J e n e rêv e même 
p l u s ,  j e s u i s dan s l a f a r c e . 

7 c e l a ,  n a t u r e l l e m e n t ,  § e l ' a t t e n d a i s depu i s l e 
début *  d e l ' e n t r e t i e n , s 1 a j o u t a l e s p r i s e s d e p o s i t i o n qu e 
j ' a i  eue s à  l'extérieu r  e t  ma p a r t i c i p a t i o n à  c e r t a i n s évé -
nements . 

C'es t  t o u r n a ? b i e n longuemen t  a u t o u r  d u p o t  pou r 
en a r r i v e r  là . 

J e répondi s à  ce s a c c u s a t i o n s qu'e n aucu n cas , 
j e n e f e r a i  l e s  f r a i s d'un e médisanc e e t  d'un e ca lomni e d e 
ba s étag e q u i  p r o v i e n n e n t  d e gen s don t  l'étroitess e d ' e s p r i t 
n' a d'éga l  qu e l e u r  hargne . 

En conséquence ,  s i  j e d o i s q u i t t e r  c e f o y e r ,  j e 
l e f e r a i  d e mon p r o p r e gr é e t  sou s l ' o b j e t  d'aucun e p r e s s i o n . 
L i b r e à  eu x d e me l i c e n c i e r . 

Le t r a v a i l - d e l'éducateu r  m i l i t a n t  révolution -
n a i r e e s t  trè s  d i f f i c i l e c a r  i l  s e s i t u e a u coeu r  même d e l a 
répression .  I l  n e f a u t  pa s o u b l i e r  qu e l'éducateu r  e s t  pay é 
p a r  un e c e r t a i n e sociét é pou r  c o r r i g e r  se s p r o p r e s abhéra -
t i o n s .  I l  f a u t  qu e t o u t  r e n t r e dan s l ' o r d r e à  n ' i m p o r t e q u e l 
p r i x e t  l a sociét é n 'es t  pa s c h i c h e su r  l a manière .  E t  à  c e 
propo s t o u s ce s v i e u x éducateur s comme i l  f a u t  b i e n l e s 
désigner ,  q u i  son t  ma in tenan t  d i r e c t e u r  d e c e n t r e ,  d e f o y e r , 
de C.E.E.A.I .  son t  ceu x q u i  a f f u b l a i e n t  l e s e n f a n t s d e v i e u x 
b l e u s rapiécé s q u i  l e s  f a i s a i e n t  re£pcnble r  à  de s bagnards . 
Ce son t  eu x ma in tenan t  q u i  v e u l e n t  nou s p a r l e r  d u r e s p e c t  d e 
1 ' e n f a n t . . . 

La répressio n a  chang é d e v i s a g e n a i s e s t  t o u -
j o u r s a u s s i  v i v a n t e i c i  o u a i l l e u r s .  J e p a r l e d o f o y e r  parc e 
que-  c ' es t  1 1 établissen t  n t  qu e j e conna i s peut-êtr e l e mieux , 
mai s e n f a i t ,  i l s  son t  do s c e n t a i n e s à  êtr e comme l u i  e t  p i r e 
que l u i .  J'e n conna i s q u i  son t  de s bagne s pou r  e n f a n t s e t  q u i 
l e restèren t  t a n t  qu'u n l a r g e mouvemen t  d o c o n t e s t a t i o n n e 
s e r a pa s réalis é dan s l a p r o f e s s i o n . 

Ce q u i  e s t  d ramat iqu e a u f o y e r  c ' e s t  qu e j e 
veu x r e s t e r  persuad é qu e o e t t e équip e d e d i r e c t i o n e s t  a u 
f o n d d'elle-mêm e sincèr e e t  q u ' e l l e cherch e à  o e u v r e r  pou r 
l 'amou r  d e l ' e n f a n t .  Mai s voilà ,  l à o ù nou s n e sommes p l u s 
d 'accord ,  c ' es t  su r  l e s moyen s à  employe r  e t  j ' i n v i t e t o u t 
éducateu r  à  comba t t r e t o u t e form e d o mai n mis e s u r  l ' e n f a n t . 
Ce d e r n i e r  n 'es t  pa s u n j o u e t .  I l  a  s a p r o p r e v i e à  exprimer, , 
s a p r o p r e plénitud e à  t r o u v e r ,  e t  no n c e l l e d e l'éducateur . 

La v i e p r o f e s s i o n n e l l e de s garçon s e s t  trè s 
dur e a u Foye r .  On l e u r  demand e beaucoup ,  beaucou p t r o p ,  e t 
c e r t a i n s s'étonnen t  qu'u n e s p r i t  d e révolt e s u b s i s t e e n p e r -
manence che z l e s garçons .  Ce q u i  e s t  b i e n no rma l  s i  l ' o n 
song e qu e l ' o n n'appren d à  ce s garçon s qu'un e chos e :  l e 
t r a v a i l ,  l a nécessit é d e t r a v a i l l e r ,  d e r e s t e r  che z u n p a t r o n 
enver s e t  c o n t r e t o u t .  L a j o i e d e v i v r e s ' e t o i n t  che z eu x 
pe u à  pe u e t  on t  réuss i  à  f o r c e d e c o n d i t i o n n e m e n t  à  e n f a i r e 



Y '  :  Y:  socié t p r o f i t . 

e t 

s i  l ' u n 

T . .m i r . s g  arec-u s s  lï.mm r  a  y m mima s m 
: a Y  a i r  ;  g  l u s !  mer s mlionètr^ s pou r  a l l e r  cob s 
L1,  aucun e pose ,  aucu n arrê t  n j  l ^ u r  e s t  p a i r 

r  ;  .  e x  ;  -  :  ̂  a  :  _ _ Y - .  Y-  ,  pense r  a  c 
f e r a d i n s i i c h e s ' i l  a  s o r t i e l i b r e ,  i l  G O f a i t  r e m e t t r e a  s a 

p l a c e e t  'bo n absence "  e s t  mis e s u r  l e compt e d e so n i n a d a p -
t a t i o n .  C e r t a i n s reçoiven t  d^ s volée s avr e l a c e m p l i e i r .  l u 
f o y e r . 

La mis e à  l a p o r t e d'u n garço n p a r  so n employeu r 
e s t  t o u j o u r s l f o b j e t  d'u n d rane .  L a p l u p a r t  d u temp s l e 
garço n s e v o i t  supp r ime r  se s s o r t i e s l i b r e s jusqu' à temp s 
q u ' i l  e s t  retrouv é u n e m p l o i ,  c e q u i  p r o d u i t  che z l u i  l f  e f f e t 

q u ' i l  appren d à  haï r 
f a i t  un e f a u t e ,  pa : 

i n v e r s e ,  1 est-à-dir e 
qu 1 i l 

" c r a v a r l .  — .  m-
x e n p l c u n v o l 

i-:U-L O . n aucu n ca s e l u c a a ^ Y i r  n e 
f o n t  peu x savea : 
: u i  mot iv a s a :  rmYvau ^ 
d o i t  e n f o n c e r  l 1 e n f a n t  dams s a f a u t e .  Hors ,  j e c o n n a i s u n 
éducateu r  q u i  a  do s r ^ s o o n s m b i l i t u s i m p o r t a n t e s ^ t  qu e r n m: 
vuu x pa s nommer  aut remen t  qu e pa r  corinisération ,  q u i  rep roch e 
san s cess e au x garçon s l e u r s f a u t e s e t  l e u r  passé .  J e t r o u v e 

?eougnan t ;s t  v r a i m e n t  l e combl e pou r  ma par u c e 
do l a démagogie , 

Lo f o y e r  a u r a i t  d u s e n s i b i l i s 
c e r t a i n s problème s do s garçon s a u l i e u d ! 

I l  a u r a i t  p o u t - o t r ^  d u f a i r e comprendr e q 
fo rcemen t  quelqu e chos e d e grav e cfcm z ce s u n f a n t s ;  qu e c e l a 
c o r r e s p o n d à  de s problème s q u ' i l s on t  eu x q u ' i l s 
d o i v e n t  résoudr e e t  qu e l e meilleur » moye n d e l e s 
pa s d e l e s m e t t r e à  l a p o r t e . 

l e s p e r r o n s a 
f a i r e l e s comp l i ces * 
v o l e r  n ' u s t  pa s 

i  èe-i a m'  .s a 

B i e n entendu * on vou s répondr a qu e l e s p a t r o n s 
Lcncn t  e t  qu e l e u r  budge t  n o l e u r 

>cid s mort s QC pou r  un e bonn e 

r c o n s dorven x l a i r c ^ 

on t  de s impératif s d e re n 
perme t  pa s d ' e n t r e t e n i r  3 
c au s e  o  o  o 

En r l u s d u t r a v a i l ,  l e 
p a r t i r  clm s l e u r s p a t r o n s ) ,  m 

égale -
ment  e n t r e t e n i r  un e chambre .  S i  j ^  c i t e t o u t  c e l a ,  c e n'es r 
pa s qu e j e s o i s u n p a r t i s a n d é l a salet é e t  qu e j e s o i s c o n t r e 

i s c e qu e j e veu x p r e c i -

l e u r s 
! 

?vice s ( souven t  avan t 
cm,st-à-air c u n c o u l o i r ,  un e s a l l e ,  ^ t c .  i l s  d o i v e n t  ^ b 

f c - i t  qu'u n garço n f a s s e so n l i t 
c  1  osz qu e 
e s t  vécu e comme i 
su r  l a v a l e u r  pé < 

s a l e 

l o i n ,  qu'u n 
do v i 

s a t i s f a i r e u n sy s 

Hor s un e chambr e 
f a u t e grav e q u i  r e j a i l l i t  d i r e c t o -

opiqu e d e l'éducateur .  J e préfère , 
ne f ass e pa s s a chambr e e t  q u ' i l 

'u n garço n q u i  f a i t  semblan t  pou r 

Ce d e r n i e r  e s t  particulièremen t  r i g i d e e t  l e 
term e i n t e r n a t  c o n v i e n d r a i t  mieu x à  c e l u i  d e f  03~or « Tou t  e s t 
bas é s u r  l e c o n d i t i o n n e m e n t ,  su r  l e bo n v i ^ u x systèm e d e l a 
c a r o t t e ,  o .  T u e s a p p r e n t i  e n 1èr e année ,  t u peu x f a i r e c e c i 
e t  c e l a .  T u e s o n 2èn e canné e ,  t u a s  d r o i t  à  t a n t .  T u e s 
j^un e o u v r i e r ,  t u a s  d r o i t  à  un e s o r t i e l e samed i  s o i r . . . 
S i  t u p r o g r e s s e s ,  nou s t e l i r o n s un e p e t i t e c o n c e s s i o n ,  s i 
t u régresses ,  t u sera s p u n i . 

C'es t  l a pédagogi e d u 
dan s t o u t e s a p u i s s a n c e . 

. o i i u ^ - L j  îe . a t  p o l i c i e r 

n 1 appre i n 
pou r  eu x 

Le s s t r u c t u r a 
pa s à  a v o i r 
charm e a u 1 : 

enur e e u x , i l s 
r i t e o u i  s e r a i 

on t  a i n s i  f a i t e s qu e l e s garçon s 
son s s o c i a l .  L a communaut é e s t 
d ' o t r ^  u n a  rémen t  e t  i l s l a 

se 
v o l e n t 

b a t t a n t  ;  i l s n e c o n n a i s s a n t  pa s l a s o l i d a -
pour tmn t  sinécessair e à  l e u r  état . 

r e j e t t e n t  a u t e n t  o u ' i l s l e P^"d.vcnt .  On l e u r  appren d à 
défie r  l e s un s de s a u t r e s e t  même à  s e haïr .  I l s s e v c 



Dans un e s t r u c t u r e répressive ,  chacu n essai e 
de t i r e r  so n épingl e d u j e u .  I l  n' y a  p lu s d o camaraderie, , 
i l  n' y a  qu e l a su rv i e dans.l a m e i l l e u r e c o n d i t i o n p o s s i b l e . 

Les garçon s commencen t  cependan t  à  réagi r 
sainement .  Cer ta in s n 1 accepten t  p lu s c e carca n qu i  l e s 
étouff e e t  l e s empêch e d e vivre.comm e eu x on t  envi e d o v i v r e . 
Ce qu e j e veu x d i r e ,  c'es t  qu e l e u r  envi e d o v i v r e n'es t  p a s 
une envi e ma l fa i san t e o u amorale .  L^ s enfant s saven t  f o r t 
b i e n f a i r e l a p a r t  do s choses .  I l s  saven t  trè s b ie n quan d 
i l s f o n t  quelqu e chos e d e ma l  e t  i l s peuven t  fac i l emen t 
redresse r  l a banqu e s i  l 'o n s a i t  l e u r  f a i r e conf iance . 
Tout  es t  là ,  l a conf ianc e e t  l'amour . 

Leè s t r u c t u r e s n e son t  pa s f a i t e s pou r  épa -
n o u i r  l ' e n f a n t .  E l l e s sen t  f a i t e s pou r  qu 'e l l e s s e p l i e n t 
aux l o i s d e no t r e société .  E n d'autre s termes ,  e l l e s son t 
f a i t e s pou r  q u ' i l s deviennen t  l ' i n s t rumen t  d'u n p r o f i t  ca r 
i l  n o f a u t  pa s s e l e u r r e r ,  no s garçon s n e seron t  jamai s do s 
P.D.G .  d'usine s o u mené simplemen t  le s commerçants .  I l s  son t 
dos p e t i t s maçons ,  de s manoeuvres ,  de s débardeurs ,  qu i  t r i m e -
r o n t  t o u t e l e u r  v i e pou r  subs i s t e r  dan s un e sociét é q u i  n e 
l e s a  jamai s reconnus . 

Chaque métie r  es t  respectab l e e t  n e c o n s t i t u e 
pas u n éche c e n s o i t .  I l  l e devien t  s i  l ' e n f a n t  a  ét é cont -
r a i n t  pouss é pa r  quelqu e chos e q u ' i l  r e f u s a i t .  S i  l ' e n f a n t 
veu t  t r a v a i l l e r  à  l a chaîne ,  c'es t  so n d r o i t  mai s l'éducateu r 
a l e devo i r  d e l u i  o u v r i r  l e s yeu x su r  l a c  n d i t i o n qu i 
l ' a t t e n d .  No n pa s pou r  q u ' i l  renonc e nai s pou r  qu'a u c o n t r a i r e 
i l  sach e s e donne r  l e s arme s l u i  permettan t  l e combattr e c e t t e 
c o n d i t i o n . 

L'éducateu r  d o i t  êtr e à  l a pe in t e d u comba t 
ave c l ' e n f a n t . 

Je l ' a i  déj à d i t ,  c e f o y e r  n'es t  n i  p i r e n i 
m e i l l e u r  qu e l e s au t res .  Ce qu e j e voudra i s démontre r  à 
t r a v e r s ce t  exemple ,  c'es t  c o t t e s i t u a t i o n commune à t̂ou s 
ce s établissonsnt s qu e l 'o n d i t  pou r  ^n fan t s inadaptés . 
Inadaptés ,  que l  gran d mot  1 

En f a i t  l e s  enfant s son t  souven t  p in s âdapt < 
quv.  l ' o n v o u d r a i t  l e pense r  ;  mai s adapté s à  l a v ie ,  à  l a 
f u r e u r  d u v i r e à  l a q u e l l e i l s on t  d r o i t . 

Adapté s à  l a v i e ,  inadapté s à  c e t t e sociét é 
q u i  l e s a  m e u r t r i s e t  qu i  l e s combat .  Où es t  l a mesur e ? 
Où es t  l ' i n a d a p t a t i o n ? 



rnma  mm 

Jîou s tenon s avan t  t o u t  à  vou s remerc ie r 
d 'avo i r  répond u s i  promptenen t  à  n o t r u j o u r n a l  o t  d ' a v r i r 
o i s e n a p p l i c a t i o n u n d e no s p r i n c i p e s fondamentau x qu e 
l ' o n re t rouv e dan s no t r e éditoria l  : 

METTONS EN COMMUN NOS ËXPERÏ EÎ TCES E T NOS LUTTES. 

merc i  Monsieu r  BIBdULT . 

1 ou s r e g r e t t o n s seulemen t  l e f a i t  qu e vou s 
n'aye z pa s consent i  à  insére r  vo s élément s d e réponse s ".an s 
not r e j o u r n a l .  I l  es t  v r a i  q u ' i l  e s t  beaucou p p lu s f a c i l e 
pou r  vou s d'écrir e et.d e polémique r  dan s l e b u l l e t i n d u 
S. NoI o don t  vou s ête s l e PoDoG,  incontest é qu e d e répondre -
dans l e j e u r n a l  même q u i  a  émi s l e s idéu s qu i  semblen t  t a n t 
vou s révulser . 

Nous espéron s pa r  cont r e qu e vou s nou s o f f r i -
re z c e qu e vou s n'ave z pa s daign é prendr e che z nou s : 

LE DROI T DE REPONSE.  
Et  c'es t  ave c p l a i s i r  qu e nou s accep>teron s 

c e t t e p r o p o s i t i o n . 
Le gran d j e u démocratiqu e qu i  vou s es t  s i 

che r  es t  o n marche . 

merc i  Monsieu r  BIBAULT . 

Vous d i t e s t ex tue l l emen t  : 

"Re sui s d u ceu x qu i  t i r  n t  l e u r  chapea u au x éducateurs , 
médecins ,  p s y c h i a t r e s ,  i n f i r m i e r s qu i  on t  l a charg e de s 
débiles ,  de s malade s mentaux ,  de s associaux ,  de s jeune s 
délinquants .  P a r l e r  d e répressio n à  t o r t  e t  à  t r a v e r s 
relève.. .  d u p s y c h i a t r e . 

Merc i  Monsieu r  BIBAULT . 

:  s  paro le s n e sen t  qu e vérit é e t  nou s recon -
naisson s qu e nou s devon s f a i r e honneu r  à  v o t r e gran d huma -  * 
n i s e o c 

Mai s d o grâc e n e t i r o n s pa s t r o p l a cord e 
sens ib l e e t  ronacignez-vou s s i  l a répressio n e x i s t e b i e n ; 
qu 'e l l e séviss e dan s u n hôpita l  p s y c h i a t r i q u e o u qu 'e l l e 
s o i t  subinpa r  l e s t r a v a i l l e u r s sociaux . 

http://et.de
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Deux éducateur s s e son t  f a i t s i n c u l p e r  réce n 
ment  dan s l a régio n Nor d parc e q u ' i l s étaien t  a u c o u r a n t 
d i v e r s v o l s commi s p a r  un e band e d e juune s q u ' i l s s u i v a i e n t 
dan s 1 .  •  oô r  o'u n s e r v i c e d e s u i t e e t  q u ' i l s a v a i e n t  r e f u -
sé d e dénoncer .  O ù e s t  l e s e c r e t  p r o f e s s i o n n e l  ?  M' y a -
T 1 i l  pe s répressio n de s t r a v a i l l e u r s s o c i a u x q u i  r e f u s e n t 
c~ rôl e répressi f  ? 

V o t r e paragraph e s u i v a n t  e s t  p l u s intéressan t 
e t  montr e d e v o t r e p a r t  un e p l u s grand e a n a l y s e .  I l  e s t 
d ' a i l l e u r s à  remarque r  qu e dan s c e d e r n i e r  vou s n e réponde z 
ças au x q u e s t i o n s qu e vou s posez . 

Nous n'avon s pa s d e réponse s t o u t e s f a i t e s à  ce s 
problème s e t  nou s sommes prêt s à  vou s r e n c o n t r e r  pou r  essaye r 
l e l e s résoudre .  Nou s d i r o n s seulemen t  q u ' i l  n e f a u t  pa s 
êtr e u t o p i s t e e t  q u ' i l  s u f f i t  d e c o n s u l t e r  un e étud e s t a -
t i s t i q u e s u r  l ' i n s e r t i o n e t  l a s i t u a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e de s 
" . 'b i le s pou r  b i e n comprendr e l e u r  problème . 

Vous évoque z l e mond e d u t r a v a i l  q u i  d o i t  l u t t e r 
pou r  l'amélioratio n de s  cond i t i on s  d e l'inadapt é e t  nou s 
penson s qu e c ' e s t  un e bonn e chose .  Mai s  pou r  l e moment ,  o ù 
:: .  e s t - o n réellemen t  ? 

Quand vou s aborde z l a répressio n s e x u e l l e dan s 
l e s école s d'éducateurs ,  vou s vou s f a i t e s f ranchemen t  mauvai s 
mai s vou s vou s embarque z un e n o u v e l l e f o i s su r  u n s u j e t  don t 
vou s n'ave z p o i n t  l a moindr e conna issance .  Sache z seulemen t 
que de s élèves-éducateur s s e son t  vu s r e f u s e r  l'entré e o u 
on t  ét é oblig é d e q u i t t e r  l'écol e à  caus e d e c e t t e répres -
s i o n s e x u e l l e . 

I c i  nou s abordon s t o u t  l e problèm e de s écoles -
privée s e t  c o n f e s s i o n n e l l e s e t  vou s save z p a r f a i t e m e n t  c e 
q u ' i l  e n e s t . 

. . l o r s Monsieu r  BIDAULT ,  voye z p l u s l o i n qu e l e 
b o u t  d e v o t r e l o r g n e t t e . 

V o t r e remarqu e concernan t  l a puret é d e n o t r e 
françai s e s t  trè s justifié e e t  nou s avon s d e sérieu x p r o -
grè s à  f a i r e dan s c e t t e v o i e .  L a seu l e excus e qu e nou s 
pouvon s a v o i r  e s t  c e l l e d e n e pa s a v o i r  f a i t  Normale . 

A u s s i  nou s vou s proposon s d o vou s soumet t r e l e s 
b r o u i l l o n s :.c no s p r o c h a i n s j o u r n a u x peu r  qu e vou s p u i s s i e z 
r e v o i r  à  v o t r e gr é t o u t e l a s y n t a x t e . 

S e r e i  Mons ieu r  rfBAULT . 

Vous,  nou a ..reproche z e n s u i t e l e s ,  te rme s d e 
" g a u c h i s t e " .  Vou s p a r l e z d e c e r t a i n s i n c i d e n t s q u i  on t  e u 
l i e u à  C e n s i e r  :  de s étudiant s d e 1 'Unef-Renouvea u q u i  s e 
s e r a i e n t  f a i t s défenestre r  . 

Nous penson s qu e vou s commette z l à un e grav e 
e r r e u r .  Vou s v o u l e z absolumen t  nou s c o l l e r  c e t e r n e d e 
" g a u c h i s t e "  e t  vou s nou s rapproche z dan s l e s  f a i t s de s 
étudiants . 

Sache z e t  nou s n e l e répéteron s j ama i s asse z 
que nou s sommes de s t r a v a i l l e u r s s o c i a u x .  Nou s n'avon s pa s 
à nou s a p p a r e n t e r  d i r e c t e m e n t  ave c l e s étudiant s e t  s ' i l  y 
en a  e f f e c t i v u m o n t  quelques-un s p a r o i  nous ,  i l s son t  e t 



s e r o n t  t o u j o u r s considéré s comme de s t r a v a i l l e u r s 
s o c i a u x e n p u i s s a n c e e t  non .  c o r n e de s p o t a c h e s e n m a l 

L e gauch i sm e n e s i g n i f i e p l u s r i e n .  I l  e s t 
dépassé .  P a r t i  1 1 u n e minorit é étudiante ,  i l  s  1  e s t  d e p u i s 
l o n g t e m p s rétond u à  l ' e n s e m b l e d e l a c l a s s e ouvrière .  Nou s 
p a r l o n s e n t e r n e d e l u t t e s d e c l a s s e e t  non .e n t e r m e d e 

machisme .  /  , d '  » 
Et  quan d vou s menu ,  f a i t e s référenc e au x  p a r t i s 

e t  au x s y n d i c a t s t r a d i t i o n n e l s ,  vou s l e f a i t e s e n p a r l a n t 
d u pass é e t  n o n d e l ' a v e n i r . 

Où e n e s t  l a l u t t e de s c l a s s e s ,  M o n s i e u r 
BIBAULT ? 

Vous p a r l e z d e l u t t e s stéri les ,  d ' a v e n t u r e s 
ma i s  i l  n'empêch e q u ' i l  y  ÇL u n c e r t a i n nombr e me s c a n d a l e s 
é 'énonce r  e t  nou s è  s  c r i o n s t r o p vou s recommande r  cl e l i r e 
a t t e n t i v e m e n t  t o u s l e s  a r t i c l e s Ge n o t r e j o u r n a l . 

E n f i n vou s t e r m i n e z s u r  u n a p p e l  q u i  e s t  p a r -
ticulièremen t  émouvan t  : 

" I l  v a u t  m i e u x a v a n c e r  t o u s e n s e m b l e ,  t r a v a i l l e u r s 
manue l s e t  i n t e l l e c t u e l s ,  qu'êtr e q u e l q u e s - u n s b i e n l o i n 
i e v a n t . . • e t  n'êtr e pa s  s u i v i s . 

Vous ête s a m b i v a l e n t  M o n s i e u r  B i b a u l t  dan s vo s 
c r i t i q u e s e t  v o t r e d i a l e c t i q u e s o n t  l e F.C.N .  à  p l e i n n e z . 
D'u n côt é vou s essaye z d e nou s t r a i t e r  d o n a z i ,  ma i s d o 
l ' a u t r e vou s a i m e r i e z b i e n nou s récupérer . 

M e r c i  M o n s i e u r  BIDAULT . 

Quand à  l a s u p p o s i t i o n d'êtr e l o i n d e v a n t  ; 
f a i t e s don c a t t e n t i o n M o n s i e u r  B i b a u l t  à  n e pa s êtr e l o i n 
A r r iè r e ;  l e s  l u t t e s a c t u e l l e s de s  t r a v a i l l e u r s p r o u v a n t 
s u f f i s a m m e n t  qu e vo s vénérable s i n s t i t u t i o n s b u r e a u c r a t i -
que s s e n t  l a r g e m e n t  dépassée s p a r  l e dynamism e d e ce s 
t r a v a i l l e u r s a u x q u e l s VCUP VOUS p l a i s e z à  c i t e r  e n exemp le . 

M e r c i  m o n s i e u r  B i b a u l t  d e v o t r e a r t i c l e q u i 
m o n t r e qu e v o u s ête s p r i s o n n i e r  d'u n systèm e e t  qu e v o u s 

v o u s débatte z dan s de s c o n t r a d i c t i o n s insur -
m o n t a b l e s  c 

Le s a r t i c l e s .... .  I  O n l e s a t t e n d .  c  <= .  c  l 
do g a a i ^ r ,  l ' e n c r e ,  l e s  s t e n c i l s ,  ç a coût e c h e r  I 

Une s e u l e a d r e s s e : 

+ <Yk  L e MARGINAL 
-û -  < V>40 B a t .  L  -  9  r u e A .  Daude t 
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Depui s que lque s temp s pou r  c o n t r e c a r r e r  l e s a c t i o n s mi e l ' o n p e u t 

men c e r t a i n s f l i c s o u i  s e f o n t  a p p e l e r  éducateur s o u n r 
on t  p u b l i e s d i v e r s a r t i c l e s e t  on t  t o n u s d i v e r s p ropo s à  n o t n 

c  ros e 
égar d . 

Lo s r a s s e m b l e r  i c i  pou r  l e s  c r i t i r r u e r  s e r a i t  t r o p l o n g e t  l e u r 
d o n n e r a i t  un e crédibilit é cru i  n e s ! a p p u i c eu e s u r  l a délatio n « 

îïou s t r a i t e r  d ' a v r n t u r i s t o s ,  d e démagogue s ^ d ' i n t e l l e c t u e l s 
blazé s n e c o r r e s p o n d à  r i e n e t  n e s 'appu i e s u r  r i e n d e sérieu x . 

Ce son t  de s mot s  « o . 

T r a n s f o r m e r  égalemen t  l e s démarche s <ru o nou s avon s e n t r e p r i s e 
en m i e r e l l c s d e génération s e s t  f a c i l e e t  n o i e l o p o i s s o n à  bo n compt e •  

h a i s l a vérit é n ' e s t  pa s l à .C e 'n e nou s a t t a q u o n s ave c veh e r.z 
c e n ' e s t  pa s l'âg e de s gen s n i  même l e u r s responsabilité s a c t u e l l e s ; 
c e s o n t  "bie n évidemmen t  l e s a c t i o n s m i ' i l s e n t r e p r e n n e n t  o u r u :  i l s o n t  o 
e n t r e p r i s e grâc e à  ce s responsabilité s » 

Car  e n f i n t c e s mêmes gen s o u i  nou s p a r l e n t  d e démagogi e e t  o u i 
occupen t  a c t u e l l e m e n t  de s p o s t e s i m p o r t a n t s dan s l a -rééducatio n s o n t 
l e s mêmes m i i  , i l  y  a  encor e f o r t  po u d e temp s t o n d a i e n t  l e s gar- '  on s 
cou r e de s bagnard s e t  l e u r  f a i s a i e n t  do s i n j e c t i o n s d'ea u dèstille e 
pou r  l e s empoche r  d e f u g u e r  ©  ©  © 

érrea i  ,  i l  n e f a u t  pa s i n v e r s e r  l e s rôle s •  C e n e son t  pa s no s 
a c t i o n s o u i  créen t  l e s c a n d a l e ,  mai s b i e n u n éta t  p r n a n o n t  d e délatio n 
u n c e r t a i n f a s c i s m e o u i  on t  cré e c e scanda l e c o n t i n u r u i  d o i t  cesse r  p a r 
t o u »  l e s moyen s •  

Ouvron s l e s yeu x s u r  c e r t a i n e s méthode s employée s couremmen t  dan s 
c e r t a i n e s maison s d ' e n f a n t s inadapté s e t  comparon s l e s ave c l e s méthode s 
policière s  .Où e s t  l a différence ? 

Quel  t r a v a i l l e u r  s o c i a l  peu t  a f f i r m e r  q u ' i l  n' a j a m a i s v u e u 
j a m a i s e n t e n d u p a r l e r  d'u n passag e à t a b a c dan s un e maiso n d ' e n f a n t s ? 

E e t u r e l l e m e n t  ,o n n 'emp lo i e pa s c e te rm e ,  o n d i t  p l u s discrètemen t 
eu e l ' e n f a n t  a v a i t  b e s o i n d'un e c o r r e c t i o n •  I l  f a l l a i t  b i e n l e r e m e t t r e 
dan s l e d r o i t  chemi n .  I l  y  a  b i e n de s éducateur s pou r  s o u t e n i r  y  e t  i l s 
son t  légio n f  ou'un e bonn e c l a .mio.d e terne s e n temp s ,  e n t r e t i e n l ' ^ i s i t i * 

A c e p ropo s  r j c  c o n n a i s de s éducateur s r  i  A f f i r m e n t  q u ' i l  f a u t  don r 
n e r  un e c o r r e c t i o n à "  c e r t a i n s e n f a n t s à  i n t e r v a l l e s régulier s pou r  l e u r 
r a p p e l e r  d o temp s à  a u t r e l a réalit é de s chose s . 

Quel  t r a v a i l l e u r  s o c i a l  n' a j a u i :  visit é c e cru e l ' o n a p p e l l e p u d i -
quement  l a chambr e d ' i s o l e m e n t  ?  J e c o n n e i "  c e r t a i n e s chambre s n u i  son t  p i r 
r u e l e s t a u l e s l e s p l u s i n f e c t e s de s p r i s o n s .  Lp s garçon s o u i  ̂  cen t  p l a c 

souven t  u n temp s f o r t  l o n g .  J 1 conn u T C OR d e 

o u i  y  a 
t u r c s p < 

Diz e an s 
l i a s s e s o r d i d e o n s l i p ave c deu x c o u v e r ^ 

c o r s e r  l ' a f f a i r e ,  e n o u b l i a i t  p a r f o i s 
exempl e e s t  absolumen t  a u t h e n t i r u e e t 

nou s sonne s prêt s à  donne r  t o u t e s l e s référence s s i  néeessaire .  J ' a j o u t e r a 
à c e l a r  u e l a s r e s p o n s a b l e s éc-tiennen t  a u i o u r d ' h u i  l e s pose r  s  i m p o r t a n t s 

d l i e r  l u i  p o r t e r 

http://mio.de


Cb c l  t r a v a i l l e u r  s o c i a l  n' a jamai s r e s s e n t i  u n c e r t a i n malais e m v i -
s i t a n t  c e r t a i n s hôpitau x p s y c h i a t r i q u e s e t  c e r t a i n e s maison s d 'enfant s  4 

en voyan t  ce s en fan t s a u regar d t r i s t e affublé s comme de s bagnard s 
i :  d d v ~ r?~~iéc/ s es t  d e v i e i l l e s godasses ? L'uniform e c lass iqu e de s 
marginau x ru e l ' o n regard e comme clo s animau x e t  mi c  l ' o n t i e n t  à  d i s t i u h -  « 
feucr  d u r e s t e d e l a société.. . 

E n f i n r u e l  t r a v a i l l e u r  s o c i a l  n' a jamai s e t ^  témoi n d e f o u i l l e s sys — 
teaat i 'me s dan s l e s p laca rd s e s  en fan t s ,  d ' i n t e r r o g a t o i r e s sord ide s o ù 
l ' e n r e s s o r t  l e pass é d u mineur ,  o ù or .  l u i  r é exprim e l e s f a u t e s r - u ' i l 
l : v f ? r  crée r  t o u t e s a v i e comme un e marqu e i n f  amar. r  : ? 

f u i  ru a ca s v u l e s enfant s f a i r e l e j a r d i n d u d i r  ee:ur ,  1 :  r u r a u d e 
l'éducateur-che f  o u l a v o i t u r e de r  l'éducateur ? 

I l  f a u t  b i e n arrête r  ce t te ,  onumératio n à  u n moment  o u à  u n a u t r e * 
I l  s u f f i t  seulemen t  d e s a v o i r  qu e l e fascism e es t  MA. bie n présen t  dan s 
n o t r e entourag e immédia t  e t  rruo.ĵ ôuf i  devon s l e combattre .  Ou i  l'éducateu r 
f l i c ,  l'éducateu r  f a s c i s t e es t  b i e n un e réalité .  Le s ghet to s n e son t  pa s 
mort s e t  p r o d u i r o n t  l e u r  p o u r r i t u r e t a n t  ru e nou s n'auron s pa s balay é c e 
- r i  l e s  f a i t  naître . 

Nous devon s don c a v o i r  f o i  den s no s a c t i o n s e t  met t r e t o u t  e n oeuvr e 
pou r  q u ' e l l e s réussissent .  Hai s c e n e d o i t  pas » êtr e l e f a i t  d'un e minorité * 

:  v  s  cou r  qu i  on t  conscienc e d o l e répression ,  q u i  es t  exercé e :  cor :  11 : -
ven t  su r  l ' e n f a n t ,  tou s ceu x q u i  on t  ét é l e s témoin s impuissant s d'ac t 
centr a i r e s à  1'épanouissornan t  l i b r e d e ce s enfant s s e do iven t  d e dénonce r 
ce s scandales . 

Ce i o u r n e l  n o d o i t  pa s ê  r :  l e f r i t  d'u n groupuscu le .  I l  d o i t  êtr e 
un - e u r n r l  o ù tou s l e s processu s f a s c i s t e s d e no t r e p r o f e s s i o n d e : r : v ? i _ -
L-eu r  s o c i a l  doitçn t  o t r e juge s e t  condamnés .  I l o t r e j o u r n a l  d o i t  êtr e un e 
r r i c u n e o ù l ' o n juger a san s piti é tou s ce s  f l i c s ^ u i  monopolisen t  a c t u e l -  ^ 
1 - :  -  - :  n t  no t r e p r o f e s s i o n r a i s qu i  n e son t  e n réalit é ru e le s v e l e t s d 1 u n : 
sociét é bourgeois e e n décadence . 

Organisons-nou s cent r e pa r  cen t re ,  Foye r  pa r  Foyer ,  hôpita l  pa r  hôpi -
t a l *  Formons-nou s e n Comit é d e l u t t e ,  dresson s l a l i s t e d e no s r o t i o n s e t 
u t i l i s o n s c e j o u r n a l  comme u n inst rumen t  privilégi é nou s permetten t  d'er -
pr ime r  n o t r e engagemen t  sou s t o u t e s se s forme s e t  re fusen t  d'amene r  no s 

: d : r  l  u n éta t  d'aliénation.. . 

Ce j o u r n a l  ayan t  ét é tir é trè s r a p i d e n e n t , 
nou s vou s p r i o n s d e nou s e x c u s e r  pou r  l e s f a u t e s  d 'or -

t h o g r a p h e ,  d e françai s e t  d o f r a p p e ,  e n p  r i s a n t  qu e 
vou s a u r e z corrig é d e vou s -  nom e *  M e r c i . 
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B i e n qu e beaucou p e n s o i e n t  c o n s c i e n t s ,  i l  m'es t  appar u n e t -
temen t  a u c o u r s de s d i v e r s e s r o u i r i o n s ,  qu e b i e n de s gen s d e l a 
p r o f e s s i o n ,  p a r  a i l l e u r s d e bonn e f o i ,  r e c e v a i e n t  l e parallèl e 
:  V.  :  -  '  r — f  l i e soulev é pa. r  c e r t a i n s ,  comme u n bo n e f f e t  o r a t o i -

r e m a i ;  r u : ;  plus » O r  i l  me sembl e e s s e n t i e l  d e précise r  un e 
t e l l e n o t i o n ,  c a r  t a n t  nu e l e s i n s t r u m e n t s n ' a u r o n t  pa. s  p r i s 
consc ienc e d o l e u r  éta t  d ' i n s t r u m e n t ,  aucu n changemen t  p r o -
f o n d n e s e r a p o s s i b l e e n dehor s d'u n aménagemen t  de s s t r u c t u r e s 
e x i  s e n t e s . 

Le g r a n d p o i n t  commun e n t r e l e f l i c ,  l ' e n s e i g n a n t  e t  l'âdu — 
: r  a  -:::; -  spécialisé ,  c 'es t  l a ITORMEU Peu r  l e f l i c ,  l a norm e c 'es t 

l a L o i ,  pou r  l ' e n s e i g n a n t ,  c ' e s t  l a Pédagogi e O f f i c i e l l e ,  pou r 
1" u r ,  c ' es t  l'Homm e Adapté » P a r t a n t  d e là ,  l e systèm e 

a c t u e l  a  érig é un e s c l i d o py ramid e ave c pou r  sommet  c e t t e nofm e 
o m n i p o t e n t e ,  e t  pou r  bas e t o u s l e s  s e r v i t e u r s d o c i l e s ,  o r g a -
nisé s hiérarchiquement ,  d e manièr e qu'a u s e u l  no m d e l'idé e 
suprême ,  chaqu e degr é d e la .  py ramid e p u i s s e impose r  a u degr é i 
inférieu r  un e t y r a n n i e san s s c r u p u l e s ,  chaqu e f o i s qu'u n i n — 
i i v i i u v e u t  êtr e a u t r e chos e qu'un e chos e s-ru ;  s  vie » 

A i n s i ,  d e même qu'a u no m d e la .  L o i  u n t r i b u n a l  a s s a s s i n e , 
qu'a u no m d e l a pédagogie ,  un e c l a s s e d o i t  s e hiérarchise r  a u 
moyen d'un e n o t a t i o n e x c l u s i v e ,  c ' e s t  a u no m d e l ' i n d i v i d u 
" no rma l "  ru e l ' E d u c a t e u r  d o i t  réadapte r  1*inadapt é e t  cu; e l e 
d i r e c t e u r  p e u t  r e n v o y e r  u n éducateu r  considér é comme i n s u f f i s a m -
ment  productif » J e n e v o i s  i c i  f i n a l e m e n t  aucun e différenc e e s -
s e n t i e l l e e n t r e u n f l i c e t  u n éducateur ,  o u ' i l  s o i t  d e l'édu — 
:  -  -  -  o n "no rma le "  o u "spécialisée" .  J e c r o i s même qu'a u n i v e a u 
de s méthode s d e c o n t a c t  d i r e c t  e t  d e p e r s u a s i o n ,  c e r t a i n s 
" C e n t r e s "  d e l a régio n n e peuven t  décemmen t  pa s désavoue r 
c e l l e s de s C.R.-J . 

Ce q u i  apparaî t  comme éminemmen t  g rav e dan s u n t e l  système , 
c ' e s t  qu e l ' i n d i v i d u e s t  écrasé ,  anéanti ,  rédui t  à  un e imag e 
s o c i a l e q u ' i l  n e peu t  q u ' a c c e p t e r  sou s p e i n e d'êtr e déviant » 
C e l u i  em i  n ' e s t  pa s & f ans l a py ramid e e s t  v i t e considér é comme 
u n inaeupté » L'absurdit é a t t e i n t  so n combl e quan d l ' i n d i v i d u 
a u d e r n i e r  degr é d u r e j e t  s o c i a l ,  n e t r o u v a n t  pa s s a p l a c e dan s 
aucun e p y r a m i d e ,  même pa s c e l l e d e l a délinquance ,  es t  plac é 
en hôpita l  p s y c h i a t r i q u e ,  c a r  même l à i l  s e h e u r t e à  nouvea u 
a m mu r  d e l a norme » A l o r s qu e se s o b s e s s i o n s ,  se s fan tasmes , 
s:: ;  arriération ,  o u so n agressivit é son t  devenu s pou r  l u i 
l a dernièr e manièr e d ' e x i s t e r  o u d e s u r v i v r e ,  ce s symptôme s n e 
s o n t  cru e ra remen t  accepté s e t  supporté s p a r  "  l'hôpital "  q u i , 
p o u r  s e r a s s u r e r ,  a  r e c o u r s à  ce s mêmes norme s q u i  l u i  on t  ame -
né l'individu » C'es t  a i n s i  qu e l ' o n a r r i v e a u s e i n d'u n s e r v i c e 
p s y c h i a t r i q u e comme a u s e i n d e t o u t e s collectivité s "éducati -
v e s " ,  à  n ' a c c e p t e r  e n f a i t  qu e l e s m a n i f e s t a t i o n s l e s p l u s 
s o c i a l e s de s i n d i v i d u s e t  à  r e j e t e r  c e o u i  f a i t  q u ' i l s peuven t 
encor e v i v r e ,  c'est—à-dir e l e u r  personnalité ,  même perturbée » 



I l  e s t  éviden t  eu e l a " f o r m a t i o n "  de s éducateur s e n t r e d r x s 
l e c y c l e commerça i  élémen t  i m p o r t a n t  e t  i l  sembl e nécessair e d e 
r e p o s e r  l a q u e s t i o n déj à posé e dan s l e pré—journal :  l e s C e n t r e s 
de F o r m a t i o n de s éducateur s n e ' d o i v e n t — i l s a v o i r  comme rôl e qu e 
de c o n d i t i o n n e r  à  le  norm e s o c i a l e y  n e s e différencian t  pa s e n 
c e c i  de s école s d e f l i c s c r u i ,  e l l e s ,  c o n d i t i o n n e n t  à  l a L o i ,  o u 
r h r s "  d  :  i v ? r u ~  e l l e s êtr e l e s s t r u c t u r e s 1T a  c c u e i l  : •  e s t -
i m e n t  o u v e r t e s ,  q u i  n e c h e r c h e r a i e n t  pa s à  f o r m e r  de s gen s à 
un e pédagogie ,  mai s l e s l a i s s e r a i e n t  acquéri r  l a f o r m a t i o n p e r -
s o n n e l l e q u i  s e u l e l e u r  p e r m e t t r a d'acàepte r  ^ i n d i v i d u t e l  q u ' i l 
e s t  e t  no n d e l e j u g e r  p a r  r a p p o r t  à  l a Horrae i  ? 

I B D I V T D U & 5TSTEK E 

Si  l ' o n s'e n réfèr e au: : 

t r a v a u x de s z o o l o g i s t e s ce t 
de s psychosocio logues,1 'homme , 
de p a r  so n o r i g i n e ,  e s t  u n : 
i n d i v i d u . I l  n ' e s t  deven u u n 
êtr e s o c i a l  cru e pa r  nécessité , 
pou r  l u t t e r  c o n t r e u n e n v i r o n -
nement  h o s t i l e . C e t t e démarch e 
a n t i - n a t u r e l l e n e p o u v a i t  a l l e r 
san s f a i r e naîtr e de s t r o u b l e s , 
"symptômes "  d u dési r  p r o f o n d d e 
l ' i n d i v i d u ,  refoul é p a r  1éducatio n 
del à société(symptôme s = 
psychoses ,  névroses ,  t r o u b l e s 
d u caractère ,  d e • l a personnalité , 
délinquance ,  e t c * . . ) 

Dans ce s c o n d i t i o n s ,  v o u l o i r 
f a i r e d e l a rééducation ,  c ' es t 
à d i r e v o u l o i r  réadapte r  " l e f o u " 
à l a "normalit é s o c i a l e " , c ' e s t 
v o u l o i r  l e f a i r e r e t o u r n e r  à 
l a s o u r c e d e so n i n a d a p t a t i o n , 
o u i  e n f a i t  n'e n e s t  pa s une » 

L a rééducatio n apparaî t  dan s 
c e t t e o p t i q u e comme u n c o n t r e -
sens ,  q u i  mèn e à  penser -qu e 
l a véritabl e rééducatio n s e r a i t 
un e "désintoxication "  d u 
systèm e s o c i a l * 

LES ARTICLE S .. .  o n l e s a t t e n d ! 

LE PAPIER ,  L'EUCRE ,  LE S STENCIL S ç a coût e che r  ! 

UEE SEULE ADRESSE :  L E M R G I 1 T A L 

9,  Ru e A .  DAUDET 
4 0  PAT .  L 

8 6 POITIER S . 
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